Gusyaguil, Enere 4 del 2018

A ba Junts Genersal de Acclonistas de
CAMPOSANTOS DE DAUVLE, CAMPDAULE S, A,
Ciudad.

[} mis eonsiderociones:

Cumpliendo con las funciones de Vicepresidente v Gerente General de la compenia para fa
cual fuimos designados y de acwerdo o lo esablecido en el Esmtuto Social de
CAMPOSANTOS DE DAULE, CAMPDALLE 8. A. cumplimos en informar o usiedes
sobre los gestiones reshizadas durante el ejercicio ccondmivo del afo 2014,

1.1 Segun podran observar los sefiores accionistas de s copia del balanve presentado, en el
gjercicio comprendido entre el | de Enero v ¢l 31 de Diciembre del 2014, las actividades
que realiza lo compafiln conlomme a su objeto social se han desurrolledo con toda
normelidad de acucrdo a las metas propucstas.

1.2 Ipualmente. respecto al cumplimiento de lo administracién o las disposiciones de la
Junts Genernl, dstus se hoan ejecutade con agihdad v responsabilidad, conforme o las
resoluciones adoptodas en las sesiones vorrespondientes. por los accionistas de la
compaiia:

1.3 En cuanto a la informacion sobre hechos extraordinarios producidos durante el glercicio
rivaterin del andlisis, podemos anotar que les sctividades de la empresa se dessmollan en
forma constante v unitorme por lo que la estructura administrativa inicial se mantiens
hasta la actualided sin modificactones. En el ambito laboral, la smpresa cuenta con el
persomal suficlenle y capacitado para b ejecucion de sus  operaciones, cuyds
remuneraciones cumplen con las disposiciones lepales en estn materin. bBn el drea legal,
som de conocimicnte publico las reformas mireducidas cuvas normas tiencn moidencia
directa en las dreas societaria, laboral. contable, financiera, ete.

.4 La situacion financiera de fa compaiia &l cierre del epercicip del ofio 2014 v de los
resulindos anosles del efercicio comprendido entre el 1 de Enera voel 31 de Diciembre
del 2014, presentn uns wiilidsd de CIENTO VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS
LING 23100 DOLARES (LS £ 124.311,23) antes de participacion trzbajadores ¢
{mpuesto o b et

15 Finslmente nos  permitimos recomendar a los acciomistes de o compafifs, gque se
continic aplicando la cstrategia inicial v se mantenga la estructurs béasica empresarial
gug haste ¢l momentio ha permitido a [ compaiiia operar en Gptimas condiciones ¥
fnalmente lograr una politics empresarial transparente v uniforme, acorde con las
nugrvas reformas logales v que permida o se viee el cumplimienio o4 phjetives,
tnto en lo financiero v administrativo como en ¢l Ambito juridi

s todo coanto podemos: informar

Atentamente,
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