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O. MALDONADO T Y ASOCIADOS OMACA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE 2018

INFORME GENERAL

0. MALDONADO T. ¥ ASOCIADOS OMACA S.A., #s una empresa legalimenta
constituxda en & Ecuador, segun escritura celebrada ante el Notario Vighsimo
Cuario, Doctor Jorge Campos Deigado. el 30 de abril de 1991 e inscrita en Bl
Registro Mercantil 2! 23 de Mayo de 1581

OBJETIVO SOCIAL Es la realizacion de obras publicas y privadas, tales como la
canstruccidn de tcdo tipo de obras civiles, hidraulica, energéticas, acueductos,
canales, luneles, desagles diques, puerps, demoliciones, administracién de
dichas operaciones sobre bienes inmuebles propios o de terceros, la ssesoria de
empresas en & campo de la ingenieria , (ambién la Compra-Venta, explotacion de
Bienes inmuebles propios o alquilados.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Jorge Drom N359-44 y Perelra, Quito -
Ecuador

DOMICILIO FISCAL  QUITO

RUC: 1781128286001
CAPITAL: CINCUENTA MIL DOLARES AMERICANOS (USS
50.000,00)

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1 Bases de Presentacion

Los Estados Financieros ¢ la Empress s& han preparado de acuerdo con las
Normas Intenacionates de Informacién Financiera para pequefias y medianas
empresas (NIF para PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compariias.
Los Estados Financieros se han elaborado de acuerdo con &l enfoque del Costo
Histarico,

2.2 Moneda

Moneda funcionsl vy de presentacion - Las partidas includas en las cuentas
anuales se presentan en dblares americanos, por ser [a moneda del entomno
econémico principal en que |a empresa opera

2.3 Responsabilidad de la informacién
La informacidén contenida en los Estados Financieros es responsabilicdad del
Gerente. ratificadas posteriormante por ia Junta de Socios.

2.4 Periodo Contable

El Estado de Situacion Financiera, E| Estado de Resultados Integrales, el Estado
de Camblos en & Patrimonio y los Estados de Flujo de Efectivo, por el periodo
compréndido desde &l 01 de enero &l 31 de diclembra del 2016



3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la slaboracidn de las cuentas anuales de la empresa cormespondientes al
eferciclo 2018, se han aplicado los sigulentes principios, politicas y criterios de
valoracign,

a) BASES CONTABLES DE PRESENTACION: Las politicas coniables ge |s
Compafila son |as establecidas por la Federacion Nacional dé Contadoras el
Ecuador y autorizadas por la Superintendencia de Compafias del Ecuador
Estas politicas se basan en Normas Ecuatorianas de Contabllidad vy an las
Normas Internacionales de Contsbilidad. 1as cuales reguisren que |a
Administracion realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos
inherentas a la actividad scandmica de la entidad

b) CUENTAS POR COBRAR: Documentos y Cuentas por Cobrar comerciales,
s0N impores gua nos adeudan los clientes por ventas de senvicios prestados v
reembolsos por construcclones realizadas en el curso normal de la operacion
S| se espera a cobrar |a deuda &n un afic o menos se clasifica como activos
comentes. En caso de gue las cuentas tengan mas de un afio s& presentan
como activos no cormenies,

Las cusntas comerciales se reconooen iniciaimente por su valor rezonable y
postariormente por su costo amortizado de acuerdo con el método del tipo de
interés efectivo, menos la provision por pérdidas por detanoro del valor. Se
asume que no existe un componente de financiacion cuando las ventaz sa
hacen con un periodo medio de cobro de 45 dias, o que esta en linea con la
practica de marcado

Las transaccionas con partes relacionadas se presentaran por separado.

€] ACTIWVOS FLJOS: Los bienes comprendidos en propledad, planta y
equipo. de uss propio, 56 encuantran ragistrados a su costo de  adouisicion.

Los cargos anuales an conceplo de depreciacion de los actives materiales se
realizan con conlrapartida en la cuenta de perdidas y ganancias v,
basicamante, equivalen a los porcentajes de depreciacion sigulentes
{determinades en funcion de los afos de vida Ut estimada de los diferentes

slementos):
CONCEPTO VIDA UTIL
EILTIGIns = 20 ANDS
INSTALACIONES 10 ANOS
MUEBLES ¥ ENSERES 10 ANGS
MAGUINARIAS ¥ EQUIPDS 10 AROS
EQUIPO DE COMPUTACION 3 ANCS
VERICULDS ¥ EQUIPD DE TRANSPORTE 5 ANGS
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Con ocasion de cada cerre contable. la empresa analiza s exste indicics, tanio
internos como extenos, dé gue e valor neto de los elementos de su activo material
excede su comespondientes importe recuperable; en cuyo caso, reducen &l valor en
ibros del activo de que se trate hasta su importe recuperable y ajustan los cargos
futuros en concepto de depreciacidn en proporcién @ su valor en libros ajustado y a su
nuava vida Otil remanenie, en caso de ser necasana una re-estimacién de ls misma

d)

el

1]

h)

CUENTAS POR PAGAR: Las cuentas comercisles a pagar son obligaciones
de pago por bianes o sericios que se han adquinde de los proveedores an sl
curso ordinario del negocie. Las cuentas a pagar se clasifican como pasive
comente si los pagos tlenen vencimiento a u afio ¢ menos. En el caso de que
estas cuanias a mas de un aflo, §e presantan como pasivas no comentes.

BENEFICIOS A EMPLEADOS:Los planes ds beneficios definidos establecen
&l imporie da la prestacidn gue recibird un empleado en &l momento de su
jubdiacion. normaimente en funcidn de uno o mas factores como la edad, afios
& Sanvicios y remunanaconss

El pasivo reconocido en el balance (Reserva ce Jubllacidn Patronal) respecto
de lcs planes de prestaciones definidas. es el valor actual de la obligacion por
prestaciones definidas en la fecha dsl talance menos &l valor razonable de los
activos afectos al plan, La obligacion por prestaciones definidas se calcula
anualmants por actuarios independentas de acuardo con el método de la
unidad de crédito proyectado.

INGRESOS: Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la
entrada bruta de beneficios scondmicos ongnados en e curso de |as
actividades ordinanas de la empresa durante & ajercico. siempre que dicha
entrada de bensficios provogque un incremeanio &n &l palnmonio néto que no
esté refacionado con las aportaciones de los propwetancs e ese patrimonio y
estos beneficios pueden ser valerados, con fiabilidad. Los ingresos ordinarios
sa valoran por @l valor razonable de |a contrapartida recibida o por recibir,
derivada de los mismos, El Ingreso sa expone neto de impuesto, descuento o
devolucionas.

COSTOS Y GASTOS: Los coslos y gastos son registrades en base del
principio del devengado, es decir, fodos los pastos son reconccides ef
momanto &n gue se ConoCe &l usc ¢ recepcion de u ben o senvICIo.

PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES La empresa reconoce con cango
3 los resultados dal efercicio en que sa devenga & 15% de participacidn de los
trabajadores, en las utiidades de conformidad con lo establecido en el Cddigo
de Trabajo de la Republica del Ecusdor

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO: En =l Estado de Fiujo de Efectivo
preparado sagun & método directo s utliizan las sigulentes expresiones:



ACTIVIDADES OPERATIVAS: Actividades tipicas de la empresa, segun sl
abjetivo social, asl como olras actividades gque no pusde ser calificadas
comao de inversidn o de financiacian

ACTIVIDADES DE IVERSION Las de adquisicidn, enajenacién o
disposicion por ofros medics de activos a largo plazo. especialmente
propiedad, clanta y eguipo en &l caso dé que se apligue

ACTIVIDADES DE FINANCIACION Actwvidades gus producen cambics en
el tamafio y composicidn dei palrimonic nelo y de los pasvos que no
forman parte de las aclividades de operacién

FLUJOS DE EFECTIVO: Entradas y salidas de dinero an sfactivo y de
susequivalentes, entendiendo por estos: Caja. bancos y las Inversiones a
corto plazo ge gran ligudez y sin riésgo significativo ce slieéraciones en su
vakor

SITUACION FISCAL

Al clerre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisidn
por pane de las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay
contingencias fributarias que podrian afectar la situacidn financiera de la
Bmpresa

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesia a determinados resgos que gestiona mediants |a
aplicacién de sistemas de Identificacion, medicidn limitacion de concentracian
¥ Supervision,

Entre los principics de buena adminisiracion se destacan los sigulentes:

Cumplir estrictamente con lodas las normas aprobadas y divuigadas por &
Presidente y al Gerente Genera

Se definen politicas de conocimiento Mcnico y capacidades suficentes para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizande el riesgo
control interno, financiera y ante las entidades de control

Se desarolian y aplican control de calidad necesaric para asegurar que las
oparaciones Seé fealizan segun las polilicas. nomas y procedimientos
establecioos

Los principales riesgos de la empresa se derivan &l desarrolio de su propia
aclividad y dentro de ésta, los principales aspectos a destacar con:

« Polifica de calidad;, Para garantizar |a calidad de nuestros servicios
la empresa cuenta con un sistema de control Interne, mediante el
comie de caldad cumplendo con los estandares de ética, normas
de general aceptacion
en la refacidn con ia actividad de la empresa, con los diversos
agentes osl mercado |aboral, Iributario, es practica habitual
mantener una linea de solucién a los conflictos por medio de |a
meadiacion, No obstante y para prevenir nesgos por @808 motivos,

Y



7.

la empresa cuenta con asesoreas |uridicos, que mantienen una
actitud preventiva

Politics de Seguros: ta empresa mantiens una politica de seguros de
responsabilidad civil y todo nesge, &l mismo tiempo se encueniran
aseguradas lasz oficinas, lineas da produccion, inventarios vy
vahiculos,

Politica de Recursos Humanos La empresa cumple con el Codiga
Laboral y disposiclones del Ministerio de Relaciones Laboraies,
motivando permanentemente al valioso slemento de Recursos
Humanos, ha pussto a disposician de los empleados el reglamento
de trabajo y de saguridad Iindustnal

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE

Mo se tiane conocimignto de ofros hechos ocurndos con posteridad al clerre de
estos Estados Financiercs, que pudieran afectarios significativaments a su
prasantacion

8. APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Esfos Estados Financieros. han sido aprobades por la Gerencia General y
postericrmente aprobados por la Junta General da Socos
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