CONTACTOUR 5.A.E. M. A,

POLITICAS CONTABLES ¥ NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL ARID QUE
TERMINA EL 31 DE DICIEMERE DEL 2018

NOTA 1.- Operaciones.

CONTACTOUR S.ALM.A., es una compafila que prevé ejercer todas |as actividades estipuladas en el
reglamenta de Agencias de Viajes y Turisma Receptive, con damicilio en la ciudad Quito, conelituida el 5
de noviembre de 1950 e inscrita en el Registro Mercantil &l 22 de noviemnbre de 1950,

De gcuerdo a la dltima Escritura de Prolocolizacian del aumento de capital del 3 de diciembre del 20132,

CONMTACTOUR 5.A.FE.M.A, tiene un capital sacial de USD 50.000,00 dividida en USD. 53.000 acciones de
UsD, 1,00 cada una.

MNOTA 2.- Bases de la elaboracidn y politicas contables.

Los estados financieras de la compafila se elaboran de acuerdo con principios de contabilidad
generalmente aceptadas en el Fouadar, los cuales comprenden las Marmas Internacianales de Informacion
Financiera para PYMES {NIIFs), desde el afio 2012 segdn las correspandientes Resoluciones emitidas por
parte de la Superintendencia de Compafiias del Ecuadar.

Efectiva y equivalente del efective.- Inciuye aguellos activos financieros liquidos gue se pueden
transfarmar en efectivo, cuentas comerciales como inversiones temparales, como se refleja en la NOTA 3.

Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar.- Las cuentas por cobrar comerciales y otras
cuentas por cobrar se registran 3 su nominal como valor razonable, Ver NOTA 4.

Frovisidgn para cuentas Incobrables.- La emprasa realiza la provision aplicando la correspondiente politica
contable,

PFropledad, Planta y Equipo.- Estan registradas segin el modelo de costo histarico, menas la depreciacidn
acumulada, son depreciadas de acuerda con el métedo de linea recta en funcidn de los afios de vida atil:
10 afos para musbles v enseres, 33% para eguipo de computo. Veéase NOTA 5.

Cuentas por pagar comerciales y otras CUentas por pagar.- 5 registran a su valor nominal, el valar
razonable de a5 cuentas por pagar comerciales ¥ otras cuentas por pagar, se reflejan en la NOTA &

Participacidn de los trabajadores en las utilidadas.- De acuerdo con disposiciones legales los trabajadares
tienen derecho a una participacidn del 15% sobre |as utilidades anuales de la comparia, esta provisidn es
registrada con cargo a los resultades del ejercicio. MOTA 7

Impuesto a la Renta.- El cargo por impuesto a la renka corrbente se calcula mediante |3 tasa de impuesto
aplicable a las utilidades pravables v sa carga a los resultados del aflo en que se devenga con base en al
impuesto por pagar exigible. Las nanmas trlbutarias vigentes establecen una tasa de impuesto del 25% de



las utilidades gravables; 1a tasa puede variar, dependiende de la composicitn del capital accionario,
pudicnda llegar hasta el 285,

A partir del ejercicic fiscal 2009 entrd en viger 13 norma gue exige el page de un “anticipe minlma de
impuesto a la renta”, cuyo valor es calculado en funcian de las cifras repartadas el afo anterior sobre el
0.2% del patrimonie, 0.2% de lus castos y gastos deducibles, 0.4% de Ios ingresos pravables v O0.4% de los
activos totales [se excluyen para cada grupo, ciertas partidas narmadas en la legislacidn fiscal ecuatoriana).

La referida norma establecid que en casa de que el impuesta 3 la renta causada sea menor gue el monto
del anticipo de impuesto 3 la renta, este dltimo se convertird en impuesto a |3 renta definitive, a menas
fque el cantribuyente salicite al Serviclo de Rentas Internas su devolucidn, lo cual podria ser aplicable, de
acuerde con la norma que rige la devolucion de este anticipa.

En adicion, de acuerdo con el Codign QOrganico de la Produccldn, Cemercio e Inversianes, se reduce
progresivamente la tasa de Impuesto a la Renta, iniciando en el 2009 con ¢l 25% hasta legar al 22% en al
201 3. La Ley Organica de Incentivas a la Produccian y Prevencian del Fraude Flscal, establecid una lasa de
impuesto 3 la renta del 22% para las sociedades establecidas en el Ecuador, v del 25% s los S0CI105 se
hallan doamiciliados en el exterior en paraisos fiscales o jurisdicciones de menor imposicién; £stas tasas
fueron incrementadas en 3% cada una, para el afic 2018 y siguientes, de acuerda a la Ley Organica para la
Reactivacion de la Economia, Fortalecimiente de la Dalarizacion v Modernizacion de la Gestitn Financiera
en diciembre del 2017. NOTA 8

Provision para jubilacian patronal.- El codigo de trabajo del Ecuadaor establece |a obligacion por parte de
los empleadores de jubilar 3 sus trabajadores que hayan cumnplide un minimoe de 20 afios de servicio
continua e ininterrumpida de una empresa, 52 registran mediante la constitucicn de una provisian por
pagar con carga a las resultades del ano, en base a los correspondientes calculos matematicos actuariales
en base a MIIF s, determinades por profesionales independientes, NOTA S

Provislén por desahuclo.- El cddigo del trabajo del Ecuader, en su articulo 185, establece que en los casos
de terminacldn de la relaclén laboral, el empleador bonificard al trabajador en concepta de desahucia, el
equivalente al 25% de la ditima remuneracion mensual por cada uno de los afos de servicio prestadas. Se
registrard mediante |3 constitucidn de una provisidn por pagar con cargo a los resultados del afo, en base
a2 los correspondientes calculos actuariales en base a MWIF's determinadas por profesionales
independientes. NOTA S

Reserva legal.- La Ley de Compafiias establece una aprobacién minima del 10% sobre las utilidades liguidas
anuales, hasta que ésta represente minlmo el 50% del capital social. Esta reserva no puede utilizarse para
el pageo de dividendos en efectiva y sole puede ser capitalizada en su totalldad o para absarber pérdidas.

Ingresos.- Los ingresos se reglstran al valor raranahble de la contraprestacion del servicie, siendo ésta, la
base del reconocimienta del ingresa,

Costos y gastos.- 5e registran en base al método del devengado.



MNOTA 3.- Efectivo y Equivalentes de efectivo.

El detalle del efectiva y equivalente de efectivo, Bs como sigus!

208 2017
Bancos 52 DBT 75 45 529 64
Caja Chica 1961 40 06
Irvarsiones Temporales i} i |
TOTAL 52.107,36 49.569,80

NOTA 4.- Cuentas por cobrar comercialés ¥ otras cuentas por eobrar,

El detalie de fas Cuentas por Cobrar y otras cuentas por cobrar, g5 COMO sigue:

2018 2017

Cligntes bE.3a0 .00 53.680,00

Provisian cuanlas incobrables -113,70 -30,70

TOTAL 58 TEE.30 53.619.20
e — ——

Ll movimiento de la provisién para cuentas incobrables durante |08 ejercicios econdmicos 2017 y 2018, es
camo se detalla:

2018 2017

Saido imcio del afo -2612.18 -2.525,18
Bajas en &l aho

Saldo al final del afo -261218 -2.528,18

e — e e—



NOTA 5.- Propiedad, Planta y Equipo.

El detalle de la cuenta Prapiedad, Planta v Equipo se detallan a continuacidn:

2018
Mueblas v Enseres 3.629,25
Equipos de Computo 10,216,405
Dap. Acumulads Muehles y Enseres (3.428 63}
Dap. Acumulads Equipo de Computo (4.635,69)
TOTAL 5.7H0. 38

NOTA &.- Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

El detalle de Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, 85 Lomo se detalle:

2018
Proveedares locales 2525463
Provesdares extariar L
Administracian tributaria 16.480.72
Impussto a la Renta por pagar 0
IESS por pagar 3.075.55
Eenaficios por pagar 1,112 60
15% Paricipecion trabejadares par pagar 123773,16
TOTAL £8.705,66

NOTA 7.- Participacién de los trabajadores en las utilidades.

207

3.625,25
4 555 12
3,251 48
3.348,23

1.828,E8

2017

18.701,04
(M)

3488 57
9.54
1.459 43
Bla 04
4E70.97

47.147,59

De acuerdo can disposiciones legales, los trabajadores tienen derecho a una participacion del 15% sobre

las utilidades anuales de la compafiia.

Una conciliacian de la utilidad o pérdida de los kstados Financieras y la base de cdlculo de 13 participacion

a trabajadores es comao 58 detalla:

2018
Ltilidad a pérdida del afio terminade 31 diciembre o1.821,07
15% trabajadores 1377318

2017
31.130,B0
4 67097



MNOTA B.- Impuesto a la Renta.-

De cenformidad can disposiciones legales a partir del afio 2001 hasta el afia 2010, |a tarifa del impuesto a
la renta se establecis en el 25% sobre las utilidades sujelas a distribucion y sobre el 15% de la utilidades
sujetas a capitalizacian. En los afios 2012 y 2013 |a tasa fue del 23% y 22% respectivamente hasta |a fecha,
Dresde el afo 2010, el impuesto a la renta es el mayor entre 8| impuesto causada y el antlcipo del afia. La
canciliacidn de la Utilidad de los Estadas Financieros y |3 base de célculo del impuests a fa renta son coma

ce fdetalla:

2018 2017
Ltilidad o Perdlda del afno terminado al 31 diciembre g1 829,07 =35.532.90
16% padicipacion trabajadores 1377318 0,90
Utilidad o pérdida del gjercicio antes de impuestos 78.047 91 -35.532,90
Amortizacion pérdida trioutaria efio 2016 =10.588 07
Gastos no Deducibles en el pals 4457 88 -3.580,17
Resenva Jubilacion Patronal 32581 1.182,88
Desehucin 74402
Contribucian Solidaria 1.335,88
Mros gastos no deducibles 342325 1.071,41
:JHTFI'!I_..: El;._ll?ﬂl:; PERDIDA DEL EJERCICIO ANTES DE 66.951,74 -31.942.73
Impuesto 8 |18 Renta Causado 19,737, B4 B 157 EG
UTILIDAD O PERDIDA TRIBUTARIA B1.308 5% -22.784, 87
Anticipo Impuesto a la Renta -7.235.B8 513756
Impuasto a la Ronta por pagar 9.502.08 20,30

MOTA 9.- Provision para jubilacian patronal y Desahucio.

lubilacion.- De acverda can disposiclén del cddipgo de trabajo del Fouador establece la obligacidn por parte
de les empleadores ¢ jubilar a sus trabajaderes que hayan cumplido un minime de 20 aflos de servicio
cenklnua o Interrumpido de una empresa, sin prejuicio gue le corresponda en su jubilacidn de atiliado al
IES5.

Desahucio.- De acuerde con las disposiciones del cadigo del trabajo, cn caso de terminacian de la
condician laboral por Desahuclo salicitado por el Fmpleador a el Trabajador, el empleadar bonificard al
trabajador can el 25% del eguivalente a la ditima remuneracian mensual por cada uno de las afas de
seryicio prestade a [a empresa o empleador.

2018 2017
Jubilacitn 23635 61 2331100
Desahucic 12.350,63 11.60E,61
Total Proviglén Jubllaclén y Desahucio 35.987 24 34817 61
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