
CONTACTOURSA.EM.A. 

POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL AÑO QUE 
TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013. 

NOTA. Operaciones. 

CONTACTOUR S.A.L.M.A, es una compañía que prevé ejercer todas las actividades estipuladas en el 
reglamenta de Agencias do Viajes y Turismo Receptivo, con domicilio en la cuad Quito constituida el 5 
de novembre de 1990 e inserta en el Registro Mercantil el 22 de noviembre de 1990. 
De acuerdo a la ultima Escritura de Protocolizacion del aumento de capital del 3 de diciembre del 2012 
CONTACTOUR 5 A.E M.A tiene un capital sacial de USD 50.000,00 didida en LSD 50.000 acciones de 
USD, 2,00 cada una 

NOTA. Bases dela elaboracion y políticas contables. 

Los estados financieros de la compañía se elaboran de acuerdo con principios de contabilidad 
eneralmente aceptados en el Fcuador, los cuales comprenden las Normas Internacionales de Información. 
Financiera para PYMES (NIFs), desde el año 2012 según las correspondientes Resoluciones emitidas por 
part de la Superintendencia de Compañías del Ecuador 

Efectivo y equivalente del efectivo.- Incluye aquellos actwos financieros liquidos que se pueden 
transformar en efectivo, cuentas comerciales como inversiones temporales, como se refleja enla NOTA 3 

Cuentas por cobrar comerciales y atras cuentas por cobrar. Las cuentas por cobrar comerciales y otras 
cuentas por cobrarse regítran a su nominal como valor razonable Ver NOTA 4 

Provision para cuentas incobrables. La empresa realza la provisón aplicando la correspondiente políuca 
contable 

Propiedad, Planta y Equipo Están registradas segun el modelo de costo historico, menos la depreciación 
acumulada, son depreciados de acuerda con el método de lnea recta en función de los años de vida úl 
10 años para muebles y enseres, 33% para equipo de computo Vease NOTA 5 

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar Se registran a su valor nominal, el valor 
razonable de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar se reflejan en la NOTA 6, 

  Participación delos trabajadores en las utilidades. e acuerdo con disposiciones legales los trabajadores. 
tienen derecho a una participación del 15% sobre las utilidades anuales de la compañía, esta provision es 
registrada con cargo a los resultados del ejercicio NOTA 7 

  

Impuesto ala Renta. El cargo porimpuesto a la renta corriente se calcula mediante la tasa de impuesto. 
¿pliable a las utildades gravables y se cargo a los resultados del año en que se devenga con base en el 
impuesto por pagar exigible Las normas tributarias vigentes establecen una tasa de impuesto del 25% de.



las utilidades gravables, la tasa puede variar dependiendo de la composición del capital accionano, 
pudiendo llegar hasta el 28%, 

A partir del ejercicio fiscal 2009 entra en vigor la norma que exige el pago de un “anticipo mínimo de 
Impuesto ala renta”, cuyo valores calculado en función de las cifras reportadas el año anterior sobre el 
0.2% del patrimonio, 0.2% de los costos y gastos deducibles, 0.4% de los ingresos gravables y 0.4% de los 

activos totales (se excluyen para cada grupo, ciertas partidas normadas en la legislación fiscal ecuatoriana) 

La referida norma estableció que en caso de que el impuesto la renta causado s2a menor que el monto. 
del anticipo de impuesto a la renta, esto último se convertira en impuesto a la renta definitivo, a menos. 
que el contribuyente soliite al Servicio de Rentas internas su devolución lo cual podría ser aplicable de. 
acuerdo con la norma que rige la devolución de este anticipo 

En adicion, de acuerdo ton el Codigo Organico de la Producción, Comercio e Inversianes, se reduce. 
progresivamente la tasa de Impuesto ala Renta, iniciando en el 2003 con el 2596 hasta llegar al 22% enel 
2013 La Ley Orgánica de incentwas a la Produccion y Prevención del Fraude Fiscal estableció una tasa de: 
impuesto a la renta del 22% para las sociedades establecidas en el Ecuador y del 25% sl los SOCIOS se 
hallan domicitacos en el exterlor en parasos fiscales o jurisdicciones de menor Imposición, éstas tasas 
fueron crementadas en 3% cada una para el año 2015 y siguientes, de acuerdo ala Ley Organica para la 
Reactivacion de la Economia, Fortalecimiento de la Dolarizacion y Modernizacion de la Gestion Financiera 
en diciembre del 2017 NOTA 2 

Provstón para jubilación patronal El código de trabajo del Ecuador establece la obligación por parte de 
los empleadores de jubilar 3 sus trabajadores que hayan cumplido un minimo de 20 años de seracio 
continuo e ininterrumpido de una empresa Se registran mediante la constitucion de una provision por 
pagar con cargo alas resultados del año en base alos correspondientes cálculos matematicos actuaiales 
en base a NIF. determinados por profesionales independientes. NOTA9 

Provisión por desahuclo.. código del trabajo del Ecuador en su artículo 185, establece que en os casos 
de terminación de la relación laboral, el empleador bonifcará al trabajador en concepto de desahucta el 
equivalente al 25%6 de la última remuneración mensual por cada uno de las años de serucio prestadas Se 
registrará mediante la constitución de una provisión por pagar con cargo a los resultados delaño, en base 
a los correspondientes cálculos actuarales en base a NIFS determinados por profesionales 
Independientes NOTA 9 

Reserva legal. La Ley de Compañías establece una aprobación minima del 10% sobre las utilidades igundas. 
anuales, hasta que ésta represente mínimo el 50% del capital social Ésta reserva no puede utilizarse para 
el pago de dividendos en efectivo y solo puede ser caprtalizada en su totalidad o para absorber perdidas 

Ingresos. Los ingresos se registran al valor razonable de la contraprestación del servicio, siendo ésta la 
base del reconocimiento del ingreso 

Costos y gastos.-Se registran en base al método del devengado



NOTA3-- Efectivo y Equivalentes de efectivo. 

El detalle del efectiva y equivalente de efectivo, es como sigue: 

  

2018 207 
Bancos. 5208778 4052954 
Caja Chica 1951 40.08 

Inversiones Temporales. 9 9 

TOTAL 49.569,80, 

NOTA 4.- Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar, 

El detalle de las Cuentas por Cobrar y otras cuentas por cobrar, es como sigue: 
208 207 

Clientes 56.880,00 53 550,00 
Provisión cuentas Incobrables 11370 3070 

TOTAL 58.766,30 5361930 
  

Ll movimiento de la provisión para cuentas incobrables durante los ejercicios económicos 2017 y 2018, es 
como se detalla 

2018 2097 

Saldo incio del año. 261218 2.529,18 
Bajas on elaño 

  

Saldo al final del año. 261218 

 



NOTAS.. Propiedad, Planta y Equipo. 

El detalle dela cuenta Propiedad), Planta y Equipo se detallan a continuación 

  

2018 2017 

Muebles y Enseres. 282025 352025 
Equipos de Computo 1021840 459612 
Dep Acumulada Muebles y Enseres (40958) 325148 
Dap Acumulada Equipo de Computo (4 535,59) 304823 
TOTAL 578038 1828,6 

NOTA 6.- Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 

El detalle de Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, es como se detalle 

208 2017 
Proveedores locales 3525460 1870104 
Proveedores extenor o o 
Admmstracón tibutana 16.469,72 348857 
Impuesto ala Renta por pagar o 95 
1ESS por pagar 307858 1469.43 
Benetaos por pagar 111250 308.04 
15% Partopación trabajadores par pagar 1977316 4670 97 

TOTAL EX 27 147,59 

NOTA 7 - Participación de los trabajadores en las utilidades. 

De acuerdo con disposiciones legales, los trabajadores tenen derecho a una parucipacion del 15% sobre. 
las utilidades anuales de la compaña 

Una conciliación de la utilidad o perdida de los Estados Financieros y a base de cálculo dela participación 
a trabajadores es como se detalla 

2018 2017 
Unidad o pérdida dol año termnado 31 dmembre. 9182107 31 13980 
15% trabajadores 1977318 467097



NOTA: 

  

Impuesto ala Renta 

De conformidad can disposiciones legales a partr del año 2001 hasta el año 2010, la taifa del impuesto a 
la renta se establecio en el 25% sobre las utlldades sujetas a distribucion y sobre el 15% de la utilidades. 
sujetas a cagitalizacon En los años 2012 y 2013 la tasa fue del 23% y 22% respectivamente hasta la fecha 

Desde el año 2010 el Impuesto ala renta es el mayor entre el impuesto causado y el anticipo del aña La 
úcancilación de la Utilidad de los Estados Financieros y a base de cálculo del impuesto a la renta son como. 

se detalla 

  

2018 2017 
Utilidad o Perdida del año torminado al 31 diciembre. 9182107 35.592,90 
15% patspación trabajadores. 1977316 070 
Utilidad o pérdida del ejercicio antes de Impuestos. 79.047,91 35:53290 
Amorización pérdida rbutana año 2016 15:58907 
¡Gastos no Deducibles en el país 4492488 259017 
Reserva Jublación Patronal 2551 1182.88 

Desahucio 74402 
Contribución Sotdara. 1205/88 
tos gastos no deducibles 342025 107141 
UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO ANTES DE isa lara 

Impuesto a la Renta Caugedo 16.737 94 916788 
UTILIDAD Ó PERDIDA TRIBUTARIA 61 309,99 2278487 
Anticipo Impuesto a la Renta 723588 913756 
Impuesto a la Renta por pagar 9.5028 2030 

NOTA). Provisión para Jubilación patronal y Desahucio 

Jubblación Deacuerdo con disposición del código de trabajo del Ecuador establece la obligación por parte 
de los empleadores e jubilar a sus trabajadores que hayan cumplido un munimo de 20 años de senvcio 
continuo o interrumpido de una empresa, sin prejuicio que le corresponda en su Jubilación de alado al 
1ESS 

Desahucio De acuerdo con las disposiciones del codigo del trabajo un caso de terminacion de la 
condicion laboral por Desahuclo solicitado por el Fmpleador o el Trabajador el empleador bonificará al 
trabajador con el 25% del equivalente a la úluma remuneración mensual por cada uno de los añas de 
servicio prestado a la empresa a empleador 

2018 2017 
blación 2363651 23911,00 

Desahucio 1235083 1160681 
      "Total Provisión Jubilación y Desahucio 35.987,24 75
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