POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA EL ANO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

NOTA 1 - OPERACIONES -

CONTACTOUR SA EMA. e5 una compaiia gue prevee gjercer todas las actividades
estipuladas en el reglamento de Agencias de Viajes y Turismo Receptiva, con domicilio en |a
ciudad de Quito, constituida el 5 de noviembre de 1990 e inzcrita en el Ragistro Mercantil e 22
de noviembre de 1500.

Da acuerdo a la ultima Escritura de Protocalizacion dal aumente de capital del 3 de diciembre
del 2012, CONTACTOUR S.A. EMA. tieng un capital social de USD 50.000.00 dividido a&n
50.000 acciones de USD. 1,00 cada una

NOTA 2 - BASES DE ELABORACION Y POLITICAS CONTABLES.-

Los estados financieros de la compania s& elaboran de acusrdo con principios de contabilidad
generaimante aceptados en el Ecuador, los cuales comprenden las Nomas Intemacionales de
Informacién Financiera para PYMES (NIIFs) desde &l aflo 2012 segln las cormespondientes
Resoluciones emitidas por parte de |la Suparntendencia de Compafiias del Ecuador.

Efectivo y Equivalentes de efectivo.- Incluye aquellos activos financieros liguidos que s
pueden transfomar en efectivo. cuentas comerciales como inversones temporales. como se
reflaja en la NOTA 3.

Cuentas por cobrar comerciales y otras ¢uentas por cobrar.- las cuentas por cobrar
comerciales y otras cuentas por cobrar 8@ registran a su nominal como valor razonable. Ver
NOTA 4

Provision para cuentas incobrables.- La empresa realiza |a provision aplicanda la
correspondiente politica contable.

Propiadad Planta y Equipo.- Estéan registradas segun &l modelo de costo histérico, menos |a
depréciacion acumulada, son depreciadoa de acuerdo con &l método de linea recta en funoitn
de los afo= da vida util: 10 afics para muables y ensergs, 33% para equipo de cémputa. Veassa
NOTA 5.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.- & registran a su valor nominal,
€| valor razonable de las cuentas por pagar comerciales y ofras cuentas por pagar se refiejan en
la NOTA &,

Participacién de los frabajadores en las utilidades.- De acuerdo don disposiciones legales
los trabajadores tiene derecho a una participacidn del 15% sobra las utiidades anuales de la
compafia, esta provision es registrada con cargo a los resultados del &jercicio. NOTA 7



Impuesto a la Renta.- El impuesic a la renta comentes se basa en la utilidad gravabie del afio.
La utihdad contable a las partidas de ingresos o gastos imponibles o deducidies y partidas que
no $on gravahles ni deducibles. El pasivo por impuesto a la renta s& calcula utilizando las tasas
fiscales vigentes al final de cada afie. En el afio 2013 y en adelants |a tasa sarad del 22%. Sa
reconocen los resulados del afio en funcidn a su devengamienta NOTA B

Provision para jubilacion patronal - El codigo de trabajo del Ecuador establece la obligacion
por parte de los empleadoras de jubilar a sus trabajadares que hayan cumplide un minima de
20 afos de sarvicio continuo o interrumpide de una empresa. Se registran mediante la
constitucion de una provisidn por pagar con cargo a los resulados del aho, én base a los
correspondientes calculos matematicos actuariales en basa a NIIF's, determinados por
profesionalas independientes. NOTA 9

Provisidn para desahucio.- El codigo de trabajo del Ecuador. &n 2u articulo 185, establece
que en los casos de terminacidn de la relacion faboral, el empleador bonificara al trabajador en
concepto de dasahucio. el equivalente al 25% de la ultima remuneracién mensual por cada ung
da las afios de servicio prestados. Se ragistrara mediante |a constitucidn de una provisian por
pagar con cargo @ los resultados del afio, en base a los comespondientes calculos actuariales
en base a NIIF's. determinados por profesionales independientes. NOTA &

Reserva legal.- La Ley de Compafias establece una aprobacion minima del 10% sobres
utilidades liquidas anuales. hasta que ésta represente minima el 50% del capital social. Esta
resarva no pueda utilizarse para ¢l pago de dividendos en efectivo vy solo puede ser capitalizada
en su otalidad o para absorbar pérdidas

Ingresos.- Los ingresce @ registran al valor razonable de la contraprestacion del senviclo,
signdo ésta, la base dal reconocimienta del ingresa.

Cosatos y gastos.- Se registran en base al método del devengo.



NOTA 3.- Efectivo y Equivalentes de efectivo.

El detalle de Efectivo y Equivalentas de efectiva al 31 de Diciembre es como sigue

2014
Bancos o4 581,22
Caje Chica 57.05
Inversiones Temporales 0,00
TOTAL 54.638 27

NOTA 4.- Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar.

2013
52.320,72
57.05
70.486,68

122.864,45

—_———

El detalle da Cuentas par cobrar comerciales y oiras cuentas por cobrar 82 como SiQue

2014
Cliartas 65 116,00
Provision cuentas incobrabies -2 353 50
TOTAL 62.721,41

2013

17219 00
-1.887. 79

——

15.322,21
PO s i

El movimiento de la provision para cuentas incobrables durante los ejercicios econdmicos 2013

y 2014 e como sa detalla:

2014
Saldo inio dal aflo -2.353 56
Bajas en el afic
Saldo al final dal afo -2.383,69

NOTA 5.- Propledad Planta y Equipo.

El detalle de la cuenta Propiedad Planta y Equipe se datalla a continuacion:

2013

1887 79

-1.687.79




2014
Muebles y Enseras 3.629 25
Equipos de computo 7483 01
Dep Acumulaca Musbles y Enseres -2162, 84
Deo Acumulada Equipo de compuio o402 92
TOTAL 3.548 50

NOTA &.- Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar,

2013
3629 25
6 538,59
1788 02
477312

2.504,80

El detalle de Cuentas por pagar comercialas y otras cuenias por pagar, &s como s detalla

2014
Provesdoras Iooales 40.922.07
Provaadores exterior 511,04
Administracion tibutaria 4 B&9 20
Impuosto a la Renta por pagar 000
IESS por pagar 3.354 85
Benolicias por pagar G55,03
15% Participacidn trabajadores por pagar 0,00
TOTAL F0.473.52

2013

20 443,43
71694
1.817.9
2 061,19
352814
1.391,10
T.235.81

37.114,52

NOTA 7.- Participacién de los trabajadores en las utilidades. - De acuerdo don digposiclones
legales los trabajadores tiene derecho a una participacion dal 15% sobre las utilidades anualas

de la compania.

Una conciliacidn de la Utiidad o Perdida de los Estados Financieros v la base de calculo de la

Participacion a trabajadores es como se detalla:

2014
Liitidad o perdida del afd lerminada 31 diclembre 0.00
15% trabajadores 0.00
15% trabajadores par pagar 0,00

2013
48 238 11
T.2356 81

T.23581

—_—



NOTA 8.- Impuesto a la Renta.- de conformidad con disposicionss legales a partir del aflo
2001 hasta el afo 2010, la tarifa del impuesto a la renta se establecio en el 25% sobre las
utiidades sujetas a distribucidn y scbre el 15% de las Wtilidades sujetas a capitalizacion, En los
afios 2013 y 2012 |a tasa fue dal 22% y 23% respectivamente, desde el afo 2010, el impuesto a
la renta es el mayer valor antre &l impuesto causads vy el anticipo del afo. La ¢onciliacian de la
Utilidad de log Estados Financieros y la base de caiculo del Impuesto a la renta es como se
detalla:

2014 2013
Utilidad o Perdida del ano terminadao al 31 diclembre -8.179.95 48.238.71
15% participacidn trabajadons 0.00 -7 235,81
Utilidad o pérdida del gjercicio antes de impuestos -B.179,96 41,002,890
Perdida del ejercicia 2014 -8.178,85 -10 822,15
Gastos no Deducibles an el pals 10068 18 1.810.48
Resarve Jublaton Palronal
Gaetos Provision cuentas Incobrables
Ctros gastos no deducibles
UTILIDAD ﬂus PERDIDA DEL EJERCICIO ANTES DE 138823 $1.991.23
Impuestc a la Renta Causado 2014 B &03 15 7.038.07
UTILIDAD © PERDIDA TRIBUTARIA B, 720,53 24 963,16
Anticipo Impuesto a la Renta 5.185,54 4 978,88
Impuestio a la Renta por pagar 0,00 2.061,19

NOTA .- Provisiédn para jubllacion patronal y Desahucla,

Jubilaclén.- De acuerdo con disposicidn del codigo de irabajo del Ecuador establece la
obligacién por parte de los empleadores de jubilar a sus trabajadores que hayan cumplida un
minimeo de 20 afos de senvicio continug o interrumpido de una eémpresa, sin pérjuicio gue &
corresponda en &4 jubilacidn de afiliado al IESS.

Desahucic.- De acuerdo con las disposicionas del codigo de trabajo, an caso de terminacion
de la condicion laboral por Desahucio solictado por el Empleador o el Trabajador, el empleador
banificara al trabajador con el 25% del aquivalente a la Ultima remuneracion meansual por cada

uno de los afos de servicio prestado a la empresa o empleador.

2014 2013
Jubilacidn 11053 85 5181.25
Desahucio T043 05 ET47. T2

Total Provision Jubllacion y Desahucio 1889680 14928.98




NOTA 10.- Eventos Subsacuentes,

A la fecha de emigion del presente mforme, no han sucedido situaciones gue a criterio de la
administracion de |la Empresa, pudieran tener un efecto significative sobre |06 Estados
Financieros.
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RUTH SANCHEZ EQUARDC CAIZA
GERENTE GENERAL CONTADOR



