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Quito D. M., Septiembre 3 del 2007

A los Sefiores Accionistas y Miembros del Directorio de
Grupo Corporativo de Asesores y Auditores Garisa S. A.

Dando cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de Compatfiias y de los estatutos de la empresa, como
representante legal, presento a ustedes el informe de actividades de la compatfifa correspondiente al ejercicio econémico
2006:

ENTORNO ECONOMICO

El 2006, se caracterizé por ser un afio relativamente estable en el aspecto econémico. Si bien fue un afio electoral
con las incertidumbres propias de estos procesos, los indicadores macroecémicos tuvieron mejoria en relacién al afio
anterior. El PIB creci6 en 4.3% frente a un 3.6% y 6% registrados en el 2005 y 2004, respectivamente. Los niveles
de desocupacion y subocupacién registraron en diciembre los niveles méas bajos del afio, registrandose en 9.03% y
10.73% en su orden La inflacién se ubicé en el indice de 2.87 % frente a los promedios de 2% y 4.37% de los afios
2005 y 2004,

En el sector petrolero, la participacion del Estado en la produccion total hasta noviembre alcanzé un promedio de
53%, como consecuencia de la inclusién del bloque 15 y otros campos, lo cual fue superior al 37% registrado en el
2005, sin embargo, no se pueden desconocer las dificultades administrativas y operativas que experimenta la estatal
petrolera para desarrollar sus programas de explotacién.

Las perspectivas para el afio 2007 son inciertas, por la eleccion de un nuevo presidente, la posible eliminacién de las
preferencias arancelarias por parte de Estados Unidos y las reformas anunciadas por el nuevo gobierno. El riesgo
pafs empez6 en enero con 920 puntos, el mayor alcanzado en comparacién con el afio anterior.

SITUACION DE LA EMPRESA

Como se puede apreciar en los estados financieros, el nivel de ingresos disminuy6 en relacién al afio anterior, debido
principalmente a la reduccién en los ingresos por servicios de auditoria externa, adicionalmente los gastos operativos
también disminuyeron, lo que permitié obtener una utilidad razonable al final del ejercicio fiscal.

Lo mencionado se debe bésicamente y como es de conocimiento de los accionistas, a las medidas tomadas por la
Superintendencia de Compafifas, en relacién con el aumento del monto minimo de activos para el requerimiento de
auditorfa externa, situacién que ha afectado a todas las empresas pequefias que prestamos este tipo de servicio. Si bien
hemos logrado diversificar nuestros servicios hacia el 4rea contable, los costos son mayores porque se requiere de mayor

personal fijo.

Para el afio siguiente, continuaremos en la politica de diversificar nuestros servicios hacia las 4reas financieras,
contabilidad y asesorias varias, y tener un mayor control en los costos, a fin de recuperar el nivel de rentabilidad que
hemos tenido en afios anteriores; siempre con un enfoque de servicio al cliente, el cual ha sido nuestra mejor carta de
presentacién.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas emanadas de la direccién de la
compailia.




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

Durante el afio 2006, mantuvimos nuestra operacién con seis personas y hemos dado cumplimiento a todos los aspectos
legales relativos.

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores accionistas y directores de la compatfifa por la confianza y
colaboraci6n brindada para el desempefio de mis funciones, asf como al personal de la empresa.

Atentamente,

Lcda. Norma Carrillo de Samaniego
Gerente General




