Quito D. M., Octubre 15 del 2006

A los Sefiores Accionistas y Miembros del Directorio de
Grupo Corporativo de Asesores y Auditores Garisa S. A.

Dando cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de Compafiias y de los estatutos de la empresa, como
representante legal, presento a ustedes el informe de actividades de la compafifa correspondiente al gjercicio econémico
2005:

ENTORNO ECONOMICO

En abril del 2005, luego de una serie de manifestaciones y protestas, se derroco al Presidente Gutiérrez y fue
nombrado el Vicepresidente Alfredo Palacio. S$i bien existieron expectativas de cambio, en la préactica con poco
apoyo politico, su gestion no ha tenido mayor trascendencia. No se ha avanzado mayormente en las negociaciones
del Tratado del Libre Comercio y la inversién extranjera ha sido casi nula. No han existido las reformas estructurales
necesarias para mejorar la productividad y competitividad de los diversos sectores de la economfa. Los sectores
politicos y la ciudadania se mantienen a la espera del préximo cambio de gobierno.

Los indicadores macroecoémicos desmejoraron en relacion al afio anterior. EI PIB creci6 en 3.6 % frente a un 6% que
registramos en el 2004. La inflacién crecié de 2% a 4.37%, originado basicamente por aumento de circulante en los
ultimos meses por devolucién de los fondos de reserva por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

SITUACION DE LA EMPRESA

Como se puede apreciar en los estados financieros, el nivel de ingresos aument6 en relacién al afio anterior, debido
principalmente a la diversificacién de servicios administrativos y financieros, como trabajos especiales de analisis
contable y financiero; sin embargo, los gastos también aumentaron, disminuyendo por tanto la utilidad del afio.

Lo mencionado se debe basicamente y como es de conocimiento de los accionistas, a las medidas tomadas por la
Superintendencia de Compafifas, en relacion con el aumento del monto de activos para el requerimiento de auditorfa
externa, situacion que ha afectado a todas las empresas pequefias que prestamos estos servicios. Si bien hemos logrado
diversificar nuestros servicios hacia el drea contable, los costos son mayores porque se requiere de mayor personal fijo.

Para el afio siguiente, continuaremos en la politica de diversificar nuestros servicios hacia las areas financieras,
contabilidad y asesorfas varias, y tener un mayor control en los costas, a fin de recuperar €} nivel de rentabilidad que
hemos tenido en afios anteriores; siempre con un enfoque de servicio al cliente, el cual ha sido nuestra mejor carta de
presentacion.




CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas emanadas de la direccién de la
compatiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES
Durante el afio 2005, mantuvimos nuestra operacion con seis personas y hemos dade cumplimiento a todos los aspectos

legales relativos.

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores accionistas y directores de la compafiia por la confianza y
colaboracién brindada para el desempefio de mis funciones, asf como al personal de la empresa.

Atentamente,

Lcda. Norma Carrillo de Samaﬁiego
Gerente General




