
Q uito , 22 d e  Ene ro  2013 

Se ño re s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Soc ios -  NEWVALOREM CtA. LTDA. 

C tud a d .-

De  mis c o nsid e ra c io ne s: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Re f: Info rme  de  Ge re nc ia-  Empre sa NEWVALOREM CIA. LTDA. 2012 

Dura nte  e l e je rc ic io  q ue  ha  c o nc luid o  e l 31 d e  Dic ie mb re  d e l 2.012 la  situa c ió n d e  

la  e mp re sa  ha n sid o  fa vo ra b le s, lo  q ue  se  re fle ja  e n sus e sta d o s fina nc ie ro s. 

Los e sfue rzo s d e  la  a dministra c ió n ha n e sta d o  e nc a m ina d o s p a ra  q ue  la  e mp re sa  

m a nte ng a  un c re c im ie nto  e n e l g iro  no rm a l d e  sus a c tivid a d e s. 

NEWVALOREM C IA, LTDA. tuvo  ve nta s p o r un va lo r d e  USD$119,720.96 y sus c o sto s 

y g a sto s fue ro n d e  USD$108,938.79, la  utilid a d  p a ra  e ste  e je rc ic io  e c o nó mic o  

a sc ie nd e  a  USD$ 10,782.17. 

LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS Y CUMPLIDOS PARA EL AÑO 2011 ERAN: 

- O b te ne r una  me jo r pa rtic ipa c ió n e n e l m e rc a d o  e sp e c ia lm e nte  e n nue stro  

se rvic io  d e  c a pa c ita c ió n. 

- Ma nte ne r e  inc re m e nta r a lia nza s e stra té g ic a s c o n e mp re sa s p a ra  p o d e r o fre c e r 

lo s se rvic io s q ue  re q ue rimo s. 

- Minimiza r lo s c o sto s y g a sto s g e ne ra d o s p o r la  misma  a c tiv id a d  d e  la  e m p re sa . 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SO CIO S 

C a b e  ind ic a r a  la  junta  g e ne ra l d e  so c io s, q ue  to d a s las d isp o sic io ne s to m a d a s 

p o r e ste  o rg a nismo , ha n sid o  c um p lid a s a  c a b a lid a d  p o r la  a dministra c ió n. 



COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA 

COMPAÑÍA C O N LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Dura nte  e í año  2012, las ve nta s c o n re la c ió n c o n las d e l año  2011, so n fa vo ra b le s 

ha n sid o  inc re m e nta d o s e n un 50,77%, lo  q ue  se  re fle ja  e n lo s b a la nc e s d e  la  

misma . 

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS 

PARA EL EJERCICIO ECO NO MICO DEL 2012 

La  a dministra c ió n re c o m ie nd a  q ue  se  m a nte ng a  la  situa c ió n p a trim o nia l p o sitiva  

d e  la  e mp re sa , c o n e l fin d e  c ump lir c o n lo s o b je tivo s q ue  p e rsig ue  la  misma , así 

c o m o  fo rta le c e r la  im a g e n a nte  sus c lie nte s aún más d e  la  q ue  ha  g a n a d o  ha sta  

la  fe c ha . 

Pa ra  e l e je rc ic io  2012, se  re c o m ie nd a  p a rtic ip a r e n p ro p ue sta s e sp e c ia lm e nte  

c o n nue stro s se rvic io s d e  c a pa c ita c ió n, así c o m o  e n se rvic io s a d ministra tivo s d e  

p ro ye c to s, c o n e l fin d e  inc e ntiva r e l c re c im ie nto  d e  la  e mp re sa  e sp e c ia lm e nte  

b a sa d o s e n e stra te g ia s p a ra  me jo ra r nue stra  pa rtic ipa c ió n. 

Sin más p o r e l m o m e nto , q ue d o  d e  uste d e s a g ra d e c id o . 

Ate nta m e nte , 

NEWVALOREM CIA. LTDA. 

G e re nte  G e ne ra l 


