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Seflores

JUNTA GENERAL DE ACCIOKETAL
ELECTROMECANSCA DE SERYICIDS MECASER 5A.
Crstlat -

L NTRODUCCION

e conformided con la designacdn de Comissio afecbulda por la Asambles Genenl Crdinara de
Accadtntid, Se Yecha 11 de Abdl de J1H. y confarme oo ks dlspodicissres canberaded en & Cdigo
de Comercio y en fas Mormas Interprofesionales pars ! Ejercicio de b Funcién de Comisaria, cumplo
oon greweniar el brdoerme Asusd correppondiante, el cusl abarcs & sl comprendido entre o 18
o Energ 1017 ¢ 31 or Duclarsire de 2017,

2. EVALUACION ADMINE TRATIVO-FINANCE RA

Pard ol dessmgsfio de mei funcicnes de Cormalera Bevisor he dado curmglmiento s ko dupiasids en
el articulo2 79 de la Ley de Compafhia.

S8 ha revasdd o0 lbroa S8 pftkd de Junts Genaral y e DEediodia, & paitic da lod afog 2007, ass
coma kos compeobantes v lbsos de contabilidad del aflo 1017, los miamcs Que 18 ENCUSNLTER
Hevados y conservados. de souerdo con s daposicione egakes pertinentes y los ad rinistradones

Far diede pleas curmplemuen!o o las rewgksones emitida por junta general.

Liog procedemseniod 0 coetrol Inteims-o ivbiscided an ELECTROMECARICA OF SERVICOS MECASER
b parantizan la debids Setvaguarda de los recursos ¥ la veracidad de la inforrmacidn financiens
sdmnirtrativa mil fomo i tomirgles Tinenclenos, contables, sdministralives v operativos son
reconablsmenis e Cundag,

En cwanto & ls evaluschdn de la operaciones ecomdmica Ninanceral, contenidia on ke sutadod
firdnceeros sometidos & b consideracde de loa Junts General de Acciomsias. S efeciuaron kos

procedirigntod 46 aveniguaciin 1 snilali que prepafcananon yra hide rafonable pars expheisr



whd opinidn de gue los estados financieron estde de acisrdo & ko Prncipios de Contaddidad
Generaiments Aceptada v refleden rapsnablements la sZuacidn franciera de o empresa,

Uires ek realirada la neis idn y anullsls cormespandients se puede conclulr gee las ofras presentadas
en los estados firanciercs puestod en e comideracion, son reales y conflables y que mefejan
retpaniablemante la situacdn de la compallia, los mismos que ham $ido elaboraded de susrdo a
los principida de pontaSiRded peneratmends acepiados ¥ ¢ han implemeniado W3 normas
intémnacionales de informacion fnamciera que L0 ROl ermanad pof L Superintesdencia de
mmﬂimm:nmuhlduwhmm&w.

A-RESULTADGS SOBRE LA DVALUACION ESTATUTARLA

De lon evahacoret reslaadas sobre la gestidn administrathva deiairollada, no jo pudo ohisrvar
whlarioned B ok BRI & | by pear parte de o directivos v scclonditas. Pemo s debo indicer gue
ol reglamento intarno de trabajo o & ha curmplide & cabalided por cuanto no e ke sanchonda &
ot dEiGniitas por el ro pago o retrase de o sus obigariones econdmicas.

L -RICOMINDACIONES
Con bate & 1030 ko pntes expuesto me permita recomendar 3 iod seh0nts aocionistas, o siguismbe.
Cue se aprueben iod eitadas fean: et del peviodo, precentador por La dinective a la panta general
& Qo e aprusbs I perlion s rministrativa,
& o 18 curmplin Son i reglamedicd iIntermos, para &l Blenaitar & b compalila.
& Chue W0 BPOFDE foOndmihid b8 cancelin deninro de koo die primeros diss de cada mes.
& Dejs comiiar gui 1B eampieis preila e (olal colaborstibn pars ¢l desempafis ¥
oormplimesito de e fuss ionsg
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