DEL ADMINISTEADOR

Quayaquil, 1 de Abril del 2013

Sefores Accionistas de
ASFLUFESA, ABETES, FLUJO PERMANENTE 8.A.
Ciudad.-

D s eonsidetaciones:

Dando cumplimients & lo establecido en el reglamento expedida por la Superintendencia
de Compafiias, mediante Resolucion publicada en el Registra Oficial No 445 el dia 11 de
Maye de 15990, ¥ con &l objeto que fa Junta General de Accionistas de Asflupesa, Assets
Flojo Permansnte B.A, ha de cebebrame en sun oportunidad, pueda dar cabal
cumplimmiente & las pregcripciones de laa artleulos 273 v 334 de |5 Ley de Companias,
una ¥yoz que he cumplido con las obligaciones que me itmpone el Articulo 305 y signientes
de la rmiema ley, me permito sgmeter a consideracin ¥ mprobacidn de la Junta el
giguiente INFORME acerca de la situacion de la Compania, correspondiznie al ejercicia
Econémice-Financiers del afo 2012 como slgue:

1.

El entorno empresarial en el que se han desarrollado las actividade=s de |la Compadia
durante el ejercicio econdmica del 2012 podrla ser considerada significativamente
narrmal, por o Que no exizte ningdin comentario adicional.

2. Duramte el gpervics de 2012 sm lograron loa objetives razados respecilo a loa obroa
indicadores linanciercs, el sedor Comlsarle de la eompadiia log presenia en forma muy
detallada =n su informe.

3. Las dispogiciones emanadas del DRirectorico v de la Junta General de Accilonislas
fueron eatrictamente cumplidas por guien suscribe el pregente inloime vy £510Y S8EUNG
de que todoa gatedes eatdn conscentes de ellg.

4. Burante =l sjercicic econdmico de 2012 no 3e presentaron probiemas en los aspeclos
Administratives, laborales ni legales, por o que ias actividades de la empres: se
desartvllatat dentra de un marco de absoluta normalidad.

5. En los aspectos de las actividades noermales considero que hemos tenido un repunte
ne muy conglderable, por 1o que pondré especial atencdén en =sta actividad

6. Finalmente recomiendo a esta Junta General s me conesda yna facullsd amplia ¥
suficienite para poder desamrollar con total indepondencie las politicas y cstraleros
tie permitd que la Empresa alcance loa objetivos razedoea, especialmentis @n el area
de las actividedes de la Empresa.

Atentagrerile,
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