MITIRACIIELO $.A-

PLANIFICACION Y CONSTRUCCION

Quito, 15 de abril del 2013

Sefiores
Accionistas de MIRACIELO S.A.
Ciuidad.-

En mi calidad de representante legal de la compafiia MIRACIELO S.A. expongo el presente informe,
mismo que se refiere a la gestion realizada por esta gerencia en el perfodo comprendido entre Enero a
Diciembre del afio 2012.; y, en cumplimiento con la Resolucién 921430013 de la Superintendencia de
Compaiilas pongo en su conocimiento los siguientes puntos:

1. El entorno empresarial en este periodo econdémico se ha mantenido estable, y nos ha facilitado el
desarrollo de las proyecciones aprobadas en el pericdo econdmico.

2). Las metas y objetivos planteados se han Hevado a cabo en casi un 80 % , sir perjuicio de lo cual se
siguen buscande nuevas estrategias y proyectos a fin de lograr el crecimiento de 1a compafiia;

3). Las disposiciones de la Junta General de Accionistas se han cumplido y sus atribuciones se han llevado a
cabo conforme las normas legales y estatutarias.

4). En este periodo se ha llevado a ¢abo todo el proceso y cronograma para la adopeion de las normas
internacionales de informacion financiera NIIF de conformidad con lo que estable la Superintendencia de
Compaiijas. En este periodo econdémico se estan presentando los balances que exige la adopeion de NIIF.

5). En este periodo econdmiico se desarrolio el Manual de Prevencion de lavado de Activos Fijos que es
requerimiento de la UAF seglin los pardmetros y recomendaciones, con la intervencion directa de la Oficial
de Cumplimiento, que tiene el pefil que exige la entidad de control .

6 ). En este afio la némina de empleados con relacidn al 2011 ha tenido un incremento del 16,50%, de 157
empleados en el 2011 a 186 en el 2012. Dentro de esta ndmina se incluyen a § personas de capacidades
especiales, segin la norma. Ademds se ha contratado servicios especiales con ofras empresas para cubrir el
drea de Seguridad y Salud en el trabajo en los proyectos que damos el servicio de Administracién de la
Construceion.

7). Los activos corrientes de la compafiia con relacion al periodo 2011 tiene un incremento del 91,25y
este aumento tiene su origen en valores que adeudan proyectos que estan en curso y a los que se les ha dado
facilidad para el page de 12 obligacién contraida con nuestra empresa El activo fijo registra un incremento
con relacién al perido anterior del 8,75 % por la adquisicion de equipos de computacion para el nuevo
personal y nuevas areas.

8). Bl ingreso de este periodo tiene su origen en proyectos nuevos como:- Centro Comercial Paseo San
Francisco, Edificio Cosmapolitan, Edificios (3) Bristol, Edificio Martinica, Edificio Baires, entre otros que
estan en procese de construccion y que se iniciaron en periodes anteriores.

9). .Los Ingresos de la empresa con relacién al afio 2011 se incrementaren , de la misma forma los gastos .
La empresa ha tenido un incremento en sus costos por la implementacion de todas las normas de seguridad,
capacitacion del personal, incremento de la némina, incremento de sueldos y contratacion de profesionales
externos que desarrollen trabajos especializados.
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10). Respecto a los resultados econdmicos , debo mencionar que al cierre del gjercicio correspondiente al
afio 2012 , el resultado no fue el esperado, ya que no se llega ni al 1 % sobre el total de los ingresos
registrados en este periodo, lo que dio lugar a reuniones especiales para determinar las causas de no
cumplir can las metas propuestas.

11) .Las utilidades seran distribuidas segtn el paguete accionario.

12). En este afio la empresa ha incrementado el pasivo corriente en un 49,22% porque ha tenido de cubrir
costos y su fuente de repage es la recuperacion de los valores por cobrar. El pasivo no corriente también
tiene un incremento del 22,76 y corresponde a la provision para jubilacién patronal porque registra un
nimero mayor de empleados que sobrepasan los diez afios de trabajo en la empresa. La empresa mantiene
el capital social de Us. 60.000.00

13). Para el periodo economico de enero a diciembre del afio 2013 se tiene previsto avanzar en la
construccion del  proyecto  FIDEICOMIS(O BRISTOL, FIDEICOMISO CARCAM, concluir la
construccion de los edificios FIDEICOMISQO AVEDIS, FIDEICOMISO AMERICA, FIDEICOMISO
CIUDAD REAL, FIDEICOMISO BAIRES | se iniciard la construccidn del Edificio He Parc

14). Recomiendo a la Junta General reforzar la ayuda a esta gerencia en implementacion depoliticas y
estrategias eficientes para lograr el cumplimiento de los objetivos en el siguiente gjercicio econdmico.

15})..Declaro que la compafiia en todo momento respeta las normas de propiedad intelectual y derechos de
autor, en tados sus procedimientos.

Es todo cuanto puedo informar en atencion a mis atribuciones y obligaciones como Gerente General de esta
compaifiia.

Atentamf?atéf o w//ﬁ
SR. JQ;;Q SCHWARZKOPF

~——pRESIDENTE EIECUTIVO

PRI R RE ARV IRRIY
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