
 

PROVEFRUT S.A.

Informe de Gerencia General por cl año 2.010

Estimados miembros del directorio:

Cumpliendo con una de las funciones principales de mi cargo a continuación me permito

informarles de las acciones y actividades que en el último año han sido de trascendental

importancia para el cumplimiento de las metas y objetivos de la empresa.

Entorno Económicoy Político:

El año 2010 pasará a la historia como unode los años de másalta inversión pública. Esto

en términos generales debería ser visto como una buena noticia, sin embargo, al estar en

una economía dolarizada la liquidez se convierte en un problema. Las remesas bajan

drásticamente, la inversión extranjera también y esto hace depender demasiado al

gobierno del precio petróleo, provocando así un endeudamiento externo caro para cubrir

su presupuesto.

Políticas generales poco claras. informalidad en el cumplimiento de las leyes, corrupción

y abuso de poder de parte de las altas autoridades obligan al país a vivir el día a día, sin

poder de planificación a largo plazo. La desconfianza en la estabilidad de gobjernos

anteriores y la inconsistencia en el discurso del actual no prestan las garantías suficientes

para que el riesgo país deje de seralto.

Sin embargo de encontrarse en un entorno poco alentador, la dirección de la empresa.

conocedora del potencial de crecimiento de nuestro mercado a nivel internacional apuesta

todavía a realizar inversiones importantes para mejorar nuestra capacidad instalada e

incrementarasí los niveles de producción y exportación.

Una de las amenazas permanentes es la eliminación de las preferencias arancelarias

ATPDA, que por razones de políticas no se ha podido constituir en un acuerdo a largo

plazo, teniendo renovaciones de corto plazo y que al cierre del 2010 se renovó hasta

mediados del mes de febrero sin saber cuál será su futuro.

El índice de inflación disminuyó con respecto al 2009 bajando del 4.02% al 3,33% enel

2010. (Datos según el BCL) ñ a
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Un factor externo importante que afecta las actividades que Provefrut S.A. realiza es la

variación del precio del petróleo. especialmente cuando este sube y se mantiene puesto

que incide directamente en un incremento en costos de transporte locales e

internacionales, material de empaque yotros insumos.

Situación Comercia).- Es importante reflejar que Provefrut S.A. sigue siendo líder en la

producción y exportación de vegetales congelados. exportando el 56%de la producción

nacional de brócoli.

Provefrut S.A. ha consolidado su mercado, y su producción se exporta al mercado

internacional en los siguientes porcentajes:

ZONA 2009 2010

Europa 50% 49%

Estados Unidos 35% 33%

Japón 15% 17%

América del Sur 1%

Actualmente los términos de negociación de las ventas a Estados Unidos, Japón y

Europa son Exwork.

En el 2010 Provefrut S.A. continuó con la exportación de brócoli Kosher cultivado bajo

invernadero y destinado hacia el mercado de la comunidad Judía de los Estados Unidos

principalmente. El total de volumen exportado hacia estos mercados fue de 777

toneladas.

De igual manera continuamos y crecimos con la exportación de brócoli orgánico

cultivado bajo invernadero y a campoabierto lo que significó una exportación de 1.377

toneladas al mercado de Estados Unidos y Europa. Existen proyectos de crecimiento de

este tipo de producto para el 2011 en los que se incluye la posibilidad de incluir al

mercadode Japón.

Aspectos Productivos.- Cabe resaltar que en el año 2010 la empresa hizo importantes

inversiones en maquinaria, alrededor de USS 900.000.00. con el objetivo de reemplazar y

mejorar tecnologías, es así que se instaló un nuevo sistema de glaseado, sistemas de racks

para mejorar la capacidad de almacenamiento de su producto terminado, equipos de

detección de metales de última tecnología para mejorar la calidad final del producto,

nuevoblancher para mejorar la capacidad productiva de una de sus líneas de proceso y se

empezó con el primer módulo del proyecto de mejoramiento de las mesas de corte para

tener mejores condiciones ergonómicas y mayor calidad final de florcts. Con estas

inversiones se pretende fundamentalmente mejorar la productividad de la planta y colocar

nuestro producto cada vez más alto como unode los de mejor calidad mundial.



El cumplimiento de las normas de calidad es uno de los principales enunciados de la

visión de Provefrut, es así que cada año la empresa está sujeta a diferentes auditorias de

calidad alimentaria, tales como AIB ySilliker de los Estados Unidos, otras como IFS

para clientes de Europa y varias visitas de clientes de Japón las cuales han sido superadas

sin inconvenientes, lo que ha afianzado la confianza de nuestros clientes. que nos

consideran cada día más como un proveedor de alta calidad y absolutamente confiable e

indispensable dentro de su cadena de valor.

Provefrut sigue manteniendo en este año 2.010 un liderazgo dentro de los agro-

exportadores de la Sierra ecuatoriana y del País, con expansión en la generación de mano

de obra, además de mantener con todos nuestros empleados una relación cordial y de

comprometimiento mutuo.

Para el año 2011 se proyecta realizar inversiones en renovación de maquinaria y

tecnología en el orden de US$ 1'300.000.00 con el objeto de mantener y mejorar la

capacidad instalada de la planta industrial.

Aspectos financieros.- a continuación se extraen algunas cifras que constan en los estados

financieros que serán aprobados en la Junta General de Accionistas y adicionalmente

comparativos con el año 2010.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

VARIACIÓN

PORCENTU

CONCEPTO 2010 2009 VARIACION AL

Kg. Vendidos 33,721,432.00 32,448,247.00 1,273,185.00 4%

Ventas en US$ 35,093,845.00 33,057,836.00 2,036,009.00 6%

No. De empleados 1,000.00 1,012.00 |- 12.00 -1%

Activos Corrientes US$ 10,475,520.00 10,230,340.00 245,180.00 2%

Activos Fijos US$ 9,087,714.00 8,667,558.00 420,156.00 5%

Otros Activos USS 1,533,160.00 377,746.00 1,155,414.00 306%

Pasivo Corriente USS 4,385,315.00 5,438,883.00 - 1,053,568.00 -19%

Pasivo Largo Plazo US$ 4,366,585.00 2,940,177.00 1,426,408.00 49%

Patrimonio US$ 12,344493.00 10,896,584.00 1,447 909.00 13%

Utilidades del Ejercicio de

libre disposición 1,235,534.00 1968,996.00 ¡|- 733,462.00 -37%
 

 



Igualmente se presentan algunos índices financieros que consideramos importantes

reflejar en este informe:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Unidad

INDICE 2010 2009| Medida

indice de Solvencia Activo Corriente/Pasivo Cd 239 188 [Veces

Prueba Rápida o Acida Activo C-Inventario/Pasivo 2 06 152 |Veces

Capital de Trabajo Activo Corriente -Pasivo C]  6,090,205.68 4,791,457.00 JUS$

Relacion Pasivo Vs Activo [Pasivo Total/ Activo Total 41% 43%|Porcentaje

Relación Patrimonio Vs. Ac] Patrimonio / Activo Tota! 59% 57%|Porcentaje

Indice de Rentabilidad Utilidad libre Disp./Activos 5% 10%|Porcentaje

Utilidad libre Dispo/Patrim 10% 18%|Porcentaje
 

 

 
Los índices financieros reflejan mejoramiento en cuantoa la liquidez de la compañía. con

una mejora en el índice de solvencia y en el capital de trabajo y en la prucba ácida, por

otra parte se observa estabilidad en la relación Pasivo Activo y Patrimonio Activo, sin

embargo los resultados de la compañía disminuyeron sustancialmente respecto del año

2009 esto por efectos internos tales como incremento de sueldos, materias primas y otros.

así como efectos externos citadas en el entorno económico.

A pesar de los problemas abastecimiento de materia prima, causadas por el clima y otros

factores que afectaron al sector agrícola, el año 2010 se exportó un 4%más en cantidad,

sin embargo los precios promedios por Kg. subieron apenas un 1.6% que se ve reflejado

en un incremento en ventas del 6%.

En cuanto al cumplimiento de obligaciones financieras con el sistema financiero local y

del exterior y otras contraídas con empresas del grupo. todas se han honrado conforme a

los programas de pago establecidos en los contratos.

Aspectos relativos al proceso de emisión de obligaciones a corto plazo (papel comercial):

La compañía en el año 2010 emprendió un proceso de emisión de obligaciones a largo

plazo, el mismo que inicio en el 2010, con el objetivo de financiar inversión de largo
plazo y/o sustitución de pasivos. este proceso concluyo con la aprobación por parte de la
Superintendencia de Compañías el $ de abril del 2010 y la inscripción en el registro del
Mercado de Valores el 29 de junio del 2010 por un monto de US$ 3.500.000. monto que
fue colocadoen julio del 2010.

Dentro del presente año. la compañía ha dado cumplimiento a todas las condiciones
establecidas en la circular de oferta pública. cumpliendo de la misma forma con destinar
los recursos captados por dicha emisión conforme a lo establecido en el contrato de
emisión de obligaciones.



 

La compañía ha realizado las provisiones necesarias para realizar los pagos de los títulos

en las épocas que deban hacerse. de acuerdo con las condiciones específicas de cada uno

de lostítulos emitidos.

La compañía no ha realizado enajenación de activos esenciales que afecten el

cumplimiento del objeto social de la misma, salvo la venta de inventario de producto

terminado objeto de la actividad comercial de la compañía. manteniendo en todo

momento un nivel de activos que permite que el montototal de la emisión no supere el

80% de los activos libres de gravamen. La compañía también ha cumplido cabalmente el

compromiso de reponerla cartera de crédito comercial que ha sido cancelada hasta la fecha

de corte del presente informe y dando cumplimiento al mantenimiento de garantía específica

de Prenda Comercial Ordinaria Cerrada de Cartera y/o Inventario.

La garantía general que respalda el proceso de emisión no se ha visto afectada por ningún

tipo de evento interno ni externo.

Aspectos Societarios.- Cúmpleme informar también que en el ejercicio económico 2010,

Provefrut S.A. ha cumplido con todas las obligaciones patronales, socictarias y

tributarias dentro de los plazos establecidos para cada obligación. Así como también las

disposiciones tomadas en Juntas Generales de Accionistas.

Dentro de las disposiciones de la Junta General de Accionistas corresponde informar que:

El 19 de mayo del 2010 la Junta General de Accionistas decidió aumentar el capital en

US$ 900.000 conlo cual se llega a un Capital Suscrito y Pagado de USS 6.500.000 a la

fecha de cierre del ejercicio económico del 2010. Este trámite que quedo legalizado el 28

de septiembre del 2010 con la respectiva inscripción de la escritura en el Registro de la

Propiedad.

Quiero anotar también que la compañía cumple con lo dispuesto por la normatividad

sobre derechos de autor y/o derechos de propiedad industrial conforme lo establece la

legislación nacional.

Aspectos Laborales.- ln el año 2010 se renovóel contrato colectivo de los trabajadores

de la empresa con el comité de empresa. Es importante señalar que si bien se negoció y

acordó este contrato colectivo con el comité se hizo participar de las decisiones también a

la directiva del sindicato. El contrato colectivo no genera mayores egresos económicos

para la empresa sino más bien es una pauta de un mayor entendimiento y transparencia

entre las dos partes, este contrato tiene vigencia hasta el año 2013. Es importante señalar

que dando cumplimiento al primer contrato colectivo en el 2010 se llegó a un acuerdo

con el sindicato para hacer la entrega formal de un terreno de entre cuatro mil y cinco

mil metros cuadrados cuyo principal beneficio será a favor de los empleados de la

empresa pertenccientes a esta organización. De igual manera. la empresa. fuera de actas y

contratos tomó la decisión de concederel uso de un terreno de similares características al

del sindicato para que sea utilizado por los miembros del comité de empresa y así

conseguir que el cien por ciento de sus trabajadores tengan este derecho,



 

Cabe recalcar que la compañía al considerar al recurso humano como uno de los más

importantes en el desarrollo organizacional y productivo siempre está pendiente dar

cumplimiento a todos los compromisos acordados así como de todas las obligaciones

patronales conforme al código de trabajo y a la ley de seguridad social obligatoria,

respetando los incrementossalariales que anualmente establece el gobierno.

En el área de desarrollo humano se ha gestionado todo un sistema de mejoramiento

integral, donde los logros más importantes son:

En el 2010se gestiona permanentemente disminuir la rotación del personal de la empresa

a través de un mayor sentido de pertenencia del personal.

Capacitaciones a todo nivel reforzando la motivación, los valores yel trabajo en equipo.

Desarrollo de un mejor sistema de comunicacióninterna.

Otro aspecto relevante constituye la obtención de la Licencia Ambiental el 31 de agosto

del 2010. proceso que se venía gestionando desde el año 2009, con lo cual Provefrut S.A.

cumple conel objetivo de que nuestra planta industrial se desarrolle en plena armonía con

el medio ambiente.

Respeto al destino de las utilidades del ejercicio económica 2010. luego de las

apropiaciones de ley acogerse a la rebaja de 10 puntos porcentuales de la tarifa del

impuesto a la renta mediante la reinversión de US$ 1.206.211 conforme lo establece cl

art. 37 inc. 2 LORI correspondiente.

Con lo expresado, pongo a disposición de la Junta. el presente informe para su

aprobación conjuntamente con los Estados Financieros, Informe de Comisario e Informe

de Auditoría Externa.

Quito, Abril del 2.010

Atentamente,

 

 

SUPERINTENDENCIA
pe COMPANÍAS

05 SET, 2011

OPERADOR2
QUITO

 


