Quito D.M, Abil 18 del 2013

A los Sefiores Accionistasy Miembros del Directoriode
MARNACAC. A,

Corro Gerente General de la CompariaMarnaca C. A., y con el objetode dar cumplimiento a las disposiciones de
la Superintendencia de Compatlias y de los estatutos de la empresa, me permito presentar a ustedes el informe de
actividades de la compatiia correspondiente al ejercicio econémico 2012:

ENTORNO ECONOMICO DEL PAIS

Durante el afio 2012, la economia del pais tuvo una liquidez importante, originada principalmente por la
recaudacion de impuestos que fue superior en un 30% al afio anterior. Especificamente el rubro de impuestoa la
salida de divisas tuvo un crecimiento del 146%, cifra que superé la expectativa del gobierno. Pese a esto, le
inflacién se mantuvo en nivelas menores al afio anterior alcanzando un 4,16%, frente a la del aiio pasado que se
ubicé en 5.41%

El crecimiento econémico del pals fue de 4.82%, menor al afio anterior que fue de 6,5%. El precio del petrbleo

mantuvo sus altos niveles durante el afic, con un promedio de US$ 98 el barril y adicionalmente se registré un
incremento de 1a produccién petrolera de 6% respecto del afio pasado.

El indice de confianza empresarial se ubicé en 83.1 puntos de 250 posibles, frente a 89 puntos del afio anterior.
Los pardmetros que mds influyen para la obtencién de este indice son la estructura vial y la estabilidad
econdmica, lo cual se tradujo en un incremento de la inversion societaria, que registré un 8% en el afio 2012. La
exportacion de productos primarios aument6 en 6,8%, pero se mantiene déficit de la balanza comercial
SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA

Durante el afio 2012 la empresa no generd ingresos operativos, los gastos de operacion fiueron de USS. 8.422,68 lo
cual originé una pérdida neta en el mencionado importe,

INDICADORES FINANCIEROS ANO 2012

Razones de Liguidez

Descripcion Valor
indice de Solvencia 4 veces
Prueba 4cida 2.4 veces
Capital de Trabajo USS$. 45.129
Razon de En ien
Descripcion Valor
Pasivo sobre Activo Total 23%

La razén de endeudamiento que se demuestra en el cuadro anterior permite a Ja Administracion de la Compafifa
manejar y tomar las decisiones de manera libre y voluntaria, que permitan lograr los objetivos trazados
previamente por los Directivos de empresa



CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lingamientos y politicas emanadas de la direccién de la
compaiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

En el dmbito administrativo y operacional no se ha suscitado ningiin cambio adicional, por tanto nuestra estructura
se mantiene igual que el afio anterior.

Durante el afio 2012 la compafifa debi¢ preparar y emitir S5 primeros estados financieros, aplicando las Normas
Internacionales de Informacién Financiera - NIIF, sin embargo, los accionistas de la compatfiia decidieron no
aplicar dicha Normativa en visfa que la empresa se encuentraen proceso de liquidacidn, esperamos que en el afio
2013 se concluya dicho procese. .

Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores Accionistas y Directores de la Compattia
por la confianza y colaboracion brindada para el desempefic de mis funciones, asi como al personal y demas
colaboradores de la empresa, quienes han apoyado positiva y decididamente mi. gestidn en este afio de labores.

Atentamente,

Lucia Andrade Proafio
Re ]
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