
CON§EftTIN§A CONÍRI'CCONES 5'RVICIO E INMOsIUARIA S.A. (EN UOUIDAOóN)

En.oñpliñiéñlo a ló dÉpuelto en o1 Artículo ?79 de la L¿y de cóhpañiás y la Resolu.róñ

No,92.1.4.3.0014 d¿ odúbrc 13 de 1s92 de la supe ntendencia d. comp¿ñiar,.efe¡enba laj
oblisacioñes de lc Coñharios, é¡ ñi .alidad de comisario Principál coNsE¡TlNsA

coNsTRuccloNEs sERvlclo E NMoBIllARla s.a. (EN LIaUIDACIóñ), pr€s¿ntó á ust.des ñi
iñformé vopinión sobre la É:onabilidad y suficiencia de la iñfórmación pEentada a uréd¿s
p¡r la admiñistración, en .ela.lón .on la situ¿ción n na nciera y résoltá d o d€ opeÉcio n€s d e lá

compañia porel añot¿rminadoel 31 de diciénbred€ 2014.

R€sponrabil¡dad de la adnlnBü..róñ de l. .ompañL pd 16 Erad6 r¡nand.fc

La prcparáción y present .ión de los de cónformidad .on Nómas
lnterna.lonaler d. info¡ma.lón tin¡ñciera, €s ¡€spoñsabilidad de los ádminÉtEdores de la

compañla, asl@no eldiseñó, a inplémenEción, y.lmantenlñiento de coñtóles int€¡nc
relfl¿ñré! pa'¡ lá p,ep¡.¿úó. y pf¿iént¿4ón de¡áles estado.fin¿n.i.'or.

isponeb ida¡ld.l Coñh.doPriñdpál

M¡ responsabilidad expres¿r una oplnión sobre los estrdós ññañcieros dé la compañh,

basadas en !a rcvkión ef€duad:s r robr€ elcumplimieñto poi pari¿ d¿ la ádminktración dé

l,s normas legales ¿sbtubrias y reslañeñtaias, así @no d€ hs ¡ercluclonés de la Junb

GenemldeAc.l.ni§Esv d¿ las recoñendá.|ón¿sváutori¿acion8del oircdono.

Esta rdÉlóñ lu¿ ef{tuada sisuiendo ls lineamientor dé 18 norñas int€r¡acionales dé

auditoria, ln.luy¿ndo en cohs€uencia¡ pruebas sel¿.tlw§ dé los rcshlro5 mnbhles,
los importés y revelacion€s ln.luido! En 16 ésiádos tiñancieos,

evaluación delcontrcliturno de la úmpañla y otros p¡dedimie¡to3de revÉión @nsidéEdos

nec€§arios de ¡.u€rdo.on la!circunsbñ.ias.

PaÉ est¿ pb!ósito, he obtenido de lo5 adñinhkádór¿s, infomación d¿ las opeÉ.ioñ6,
reektrc @ntables v docu m e ntació n susEnratórla d¿ lai trcñsac.¡ones rdisadas sobré base
s¿ldiEs. Adicioñalmént¿, h¿ r¿vÉádo el estado de situ¿.ión firái.l¿É ¡l 3r de diciembré dé

2014 y él co ¿spondlent¿ ¿sÉdo de rcsultado intes¡al, asi .omó 16 lú6s sociaies de la

.ompañía y, €it€ ellos,lar afts de b-runt s d. a.clonistas Y oüectorio. cóisidéfo qu€ lo§

resulhdo¡ del¿,"ü!ion pmvéPñ o

oplnlón sobré dmp¡lmlénb

Er ñiópiñión,16 *bdosfrñáñoercs m.ncionadoi, pr6énta¡ razoñabléneñte en todo3los
aspe.tos mare¡ials, la eituación fiñan.réÉ d¿ coNsERTrNsa coNfRuccloNEs sERvlclo E

lNMosrtrARlA s.A {Eñ uQUlDAoóN), al 31 dé di.i¿mbr. d. 2014 y el resúkado de eus

opeÉcion.s por elaño t€minado en esa l*ha, de ácue¡dó.oñ las Noña5lñtérná.roñales d€

iñrormáción rlnanciéra. Adicionalmenie, he podido veriricár qúe los admini5tradores hán

cuñplido on as dirpsicioñés é instru.ciones de la .ruñb Gen¿Él de A@ionisbs y del

di@torio, ú que los libmssocialesdela.ompañfa están adecuadameni€ñan¿jádos.



O9ldón $br€ .l .ontol ¡ñtérno

con base eñ los resuñados de la rcvisión ef.ctuada, cohsid.ro qué la adminÉtE.ióñ de
@mpañl¿ ha d¿t¿rm inado adecua dor p¡eedimientos dé @ntro int¿rnó,1ó cual.onlribuy. a

Seetiona¡ infomación linánclerá.onfi áble y promú¿v. el man.io fi

l¡fo.me sobre cunol¡ñlento a t€v l.lborál

En cumplimienlo a lo dkpuesto €n la primera dÉposkrón dé lá téy 20o54s reformaroria al

código de trabajq informo qu. du¡ante el éjercÉio 2014, h .ompañfa nó m¿ntuw
tñ baja dores @n tÉtados bájo él shrém á d e iñtefm ediación la bora I c
(ollaáLtonza.ónreqL."d¿po.l¿leyp¿Ep.er 6enpodeseryr'os

Irfom. sobre cumpl¡m¡énto a L.y d€ Compáñl¡s

El iñpónanE s€ñalar que .h .alidad dé .oñ¡sario pfin ipál dé la compañla he dadó
cumplimi€nrocon todar lasdisposicion¿sconftnb en elñt.279de la tey de coñpañías.

cPA¡onró aléjmdr¿ cocno Meló
&"

GuáY.qurl, 20 de .soío de 201&


