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I NFORME DE LA GERENTE 

Señores accion ist as:  

Acorde con ei Mandat o Legal pr ev ist o en el Ar t . 263 , num er al 4 )  de la 

Ley de Compañías, así com o el Ar t . t rigésimo t er cer o de los est at u t os de 

ia Compañía LATINFLOR S.A., es m i deber p r esen t ar a consideración de 

los Accion ist as ei in for m e de act iv idades de la Compañía, el Balance 

General y Estado de Result ados de!  Ej ercicio Económico que terminó el 

3 1 de d iciem br e 2 0 1 4 . 

1. -  Gest ió n de la Compañía :  

El año 2014 f u e un año con m uct ios pr ob lem as de f lu j o de caj a y 

adm in ist r at iv os, debido a la desacer t ada dirección de la Compañía, lo 

que derivó en ía pérdida de $ 2 3 5 . 8 9 1 , 5 1 a lo que hay que sum ar le 

$19 . 778 , 20 del an t icipo del I m pu est o a la Renta que se conv ier t e en 

pago def in i t iv o al SRI , por lo que la pérdida t o t a l del ej er cicio es de 

$ 2 5 5 . 6 6 9 , 7 1 . 

Las Vent as en el año 2014 apenas crecieron en 2 . 59%  con respect o al 

año 2013 pasando de $2.156.226^ 65 a $ 2 . 2 1 2 0 0 6 , 0 7 . Los Costos y 

Gastos t u v ier on un incr em ent o del 1 5 . 9 7 %  en relación al 2 0 1 3 , pasando 

de $2 . 127 . 141 , 32 a $ 2 . 4 6 6 . 8 2 9 . 5 9 . 

2. -  Aspect o s Adm inist ra t ivos :  

La rotación de personal en el 2014 al igual que los años an t er ior es fue 

alt a con un por cen t aj e que sobrepasa el 5%  

3 . -  Derecho s de Autor :  

At endiendo lo d ispuest o por la Ley de Propiedad I n t e lect u a l , el 

Represent ant e Lega!, cer t i f ica que se han realizado los respect ivos 



cont rato s de Regalía s co n acuerdo s de pago , m ucho s de los cua le s no se 
cumpliero n y tendrá n qu e se r renegociados . 

Con lo expuest o en ios dato s anter iore s y segú n les const a a los Señore s 
Accionista s se ha dad o caba l cumplim ient o a toda s la s disposicione s de 
la Junt a Genera l y los demá s órgano s adm inist rat ivo s de la Compañía , 
la Gerenci a Genera l dej a expres a constanci a de su agradecim ient o a los 
Señore s Accionista s por la confianz a dem ost rad a en la gestió n de est a 
Gerencia . I gua lm ent e es imperat iv o y de j ust ici a presenta r un a especia l 
menció n a tod o el persona l de la Em presa , tant o adm inist rat iv o com o de 
cam po , persona !  qu e brind a un m ejo r cont ingent e par a a lcanza r los 
objet ivo s propuestos . 

4 . -  Situació n Lega l de LATI NFLO R S.A. 

La Compañí a se encuent r a en estad o lega l Act iv a a la fech a de 
elaboració n de l present e I nforme , si n em barg o no se ha n cumplid o co n 
la s disposicione s prevista s en el Estatut o de la Compañía , ni en lo 
previst o en el Art . 20 de la Ley de Compañías , referent e al ejercici o 
económic o de l año 2 0 1 4 ;  

Es tod o cuant o pued o m anifesta r ant e los Accionistas . 

Atentam ente :  

t íian a Sa lom e Flore s Tam ay o 
GERENTE GENERAL 
LATI NFLO R S.A. 


