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Cuita, 30 de marzo del 2019

INFORME COMISARIO
DEL 1 DE ENERO DEL 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

La preparacidn mi res.puni.al:'liﬁl;lad eXpresar una opinidn sobre los estados financieros de la
compaiia, basada en la revisidn efectuada vy, sobre el cumplimiento por parte de [a
administracidn, de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, asi como de las
resoluciones de Junta General de Accionistas y de las recomendacionss y autorizaciones del
Directorio. Esta revisién fue efectuada siguiendo los lineamientos de las normas internacionales
de auwditoria, en consecuencia, pruebas seloctivas de los registros contables, evidencia que
soporta fos importes y revelaciones incluidos en los estados financieros; adecuada aplicacion de
[as Mormas Internacionales de Informacion Financiera, evalsacidn del control interno de [a
compafiia y otros procedimientos de revisidn considerados necesarios para mi contral,

El trabajo de revisidn se lo efectud aplicando procedimientos profesionales sobre la materia,
considerando ademas las recomendaciaones v disposiciones legales existentes gue norman Ia
actividad de los Comisarios de conformidad con lo establecido en 2l Art. 279 de la Ley de
Compafias ¥ en el Reglamento expedido por el sefor Superintendents de Compafilas con la
resolucidnio 92-1-4-3-0014 (Publicado en el R.O. No. 44 de 13 de Octubre de 1992) y que
declaro en forma expresa conocerlo, para este propdsito [a revision tenemos a caontinuackon:

1. ASPECTOS SOCIETARIOS:

Le ha verificado los libros societarios como son; los libros de Actas de juntas de directorio
expedientes de Junta General fisico ¥ audia, libro talonario, libro de acciones y accionistas, en
mi opinicn considero que los mismos se encuentran llevades v conservados de acuerdo al
cumplimiente de las obligaciones legales, estatutarias y reglamentarias, asi como a las
disposiciones impartidas por la Junta General, toda la documentacidn societaria se encuentra
archivada bajo los requerimientos como ko establece la misma ley de companias.

2. ASPECTOS LABORALES:

La compafila COMPARIA DE TRANSPORTES TURISMC ESCOLAR UNIPRO CA. mantuve durante el
afio 2019, personal bajo refacion de dependencia, por lo que se verificd gue la documentacion
laboral se encuentra de acuerdo a las disposiciones contempladas por el Codigo de Trabajo
vigente en nuestro pals como son los contratos Individuales del personal que labora en nuestra
entidad,
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3, ASPECTOS TRIBUTARIOS:
* Comprobantes de Venta, retencién y complementarios emitidos por la compaiila

Se constatd que la compaiiia emite bos comprobantes de Venta y retenclén dando cumplimiento
a tados kos requisitos legales, los cuales se hallan debidamente archivados en forma secuencial,
¥ tedos sus valores retenidos como agente de percepcion son cancelados oportunamente ante
la entidad gue verifica este procesa de tributos, que es el SR

« Declaracion de Impuestos

La compaiiia cumple & cabalidad con la declaracion, presentacion v pago de sus impuestos
mensuakes y anuales dentro de los plazos establecidos por la Ley

4, ASPECTOS CONTABLES:

La compPafila DE TRANSPORTES TURISMO ESCOLAR UNIFRO C.A, en Su conjuntd estdn establecidos
te acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera y los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados, o que proveen a la parte administrativa contable para
obtener soluclones oportunas,

Las politicas contables gue aplica |3 COMPARLA DE TRANSFORTES TURISAMO ESCOLAR UNIFRD C.A.,
son kas establecidas por los administradores de la empresa v que se configuran respetando los
lineamientos establecidos para que haya mayor gestidn y eficiencia.

Las finanzas o aspectos financieros son bos responsables de garantizar la obtencidn de recursos
asegurando su uso dptimo. se encarga de la administracidn de riesgos financleros del manejo
eficiente de la-parte gerencial la contabilidad, con el presupuesto que es una herramienta de
gestion fundamental para la compaiiia UNIPRO va que permiten planificar, coordinae, controlar
v evaluar las diferentes operaciones, rnecursos y actividades de esta, pero ain no se ko hace.

Es recomendable que se obtenga el presupuesto para poder seguir los Hneamientos antes
mencionados,

Dentro de |a revisidn del Estado de Situacion financiera de la compafia sus componentes
principales se muestran a continuacidn:

compAfifA DE TRANSPORTE ESCOLAR E INTITUCIONAL UNIPRO C.A
ESTADO SE SITUACION COMPARATIVO

EN DOLARES AMERICANGS T
Cuenta 2018 2019 | diferencia | Variacion
Activo Corriente 969,335.10 | 1,538,976.30 | 569,141.20 58. 7%
Active No Corriente 284,926,596 27740593 (7,52L03) |  -2.6%
Paslvo Corriente 920,893.86 | 147613590 | 555246.04 |  60.3%
PasIVO Ma Corriente 8,763,323 13,341 52 4,578.20 5d.2%
Patrimaonio 325,104.85 326,900.81 1,795,596 (0.6%




ENFOMBAL DEL COMISARIC PG W T0N o VILLACIS

De acuerde al cusdro tenemios una cuents por pagar dol 60% que es muy alta con relacion al
afie anterior |3 rentabilidad de W situacién financiera de la compafiia.

COMPARIA DE TRANSPORTE ESCOLAR E INTITUCIONAL UNIPRO C. A
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES COMPARATIVO

EN DOLARES AMERICANOS
Concepto = | :Il.’ﬂll 2019 | Diferencia | Variacién
Ingrescs Operacionales 65,011,639 69 | 5,644,819, 79 |(366819.90) -6,10%
Costos Operacionales 5,339,412.34 | 5,088,582.01 | [250,830.33) -4 T
Gastos Administrativas 671,728.55 [544,951.81  |(126,736.74) | -18.87%
Uthlidad/Pérdida del Ejercicio | 722 54 1,245.96 523.42 1 Jiaa%

En &l cuadro no damos cusnta con un comparativo de los ingresos afios 2018 - 2019 son minimos
para |a rentabilidad de la emprega UNIPRO 5 de 6% a la baja. Es desfavorable para fa compafila
por un decrecimiento provocade por la competencin deskeal en ¢l mercado por tanto wna
empiesa deben it en aumento © mantenéndose en &l caso de una economia variantes de
nuestre pals pero la afectacion que sufre el transporte Escolar & Institucional es grave,

Recomendacidn:

1.- Para que I gestion de ventas o de servicio de transporte en el caso de UNIPRD tiene que
darse con una mejor estrategla, de como llegar a reestructurar rutas en colegios.

2.~ Nugstios Ingrésos no son muy buenos pero para giee hayva mas rentabllidad para nusestrs
compafiia y de un resultado positivo de mayor indice, tendremos que buscar alternativas para
fue gxista una mayor recaudacian en los colegios.

La recaudacion de kos tikest para este afio es positivo es recomendable distribuir mas trabajo
para nuestros accionistas y por la misma, el cobro de tikets va ser mejor.

Recomendacion. -

Dentro de kos ingresos de colegios tenemos meses con valores bajos y otros meses con valores
altos esto se por la afectacidn gue existe en la época novidefia y ¢l cambio de quimestre, por
ende existe menos dias de recaudacion estos ingresos desequilibra la cartera mensual.

Tomar en cuenta ef presupuesto de cada instituckdn para que sea este mas eficiente de la
coordinackin y ver los costos ¥ gastos pora la compafila,
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RFecomandaciin.-

Hay montos destavorables para la compaiiia, se debe realizar un andlisls de cuantos alumnos
tenemos para distribucidn de rutas y mediante este resultado, poner las unidades va sea buses
microbuses y furgonetas.

LOS INDICES

INDICES DE LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE 15389763 A 167
PASIVO CORRIENTE . S20893.BE “

Es interesante ver coma, la determinacion de la iquidez de s empresa &83 intmamente lgada
a &l nivel de ventas, al indice de rentabilidad, a 1a rotacidn de cartera, La operatividad de la
gmprega depende de la lguider gue tenga la empresa para cumplir con. sus obligaclones
financleras, con nuestros transportistas.

Es por e3o gue 13 empresa requiere medi con mds o menos exactitud su verdadera capacidad
financiera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones en este caso obtenemas ¢ 1 %
ik &5 un minimo para seguir creando nievas allemabyvas de trabajo.

INDICE DE RENTABILIDAD SOBRE LAS VENTAS

UTILIDAD _LeAs8s
vt 8 0 T W Lo

indica ka rentabilidad nuestro de servicio o negocio del tramaporie v s expresado como & 1 %
Axl, migntras mas alto sea eite valor, mejor se encuening econdmicamente 3 emprésa.

CONTROL INTERND

El sistama de control interno de COMPARLA DE TRANSPORTES TURISMO ESCOLAR UNIPHOC.A, con
base en los resultados de la revisldn efectuada, considero que la administracidn de la compafiia
ha determinado adecuados procedimientos de control interna, lo cua! contribuye a gestionar
informacidn financiera confiable y promueve el mansj financero v administrativo de sus
PECUTSOS.

En mi opinkdn los Estados Financleros anles mencionadot se presentan ratonablementes en
todos los aspectos importantes, la situacién financiera de COMPARIA DE TRANSPORTES TURSMO
ESCOLAR UNIPRO T A, sué resultados, sus camblos en el patrimonio y flujo de efective del afio
2018 se ven revelsdps confiablemente y de conformidad a las NIIF,




