INFORME DE COMISARIO
COMPANIA UNIPRO C.A
ANO 2015

En cumplimiento a lo dispuesio en @l aricuio 279 de la Ley de Companias y 1a
Resoluciin No.92.1,4.3,0014 del 13 de octubre de 1892 de la Superintendencia
de Compafiias, referente a las obligaciones de los Comisarios, en mi calidad de
Comisaria Principal de ta Compaiia UNIPRO C.A | presento a ustedss mi informe
y opinidn sobre la razonabilidad y suficiencia de la informacion de la
Adrmimistracion, en relacon con la situacion financera y resultado de operaciones
de la Compadila por el ahc comprendié entre 1 de enero del 2015 al 31 da
diciombre dol 2016.

Responsabllidad de la administraciéon de la Compaiia por los.
Estados Financieros

La preparacion y prasentacidn de los estados financieros es responsabilidad de
los administradores de la Compsfiia de conformidad con Normas Internacionales
de Informacién Financiera, asi como el diseno, la implementacion, y ef
mantenimienio de controles Intemos relevantes lo cual ests basado en
disposiciones de la Ley de Compaiias y la Ley de Régimen Tributario Interno,

Como Comisaria me he sustentado en la revision efecluada a los documentos
contablas, sociales, legales y otros, sckre @l cumplimiente, de las Nomas
Legales, Estatutarias y Reglamentarias, asi como de las resoluciones que se han
dado en la Junta General de Acclonistas y de las recomendacionss y
autorizaciones dadas por el Directorio.

Esta revision fue efectuada alealodamente, lomando pruebas seleclivas de los
registros contables, ratificando los soportes de  Ingresos y egresos, y ofros
procadimientos de revision considerados necesarios en ese momenlo,

Para oste proposite, he oblenido colaboracion de s adminstradores y lodas las
adreas quienes me han suministrado la Informacion y documentacion que
sustlenla cada una de las transacciones revisadas.

Considero que ks resultados de la revision proveen bases apropiadas para
axpresar mi opinkdn:



1. Referente a funciones de Presidencia: Se puede evidenciar que esta

grea ha cumpliendo con el objetivo de la empresa que es generar un
mayor ingreso respecto al afo inmediato anterior, cumpliendo 0§ procesos
de participacidn en  Compras Publicas y realizando alianzas estratégicas
para mantener los contratos a incrementados, para de esta manera seguir
generando mas fuentes de trabajo para cada uno de s soclos y
compaheros, fomentando que UNIPRO C.A siga y se consolide en los
sitisles que hasta el momento se encuentra con esa responsabilidad de
apoyar tanto directa como Indirectaments a la economia del pais.

TOTALES 2014 2015 VARIACION

INGRESOS B.450.758,54 9.664.872,15 1214.113,61
EGRESOS 8.378.124 05 9.569.541,37 1.191.417,32
RESULTADO 7263449 45,330,78 22.696,29

2. Referonte a las funciones del Vicepresidente: Con relacidn al trabaljo

efectuado en Ia coordinacién de los 11 colegios que al momenlo se tiene
en contratos puedo recomendar que se& debe Implementar un solo
procedimlento que deberla ser "un cronograma de entrega de mnformes
oportunos”, @l mismo que debe ser aplicado por lodos los coordinadores, lo
que pemmitira realizar una eficaz contabllizaclén para obtener informacion
confiable y oportuna para el area financiera.

. Referente a las funciones de la Gerencia: Con relacidn al trabajo
efectuado puedo manifestar que no ha existido mayor involucramiento en
los procesos internos de la compaiia, esta falencia fue evidenciada con la
salda de la anteror contadora ya que por los eventos ya suscitados como
son no tener informacion oportuna se vio agraviada la aclividad de ia
Compafila por varios meses. Por ello la compafila incumid en gastos al
contratar a la empresa Consultora quienes trabajron contra reloj para
poder rehacer la contabllidad del afo 2014, y con ello tener un punto de
partida para continuar con la contabilidad del ano 2015.

La recomendacidn es que la gerencla conjuntamente con el directorio y
fiscalizacion deben revisar penddicamente (mensual) los resultados de la
compania. De esta manera se puede tomar |0s correctivos pertinentes y
oportunos.



Opinion sobre el Control Interno

De [a revisidn efectuada con base en los resultados en este periodo, considero
que por parte de la Gersncls de |la compaiia no habido una revision ni
formalizacidn de los procedimientos de confrol intemo, ko cual no contribuye a
obtenar una informacion financiera confiable y promueve un inadecuado manejo
financiero y administrativo,

- Por tal razdn s debe contratar un equipo de trabejo especializado PARA
ESTABLECER UN PLAN ESTRATEGICO y ADMINISTRATIVO DE LA
COMPARIA de manera que toda la empresa esté enfocada en la misidn,
vision y objotivos de la misma,

- Tomar en consideracidn las disposiciones constantes en el articudo 321 de
la Ley de compahias, respecto a la coniratacion de awditores externos.

- Considerar la resolucion No. De la Superintendencia de compafias acera
de la Implementacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para lo que se debs contrater un Equipo de Asesores
ospacialistas en NIIFS,

Informe sobre cumplimiento a Ley Laboral

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64 del Cédigo de Trabajo, informe
que durante el ejerciclo correspondiente al 2015, se ha podido evidenclar que
osta aprobado con fecha 05 de octubre del 2015 &l Reglamento Intemo de:
Trabajo y con fecha 05 de agosio del 2015 €l Reglamento Interno de Seguridad y
Selud Ocupacional en el Ministerio de Trabajo, por lo que se recomienda ssr
comunicado de caracler obligatorio e mmedato a fodo el personal que labara en
la Compadia.

Se recomienda que a todos los empleados que kaboran en i compania UNIPRO
C.A debe firmar un documento de Etica y Confidencialidad esto permitica
salvaguardar la informacion que reposa en los archives y programas de la
compafia.

La recomendacion es que se contrate los servicios de un Esludio Actuarial
anualmente ¥ que los mismos se evidencien én la contabilidad,

Es importante sefialar que en mi calidad de comisaria principal de la compania, he
dado cumplimianto con todas kas disposiciones constantes en el Art. 270 de la Ley
de Compaiias.

Atentamente,

Ing. Maria Fornanda Villacis P.
COMISARIA
CIA. UNIPRO C.A.




