Quito, 31 de marzo del 2012.

A los treinta y un dias del mes de Marzo del dos mil doce, ante la Junta General de Accionistas y
dando cumplimiento a una disposicién de la Superintendencia de Compaiifas, es mi deber en mi
calidad de Gerente General informar a los accionistas de Resiflex Duraflex S.A. sobre las
actividades econdémicas y financieras realizadas en el periodo econdmico del 2011:

Para conocimiento de los sefiores accionistas de la compafiia Resiflex Duraflex S.A. debo informar
los asuntos mds importantes realizados. por esta Administracién en el periodo econémico del
2011:

o En lo Financiero se ha tomado las medidas administrativas y financieras pertinentes para
que los indices financieros se mantengan en los estdndares adecuados y necesarios como
es: Pasivo versus Activo en el 62,77%; Patrimonio versus Activos el 37,23% y el Capital
versus Activos en el 20,91%.

e Se consiguié un crédito con la Corporacién Financiera Nacional por un valor de 500.000
délares, el mismo que se direcciono para capital de trabajo.

o Referente a las Ventas a pesar que existi6 un descenso del 2011 versus al 2010 en el 9,4%,
es necesario recalcar que a pesar que hubo esta caida en ventas, la utilidad se mantuvo en
los mismos niveles del 2010. Con esto se consiguié que la empresa sea mds eficiente, ya
que la planificacién estratégica se direcciono a vender méas los productos elite de la
compaiifa.

o En lo laboral se ha mantenido el personal tanto en Planta como en el drea administrativay
enla de ventas en los estindares de eficiencia y se ha realizado constantes capacitaciones
al personal tanto en salud ocupacional como en temas profesionales, buscando mejorar
el desempefio individual del recurso humano que presta sus servicios profesionales a la
empresa.

~ o Al generar utilidades se ha procedldo a cumplir con los articulos 8,9 y 10 del Cédigo
Orgénico de la Produccién, Comercio e Inversién que se refiere al Salario Digno.

o En relacién al mismo Cédigo se han cumplido los tres requisitos basicos para acceder a la
reduccién del impuesto a la renta al 24%, especificado en el articulo 24 de los incentivos
para el desarrollo productivo.

e ‘Se han tomado las medidas pertinentes referente a ia implementacién de NIIF con la
respectivas capacitaciones a los funcionarios involucrados de 3¢ R medi
los impactos financieros que enfrentara la compafiia y como s ) bs.




Nuestra bisqueda se ha orientado a cumplir con la misién y vision de la compafifa que consiste en,
mantener una buena relacién e imagen con nuestros proveedores, acreedores y organismos de

control cumpliendo con todas nuestras obligaciones.

En resumen tengo que informar a los sefiores accionista que sigan manteniendo la confianza en
esta compafila, puesto que los resultados que arrojan en el periodo 2011 son bastantes
alargadores y constituye un aliciente para seguir trabajando siempre con el apoyo y conflanza
depositada en esta Administracién por parte de los sefiores accionistas.

Es todo lo que puedo informar a los sefiores accionistas de la Compafifa Resiflex Duraflex S.A

[/
Joseph Cohen.
Gerente General
Resiflex Duraflex S.A.
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