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Señores accionistas: 

A continuación me permito indicar los acontecimientos más relevantes del 
ejercicio económico del año 2010 

Este período fue de muchos eventos extraordinarios y situaciones que tuve 
que afrontar en mi calidad de presidente- gerente. 

La ausencia física de la señora Carmen Torres en su calidad de Gerente y 

Representante Legal provoco incertidumbre administrativa, operativa y 
financiera. 

En el año 2009 la señora Carmen Torres informa de su ausencia al viajar a 
Estados Unidos como domicilio futuro. 

Según junta de accionistas del 12 de marzo del 2009 la Gerente recibiría 
honorarios por el valor de US$ 500, situación que no fue observada según los 
registros contables. 

Motivo por el que no se aprobó mediante junta de accionistas el balance del 
ejercicio 2009 

El 3 de junio del 2010 se instala la Junta Extraordinaria de Accionistas en la 
que se resuelve entre otros puntos 

Decidir sobre la ausencia de gerente 

Solicitar una auditoría específica sobre los valores recibidos por la señora 
Carmen Torres sin justificación ante la Junta de Accionistas. 

Nominar Gerente y Presidente 

La señora Carmen Torres al no presentar los soportes de descargo de los 
valores recibidos y adeudados a la compañía , hemos solicitado los servicios



  

profesionales del Consorcio de abogados Vásquez y Suastegui para que 
realicen los trámites legales pertinentes en alas de recuperar los valores 

adeudados y no justificados que son de interés y beneficio único de los 
accionistas 
Por disposición de la Junta de Accionistas reunida el 2 de marzo del 2011 

como maximo organismo de la empresa y en base al informe de auditoría del 
27 de agosto del 2010 presentado por la CPA Gloria Charro , se ha ordenado a 
contabilidad a fin de que registre contablemente los valores sin justificar por 
parte de la señora Carmen Torres. 

En toda mi trayectoria como accionista me he caracterizado por la 
disponibilidad inmediata para apoyar a la empresa en todo lo que esta a mi 
alcance, es así que he realizado préstamos a la empresa para solventar 
momentos de ¡liquidez, generando de esta manera una imagen positiva ante 
proveedores, trabajadores, y accionistas. 

Siempre me he mantenido en contacto con los directivos de la compañía 
tratando de cumplir las disposiciones encomendadas, he tenidio que realizar 
pagos inmediatos por valores superiores a los 5.000 dólares con cheques y 
que fueron verbalmente aprobados por los accionistas, para lo cual pido se 
ratifique lo anteriormente expuesto 

Junto con el señor Jean Pierre Mainnevret hemos realizado varias visitas de 
negocios con proveedores a fin de reforzar las buenas relaciones comerciales 
con la nueva administración de la empresa 

Se consiguió nuevos proveedores a nivel nacional que permitirían abaratar 
costos. 

Se consolidó el proyecto de la apertura del Dpto de Ventas presentado por 
Jean Pierre Mainnevret,, a tal punto que generó la primera venta a la UPS para 
que 40 alumnos viajen a la ciudad de México cuya facturación fue de US$ 
50.000 y que generaron una utilidad 

De igual manera hemos arrancado con la implementación del Internet a través 
del cual aspiramos conseguir nuevos mercados que generen mayor 
rentabilidad 

En el Aspecto económico puedo manifestar que los ajustes realizados en la 
contabilidad en el ejercicio 2010 y que fueron aprobados por la Junta 
extraordinaria de Accionistas del 2 de marzo del 2011 permitieron obtener una utilidad en el ejercicio por el valor de US$ 8.070,09 que permitirá , distribuir utilidades por el valor de $US$ 1.210.50 y pagar impuestos legales. 

 



  

En el ámbito laboral acudí al Ministerio de Relaciones Laborales en calidad de 
representante legal de la compañía para dar contestación a la denuncia 
planteada por la señora Carmen Torres dicha denuncia no tenía fundamentos 
legales al ser considerada como mandataria y no como trabajadora por lo que 
fue descartada por el inspector del trabajo. 

Como es de conocimiento general la adopción de las NIlFs dispuesta por la 
Super Ciás constituye una incertidumbre ante la poca información y los altos 
costos que implica dicha capacitación, sin embargo es necesario un 
adiestramiento a fin de medir los impactos que esto provocaría en la empresa. 

Exploaventure a cumplido puntualmente todas sus obligaciones con la 
Superintendencia de Compañías, Servicio de Rentas Internas, Municipio, 
Ministerio de Turismo, y se a reconocido a los empleados en forma cumplida 

todos sus haberes. 

Así mismo la empresa no mantiene deudas con ninguna institución bancaria. 

Finalmente pongo a consideración los balances de la empresa para su 
aprobación 

Para el año administrativo en curso, pido a los señores accionistas y 
Directorio de la sociedad seguir apoyando a los administradores en todas sus 
gestiones dirigidas a impulsar las ventas y en consecuencia mejorar los 

resultados del ejercicio presente. 

De los señores accionistas e SuPirINTENDENCIA | 
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