
cai 
A. 
A. 
ARO 

INFORME DE GERENCIA 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 

De conformidad con los estatutos de la compañía, así como en el Art. 305 numeral 4? 
de la Ley de Compañías, procedo a presentar el informe de la gestión administrativa, 
legal y laboral de COTASA COMERCIAL. TECNICA: ASOCIADA S.A., correspondiente al 
período culminado el 31 de diciembre del 2012. 

Durante el año 2012, la compañía mantuvo actividad comercial continua; las ventas 

presentaron crecimiento con relación al período anterior. 
Las ventas al sector público representaron un 35% y un 65% al sector privado. 
La participación de mercado fue estable. 

Debido a los incumplimientos en la entrega oportuna de productos por parte del 
principal proveedor de la compañía durante el año 2.011,.los cuales generaron multas 
en los contratos, éstas se vieron reflejadas en el ejercicio 2.012 en que finiquitaron 
aquellos contratos. : 
Pese al mencionado efecto sobre los resultados del ejercicio, los mismos fueron 

satisfactorios. : 

Se: implementó el plan de reorganización de la compañía, el cual consistió 
principalmente en la contratación externa del servicio de contabilidad, la reducción 
de personal y gastos, la adquisición del software ERP JIREH. 

En los aspectos tributarios, laborales y sociales, la compañía cumplió a cabalidad con 
las disposiciones de los organismos de control. 

En lo referente a las utilidades que como socio me corresponden, éstas no serán 

repartidas en el momento. o 

Aten nte, 

  

/ Javier Freire'A. 

Gerente General 
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