CIENTO OCHENTA GRADOS PRODUCCIONES COGP CIALTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2017
(En délares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL
CIENTO OCHENTA GRADOS PRODUCCIONES COGP CIA LTDA., es una
Empresa legalmente constituida en el Ecuador

OBJETO SOCIAL: Actividades de creacion, reproduccion, produccion y difusion de
programas periodisticos.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av. Granda Centeno Oe510 y Vasco de
Contreras

DOMICILIO FISCAL: Quito

RUC: 1792239060001

CAPITAL.:

Cuatrocientos dolares ($ 400.00) por el valor de Un Ddlar de los Estados Unidos de
Norteamérica (US $1.00) cada una;

ACCIONISTAS:

Hinostroza Oviedo Jeanette , por sus propios y personales derechos y en
representacion de Trescientas ochenta (380) participaciones sociales, por el valor de
Un Dolar de los Estados Unidos de Norteamérica (US $1.00) cada una;

Oviedo Rueda Rocié de la Consolacidn, por sus propios y personales derechos y en

representacion de Cinco (5)% participaciones sociales, por el valor de Un Délar de los
Estados Unidos de Norteamérica (US $1.00) cada una;

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
2.1. Bases de Presentacion
Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas

Internacionales de Informacion Financiera para pequefias y medianas empresas (NIIF
para las PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compaiiias.

2.2. Moneda
a) Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presentan en doélares americanos, por
ser la moneda del entorno econémico principal en que la empresa opera.



2.3. Responsabilidad de la informacién

La informaciéon contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del
Gerente, ratificadas posteriormente por la Junta de Socios.

2.4. Periodo Contable

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2016, el Estado de Resultados,
Estado de Cambios en el Patrimonio y los Estado de Flujo de Efectivo, por el periodo
comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracién de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio
2016, se han aplicado los siguientes principios, politicas contables y criterios de
valoracion.

a. BASES CONTABLES DE PRESENTACION: Las politicas contables de la
Compaiiia son las establecidas por la Federacion Nacional de Contadores del
Ecuador y autorizadas por la Superintendencia de Compafias del Ecuador.
Estas politicas se basan en Normas Ecuatorianas de Contabilidad y en Normas
Internacionales de Contabilidad, las cuales requieren que la Administracion
realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos inherentes a la
actividad econémica de la entidad

b. CUENTAS POR COBRAR: Documentos y Cuentas por Cobrar comerciales,
son importes que nos adeudan los clientes por ventas de servicios realizadas
en el curso normal de la operacion. Si se espera cobrar la deuda en un afo o
menos se clasifica como activos corrientes. En caso de que las cuentas
tengan mas de un afio se presentan como activos no corrientes.

Las cuentas por cobrar se recuperaran antes de los 30 dias.

c. ACTIVOS FIJOS: Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de
usO propio, se encuentran registrados a su costo de adquisicion.

Los cargos anuales en concepto de depreciacidon de los activos materiales se
realizan con contrapartida en la cuenta de pérdidas y ganancias v,
basicamente, equivalen a los porcentajes de depreciacion siguientes
(determinados en funcién de los afios de la vida util estimada de los diferentes

elementos):
Concepto Vida util
Edificios 20 anos
Instalaciones 10 afios
Muebles y Enseres 10 afios
Maquinas y Equipos 10 afios
Equipo de Computacion 3 afnos
Vehiculos y Equipos de Transportes 5 afios




Con ocasién de cada cierre contable, la empresa analiza si existe indicios,
tanto internos como externos, de que el valor neto de los elementos de su
activo material excede su correspondiente importe recuperable; en cuyo caso,
reducen el valor en libros del activo de que se trate hasta su importe
recuperable y ajustan los cargos futuros en concepto de depreciacién en
proporcion a su valor en libros ajustado y a su nueva util remanente, en caso
de ser necesaria una re- estimacion de la misma.

d. CUENTAS POR PAGAR: Las cuentas comerciales a pagar son obligaciones
de pago por bienes o servicios que se han adquirido de los proveedores en el
curso ordinario del negocio. Las cuentas a pagar se clasifican como pasivo
corriente si los pagos tienen vencimiento a un afio o menos. En el caso de que
estas cuentas a mas de un afio caso se presentan como pasivos no
corrientes.

e. BENEFICIOS A EMPLEADOS: Los planes de beneficios definidos establecen
el importe de la prestacion que recibira un empleado en el momento de su
jubilacién, normalmente en funcién de uno o mas factores como la edad, afios
de servicios y remuneraciones.

El pasivo reconocido en el balance (Reserva Jubilacién Patronal) respecto de
los planes de prestaciones definidas, es el valor actual de la obligacion por
prestaciones definidas en la fecha del balance menos el valor razonable de los
activos afectos al plan. La obligacién por prestaciones definidas se calcula
anualmente por actuarios independientes de acuerdo con el método de la
unidad de crédito proyectado.

f. INGRESOS: Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la
entrada bruta de beneficios econdmicos originados en el curso de las
actividades ordinarias de la empresa durante el ejercicio, siempre que dicha
entrada de beneficios provoque un incremento en el patrimonio neto que no
esté relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese patrimonio y
estos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ordinarios
se valoran por el valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir,
derivada de los mismos. El ingreso se expone neto, de impuesto, descuentos o
devoluciones.

g. COSTOS Y GASTOS: Los costos y gastos son registrados en base del
principio del devengado, es decir, todos los gastos son reconocidos el
momento en que se conoce el uso o recepcidn de un bien o servicio.

h. PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES: La empresa reconoce con cargo
a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15% de participacion de los
trabajadores en las utilidades de conformidad con lo establecido en el Cédigo
de Trabajo de la Republica del Ecuador.

5. ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO: En el estado de flujos de efectivo,
preparado segun el método directo, se utilizan las siguientes expresiones:

v' Actividades Operativas: actividades tipicas de la empresa, segun el objeto
social, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas como de
inversion o de financiacion.

v' Actividades de inversién: las de adquisicion, enajenacién o disposicion por
otros medios de activos a largo plazo, especialmente propiedad, planta y
equipo en el caso que aplique.



v' Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio
y composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de
las actividades de operacion.

v" Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus
equivalentes; entendiendo por estos; Caja, Bancos y las inversiones a corto
plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su valor.

6. SITUACION FISCAL

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte
de las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias
que podrian afectar la situacién financiera de la empresa.

7. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la
aplicacion de sistemas de identificacion, medicion, limitacion de concentraciéon vy
supervision.

Entre los principios de buena administracion destacan los siguientes:

v' Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el
Presidente y Gerente.

v' Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestién eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control
interno, financieros y ante las entidades de control.

v' Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las
operaciones se realizan segun las politicas, normas y procedimientos
establecidos.

v" Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia
actividad y dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

v" Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenta con un sistema de control interno, mediante el comité de calidad,
cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptacion.

v Politica Juridica: En relacién con los conflictos que pudieran surgir en relacién
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
tributario, es practica habitual mantener una linea de solucion a los conflictos
por medio de la mediacion. No obstante, y para prevenir riesgos por esos
motivos, la empresa cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen
una actitud preventiva.

v' Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas
las oficinas, lineas de produccion, inventarios y vehiculos.

v" Politica de Recursos Humanos: La empresa cumple con el cédigo laboral y
disposiciones del Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al
valioso elemento de Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los
empleados el reglamento de trabajo y de seguridad industrial.



8. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA

No se tiene conocimiento de otros hechos ocurridos con posterioridad al cierre de

estos estados financieros, que pudieran afectarlos significativamente a su
presentacion.

9. APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y
posteriormente aprobados por la Junta General de Socios.

Lcda. Jessica Gavilanez
CONTADORA GENERAL



