¥ Flujos de efechvo entradas y salidas de dinero en efectvo y de sus equivalentes;
entendiendo por estos; Caja, Bancos y las inversiones a corto plazo de gran qukdez v sin
resgo significalive de alteraciones an su valor,

6. SITUACION FISCAL

Al cierre de tos Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisidon por parte de las
autordades fiscales, la Cerencia considera que no hay contingencias tributarias que podrian
afectar la siluacion financiera de la empresa.

7. GESTION DE RIESGQ FINANCIERO

La empresa esla expuesta a determinados nesgos que gestiona mediante la aplicacion de
sistemas de dentficacon, medicion, limnitacion de concantracion y supervisiin.

Entra los pnncipios de buena administracion destacan os siguientas:

v Cumplir astrictamente con todas las nomas aprobadas y divulgadas por el Presdente y
Garenta

v Se definen politicas de conocimiento 1&snico v capacidades suficientes para asegurar una
geslion eficaz a favor del cliente, minimizando e riesgo de contrel interng, financieros v
ante ias entidades de control.

¥ Se desarrollan y aplican control de calidad necesano para asequrar que las operaciones se
mealizan segien las politicas, normas y procedimientos establecidos.

¥+ Los principales resgos de la empresa se denvan del desarmollo de su propid actividad v
dentro de ésla los principales aspectos a destacar son’

¥ Politca de calidad Fara garanizar la caiidad de nuastros senvicios la empresa cusnta con
un sistema de control intemo, mediarte el comdé de calidad, cumphendo con oS
eslandares ge etica, nomnas de general aceptacion.

¥ Poliica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacidn con la
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributano. es
practica habilual mantener una linga de solucidn a los corflictos por medio de la
mediacién. NO obsiante, y para prevenir riesgos por esos motives, la empresa cuenta con
asesores Juridicos propios, que mantienen una aclilud preventiva.

¥ Politica de sequros: La empresa maniiene una poiitica de seguros de responsabibdad civil
y todo niesgo. al mismo tiempo se encueniran aseguradas las oficinas, lineas de
produczidn, inventanos y vehiculos.

¥ Polihea de Recursos Humanas La empresa cumple con & codigo laberal y disposiaones
del Ministeno del Trabaje, motivando permanentemente ai valioso elemenio de Recursos
Humanos, ha puesto a disposiciin de los empleados & reglamenic de irabajo y de
segundad industnal.

8. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

No se hehe conccimiento de otros hechos ocuridos con postenondad al cierre de estos eslados
financieros, que pudieran afectaros significativaments a su presentacién.




9. APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posteriormente
aprobados por la Junta General de Socios.




CIENTO OCHENTA GRADOS PRODUCCIONES COGP CIALTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMERE DEL 2014
{En délares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

CIENTO QCHENTA GRADCS PRODUCCIONES COGP CIA LTDA. es una Empresa
egaimente constiuida en el Ecuador

OBJETD SOCIAL: Aclividades de creacdn, mproduccion, produccidn y difusion de programas
periodisticos

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Eugenw Espejc 2410 Via Tanda,
DOMICILIO FISCAL: Quita
RUC: 1792235050001

CAPITAL:
Cuatrocientos ddlares (§ 400.00) por el valor de Un Ddlar de los Estados Unidos de Nofeamérica
{US $1.00) cada una,

ACCIONISTAS:

Hinostroza Oviedo Jeanette . por sus propios y personales derechos y en representacién de
Trescientas ochenia (380) participaciones socalas, por el valor de Un Colar de los Estados Unidos
de Norteamérica (US $1.00) cada una;

Oviedo Rueda Rocid de la Consolacién. por sus propios y personales derechos y en

representacién de Cinco (5)% participaciones sociales, por el valer de Un Dolar ge los Estados
Unidos de Norteaménca (US $1.00) cada una;

2. BASES DE PRESENTACIDN DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Bases de Fresentacion

Los Estados Financeros de la empresa se han preparado de acuerdc con las Normas
intemnacionales de informacidn Financiera para pequefias y medanas empresas {NIIF para las

PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compafias. Los Estados Financieros se han
elaborado de acuerdo con el enfoque del coslo histénco.

2.2. Monetda
2) Moneda funcional y de presentacion

Las pariidas incluxdas en las cuentas anuales se presentan en ddlares amencanos, por ser la
maneda del entomo econamico principal en que la empiesa opera.




2.3, Responsabllidad de la informacion

La infermacign contenida en esios Estados Financieros es responsabiidad del Gerente, ratficadas
postenommente por I8 Junta de Socios.,

24. Periodo Contable

Estado de Situacidn Financiera al 31 de diciemnbre del 2014, el Estado de Resultados, Estado da
Cambios en & Patrimonic y los Estado de Flujo de Efectivo, por el pariode comprendido desde el
01 de enero al 31 de dembre.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboranén de las cuentas anuales de la empresa comespondientes al ejercicio 2014, sa
han aplicado los siguianies principios, politicas contables y criterios de valoracion,

a. BASES CONTABLES DE PRESENTACION: Las peliticas conlabies de la Compadia son
las establecidas por la Federacion Macional de Contadores del Ecuador y autonzadas por
la Supernntendencia de Compafias del Ecvador Estas politcas se basan en Nomnas
Ecunlortanas de Contabiidad v en Nomas Internacionales de Contabilidad, las cuales
requieren que la Agministacdin realce  certas estimeciones y eslablezca algunos
supuestos inkerantes a la actividad economica de |a entidad

b. CUENTAS POR COBRAR: Documentos v Cuentas por Cobrar comerciales, son impories
que nes adeudan os clientes por vantas de servicios realizadas en &l curse normal de la
operacion. 51 se espara cobrar la deuda en un afo o menos se clasifica como activos
comantes. En caso de que las cuentas tengan mas de un afic se prasentan como activos
no comentas.

Las cuentas por cobrar s recuperaran antes de los 30 dias.

c. ACTIVOS FLIOS: Los bienes comprendikdcs en propiedad. planta y equipe, de uso propio,
s& pncuentran registrados a su cosio de adquisicikin

Los cargos anualgs en concepto de depreciacion de los activos matanales se reahizan con
contrapartida &n la cuenta de pérdidas y ganancias y, basicamernie, equivalen a los
porcentajes de dapreciacion siguientes ideterminades en funcién de 105 anos de la vida util
estimada de los dierentes elementos):

.Concepio L Vide util__|
Ed#ficios . 20 afics

Instalaciones | 10 afics

| Muebles y Enseres o 10 afios
Maquinas y Equipos 1D afics _ |

| Equipo de Computaciin ) 3 afics
Vehiculos y Equipos de Transportes 5 afos

Con ocasidn de cada cieme contable, la empresa anaiiza s existe ndicios. tanto intemos
como externcs, de que el vaior neto de los elementos de su active matenal excede su
comespondnte impane recuperable: en cuyo ¢aso, reducen el valor en ibros del activo de




que se trate hasta su impornte recuperable y ajustan los cargos futuros en conceplo de
depreciacon  en proporcicn a su vaior en hbros gjustago y a su nusva atil remanente, en
caso de ser necesana una re- estimacién de la misma.

d. CUENTAS POR PAGAR: Las cuentas comearciales a pagar son abligaciones de pago par
bienes o servicios que se han adquiride de los proveedores en &l curso ordinario ded
negocio Las cuentas a pagar se clasifican como paswo cornenie sl los pagos tienen
vencimento a un ato o menos. En el caso de que estas cuentas a mas de un afic caso
S presentan Como pasvos No comantes

e. BENEFICIOS A EMPLEADOS: Los planes de beneficios definidos establecen el importe
de la prestacion que recibira un empieado en &l momento de su jubilacn, normalmente en
funcitn de uno o mas factores como la edad, afos de sarvicios y remuneraciones.

El pasivo reconceido en el balance (Resarva Jubilacibn Patronal} respecta de los planes de
prestaciones definicias, es el valor actual de Ja obligacidn por prestaciones definidas en la
fecha del balance menocs el valor razonable de los activos afecios al plan Lz obligacion por
prestacones definidas se calcula anualmente par actuarios independentes de acuerdo con
el método da la undad de crédio proyectado.

f. INGRESOS: Los ingrescs ordinarios se reconocen cuando se produce [a entrada bruta de
beneficos economicos onginados en e curso de ias actividades ordinanas de la empresa
durante el sjercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un incremenic en e
patnmonic netc que no esté relacionado con las aporlaciones de los propietanos de ase
patimenic y estos beneficios puedan ser valorades con fiabilidad. Los mgresos ordinanos
se valoran par el valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los
mismos. El ingrésc se expone nelo, de impuesto, descuentos o devoluciones,

g. COSTOS Y GASTOS: Los coslos y gastes son regisirados en base del principic det
devengado. es decir todos los gastos son reconocidos £l momento en que se conoce of
USC O recepcon de un ien O Servicio.

h. PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES: La empresa reconcce con carge a los
resultados del ejercicic en que se devenga. &l 15% de participacion de los trabajadores en
las utiidades de conformidad con o establecido en el Cadigo de Trabajo de la Republica
det Ecuador.

8. ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO: En &l estado de flujos de efectivo, preparadc segun
el método directo, se utihzan 1as siguientes expresionas’

v Actividades Operativas: actividades tipicas de la empresa. sequn & objeto sacial, asi
como otras actvidades que no pueden ser calficadas como de inversién ¢ de
financiacion.

¥  Actividades de inversion: las de adquisicidn, enajenaciin o dispasiciin por oiros medos
de activos a large plazo. especialmente propecad, planta y equipo en el casc que
apique.

*  Aclividades de financiacion. actwidades que producen cambis en 2l tamafo y
composicitn del patimonic neto y de s pasivos que no forman parte de las actividades
de operacion.




