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SURCOMPI 5.A,

Señores accionistas:

E5 s¡li:f¿.rorÍo p¿r¡ mi, prere¡tir ¡nte u5i?des. INFCRME DE LA GESÍtO\
r\DELA¡TTADA ai f.ente de ia CC\,4PAñiA, de ejerclcio fisca dei año 2C13.

Cor-.c sa es arEf.io¡j e¡:l iniornie cei ¿ñc 2C12, nueaii¡
an ai irrE¡ ile l¿ ca¡lp.r,'ia a¡:itz¿ndo y ¡ierdia¡io ¡
:;aces d¡CÉs, p¡r: Ca ast¿ mirnera c!idar qLr¿ no 3e re.l
d.!erxolyijrre¡lc de l¿ mi:oa, que v¿ en beneficio de ios

súico¡tPi s.A

:s irci !s:¡ ia¿óir, que con el liopósÍto de infcrr-¡ar es sobr'e

cle l¿:,¡¡r¿:a e¡ e 2ú13 y ¿spectos lmportanaes que sD¡

-- " ,'. r .d- ,;",- o.:¡r rco-.

¿atrvrd: d se aentia

a¿da ,rrr¿ ale rd!

afe.t¿aio,-l b!en
que conforrnan_ot

el íLrncion¿mieaic

previsibie: oar; ei

tf.r i3Rr,.,1t iaoNÓ1,4tco

Er ,rL,: rto si) i'ÉFere ¡l aREa j\,,lii:!lO IaOtióM CO, se ¡a preseni¡,ic i]ii¡
aitsrri¡ rclón en a5 vanta; en a.JmFaración a1 año anterloa, ce!¡ido a qui¡, e¡ er

mat de AGOSTO hubo el peta¡nce aon la gasolina SUpER, co¡ l¿ qua

¡b.istrrri:r¡os ai parque aLttórro¡cr sin perc¡iar¡os de !a mai¿ calldad ce l3

.nislrir Aiectándonos enoii.¡enente y provocando malestar con los .l;!¡i;iJ.
alte ne'c.rnce pradujo qua tLr ! i¡er de 5EpTiSMBRE caVeran n;esitas v¿¡i:tl,
1:r;.:ndo a i¿ vez q,.re e¡i.pn..¿. aaoblal1l¿s aon io5 clieates que m¡niíaii¡,.,,
qLre jrive¡ia los ¡¡bi¡,r srfr;.1o seaics daños debiCoal acrnbusiib e adulter¡.c
1., l¡ reipons¡irliid¿c suise.!rente. 1¡ !r imagir¡n L!5tedes, que hasii: qLe

nu,¡stios aiiertes v,Jel\r¡¡ f, co.fia. an ricsot..s p¡só 3lgún ii.r¡po, lo?r,rnrlc
rearpei-ai a ¡lgrfos ale itilc5 ¡ pari ¡ d¿ ¡¡es Ce DICItMBRE, afeat"ir,,,a

eno:mei¡at':a ¡!eitr,tS ,;a¡:a. .:ai¡o lcs i¡¡li¡r- e¡ É aLr¡cr.,i ii, ¿4ilisis



GESTIóN DE LA CO¡¡PAÑíA

El ar¡c 20i3 íir? i," ccrrsoiidaaian, iá que debido a problr¡na anies extjuesto
hemos eii¿do bata iarrdo par.¿ logr¡r Lruenoj resultailoj, tf¿s las metas iraz¡d¡!
r¡ ¿5 reunloner ilco¡d¡d;s acn ic5 5eñcres aacionl5t¿5. ?cr lo ianto. aLtestr¡

preocirpac óll en el fre¡te e.rnói¡iao. admin str¿ilvc v operativo sefá icgrar,

mantener v aiir.¡¿r un segr¡enio de r¡e:cado do¡de i¡ Beliió¡ de ¿ .or¡p¡ r.
se¡ .J¿ cf¿di v aprea ad¿, po. l¿ experiencia en culdar y faciiitar un bLren ser,/ic'o

¿ nueit.os.ilPnie.

ASPECTOS ADMINISTRATiVOS

Eñ io aue hace rel¿ción :l c1'.rscir¿, dabo .na¡ifesta.lei !Lte las relácloIles

caiicnaies se h¡ij m¿nejaco ie n¡¿n:r¿ ccrdlal, cur-¡pl e¡cio aon tcC3s t.r,
oblitacicnej oatrcllales de e!, y de entidadej .,lr,c iv3 nlsterio de tr;bajo ,
!eBuricied Soaial, b¡ses fu¡d:¡¡:'r-"r¡¡¿ es dantro d.l erea de ir¡balaalores, est¿¡do
¿l Cí¿ .o¡ s!s habe.ej \,, t¿'¡b¡én con'Lr¡a n!ev¡ lñillemeni¿c ó¡ de SEGURIDAD

y 5ALUD, oiJe v¿ en benefiaio de tr¿b¿jidor. Esra i"npler¡enta.ión es par¡

;t.nder' los requer r¡;e.tos del ÍVlinijter;o cie Traba:o, qLtie11aj ¡o5 en:regaror.l

Lr¡ regl¿r¡entc de Segurlcl¿d lnd,,rsiri¿ v S¿l,Jd, el au¿ lo hemo! impern-.¡ta6a
p¡so ¡ paso, co. l¡ fin¿lid¿d ie aia¡rllr con !o sollcitado cor el minlsterio y !or.
¡ emp.eja nrisrl1a, ya que ¿l c.rmp ir esi¿s obiig¡aiones noj d¿rj l¿ tr¿nquil d¿d

de qüa nuestros r:rn¡: eadcs eslán bien ate¡didos er sa !c v pacie:idos en ro

referenie a seguridad.

i'lemoi t¡mbén confornrado el Contlté de Emple¡Cos, un reqLieriñiienio dal

Mlniste.c de R¿l¡ciones i¡bor¡le:. -" mismo que tr¿:b¿l¿rá po!" el bienelt¿r d.
lcs que ccrfcrm:r la enp.:!a.

Poa lar t¿n:c, ¡cr'I]c r:.e¡:. reit ei ¿ en¡:r_e5a qi.te d:¡ija, tcdo i-¡arch¡ !e
fi¿ner¿ cordlal ! o.gJniz:al¡ a!nrpliando los r,.gla r'tentos espectivos \y' alenirc
de l¿ ler.



ASPECTOS FINANCIEROS

Como ref eia lo5

un¿ utilldad n et¿

resuitadoi dei ¿st¡do ii¡¡n. eio, vemos qire ia empresa tiene

oe s 24.648,73 d¡ii¿re;

ASPECTOS OPERACIONALES

Dr]bido ¿ cs serlos co¡iia¡ienrp,! ienldor acn !os allentes pcr el prcblem.l

s!sait¡Co por- 1¡ rn¡i: cai d¡l ¡l? 1.r gascii¡a SLrpe., hemoa ten Co q!e
rmpie4rarrt¿r'cir¿s precauaiones, aoa¡c es a de'rerif aar que el proCualo venEa

en b!ief¡s cc¡diaiones iaalenco pruebas ¿niei cle 1a deic¡rga de pr'oduaio crl

ics ta¡qraj cLrld¿¡dc cle qu¿ no \,Le:van 3 ocurra problent¿s jlilil¿res dc

a:,ijdad, ya q!d a.ano pLidiñros v-.., ¿ieató.¡uaho e¡ lo qLre ae refi!'r.i i ¡
inr¿jlerr v aredibliid:rd Ce:e eni'r¡eia

l¡mb én nos henros precaul¡iJ ¡e forta e.er un buen se.viaio h¿cia el c ie'tle
p.eocrpá¡donas Ce que lrs señ¡létra¿: estén claras y en blten ejlado, p¡ra qL=-

el clrente esté cr.nt3do _v s-. des¿ivueiva sia prob erne! en el incmento dp

abastecerse de co¡xbustible e¡ !¿5 respeativ¿s lil¿s, del.uestra e5tación de

aervlc o. A.lernáj, pa.a acri\adlosC del ciient., que es nueri!'a poiilic¿

iraiixoaC a!, ie¡elrlDs .l :ir iJrsDoiiar¿^ la5 :er.jiaios qr.re tiene ¿ Émpa-.5¿ aoi¡o
.1ii!r y ¡Eua e¡ bLr?n es:aai-, d.t flri.clo.;rnieiic eh lc ciJñaeTilette ¿ ;lretlóir I
aanti¡LriC¿d, b¡kiriás r¡nli¡:ia5 de li:meaa a¿lid¿d ie.tio paia io,ilbres. r'nLtjeicj

i persc¡¿s coa disca¡taaiirja, ror¡c t.rrnbién .rl bue¡ t.¿tc haaia ios c icnte! por

parte de os ei¡p eados, !.lnartio; funCameii¡les p¡.a que los.li¿ntes q,.rieran

r:lgats¿r siei_irre ¿ t¡nq'.le:T en nuEj:ras iniiar:aiO¡e5.

I-OGROS Y META5 DE tA COI?IPAÑíA

Ya aiue el 2!i3 fuc Lrn áño de aons.r ic;i:ió! de'ouer"¡; r;s¡ iado! ti¡i:¿i! aitat¡J

tr¿¡¡cl¿ , :¡ h: ogrado m¡ntenei, foa¡¿leaer y mi:ntaaer e:t:bla i¡ c:npie:¡ ¡
pei¿a de aLr.tr¿iiempcs e¡ el tre:aürrr de a¡o. Loga¡¡alD renÉ. ¿ .!ia,.ti \,

errp e:11os co!tif¡ci y s¿lisleril o:, , Cc¡ae l.r ':iiieaaiór 
,la !a enrcra¡¿ es



\'.rioi¡c: y ¿pre. ¿d¿ pcr la exp.rjen.i¿ de qü,ene5 l¿ dirigen, obtcrriei-oo

ret!lt¿do! iñrport¡nles pcr los aliente! q!c rc¡ r p.rli fLrn.lrme-Irl d¿ l¡

exlstencir de la gasolin era.

Co¡¡inuar¡cs partlclp¡ndo aatir¡.¡ent-. d¿ operacic¡,.: y tr¡¡5¿caio¡es

b3¡.rrlas; esr,c si; sie¡do r:iir! a,.r:ai¡aloscs er¡ c¿C; ur'r¡ ca ei1¡5, p¡r¡ m¡ntener

un negoclo est¿ble y 5ln iiesg¡s en o con.ernlenie a INGRESOS y EGRESCS de ¡

aor¡Pa¡ia.

Con respecto a lo! reslrltados lina¡aieros ¿rfojados en e año 20i.3, vemcs que

pas¿rnos ¿ iene. rngre5os de 5,1.620.580,00 dó ares, y ef r,ofererr.la ¿l 2012 y ¿

pe5ar Cei ¡na!cr inarern¿nto, íruestrc! aosios y g¿stc5 oper¡.loniles

m¿¡luvieron !na senda e5t;rble, lc que aiir ere Ceair, quE ¿,.-tane!:i¿r-t'oa n!esira

fiujo de t.abajc, C¿nclo evl,-le¡r-l¿ Cc u¡ buer m¡neio y ¿dn-lnislf¿clón de a

3sir,.rctura de cosfcs y gasros.

Cor esios iesu i¡dos,5e confifme la buen: si¡u¿ciórr q!re afro¡tó i; er'1or.ts.t el

¿ño 20il y b¿j¡ l¡s per3peativaa Cei 20i¿i, ejpe.amos rn¡ntener ei i) srio illro
i lcgrar ¡ r¡ srna tande;rc: para Él ¡ñc 2Cl'1.

PERSPECTIVAS PX\RA Et ANO 2014

Se proyecta q!e e creciñie¡tc, tantc en r?ndir¡ento econó*ico y as

co¡dlcion-.s financler¿s siga¡ ñiejor¿¡ido un ccc¡ más, p¡r¡ lcgra. qüe sean raás

vigorosas de lo pro.y'ectado.

Debo inform¿rlei ademái. qL.le 3 e¡p.esa adq.rinó u¡ srsteixa ie Farturacaón

Electróniaá, con el cual p.oyea¡¡r:ios sa ir al-. fo. a conipiei¿ ynrie¡¡d.r.r e

año 201:i, lo qua iac¡iilara u r elo. nraarelo de ¡Lresti¿i a!e¡ta5 fi¡anciera5 y

ao¡t¿hl.r-i, y ¡ ju \rez sE lo m.:r--1:r'i en el desp:ahc aie aoanbirstible a núesiros

c ile¡ tES.

i.". ..r-. ," .)p. o q, :o. .-¡ ... :o. , .- p.. ., e.
í¡vor¡blernenta, pcr o que co¡ e co¡tenido de todas i¡J ño'/edirdes aleL 2013

.Je este ¡floirre.3y!d¡rá ¿ proyeat¿r l¿s ¿.tivid¿dei.¡aa¿ un firelor tr¡bajo y'

frnc on¡m e¡io ale la ¿r¡pieia.



Por úl'iln c. iol¡ ñ]e qleda ¿graii€:ir le c:nli-:rza ie isiejas lo5 ¿acic'iii{¿s al1

r¡i deserñpeño cciito gei¿iite t/ pcr ar¡ a)cvt brindado ea e' t¡ánscilrto dei ¿ñÚ-

Gi¿ci¿: oc. su ataiciir.

Atenta:¡enie.

.,uRceMPt s. A
, ." ,.. \ .. -l;-----L-_..-"E:-----.

FIAIA AU¡OIIZA'A

CPA. Vi,-gicia Fico F.

GERENTE §I.JRCOMPI S,A.


