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10. PRESTAMOS 

insesumen ela cuenta Préstamos es como sigue 

  

  

CUENTAS 2014 2013 
en dólaras** 

ORCIÓN CORRIENTE 0 am 

PORCIÓNNOCORRENTE 128.344 33683     

TOTAL TAEJIA 15958 

1. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

Un resumen delas cuentas or pagar comercials y   las porpagar es como sigue 

  

  

CUENTAS 2014 2013 
en dólares: 

Proeedoresacionales 302508 23968 
Prowadores Extanjeos 142452 230927 
Anticipo provcedors. 5427 23 

  

TOTAL ESO 

12, PASIVO POR IMPUESTO CORRIENTE 

CUENTAS 2014 2013 
“en dólaros 

  

    
Impuesto al Walor Agregado 14508, 2583 

iones enla fuente 0 17 
Impuesto ala Rana del ejercía 0 1951 

TOTAL =— 14508 Ha 

  

-ncilacin entre ula    

  

Consilación tributaria - contable dl impuesto ala renta corianto 
segon estados nancieos y el gasto por impuesto a lasenta ooenta, es som  



  
CONCEPTOS 

   

  

  

  

  

      

2014 2013 
+: en dólares ** 

    

Uílicad antes de Imp pasiones 19.105 
) 15% Participación laboral an uilidades 2908 

Uiioad después ce participaciones 16,400 
(+ Ingresos Exentos. o 0 
asi menos - Otras paridas Conc 116 23508 
Base imporibio para cálculo mpues 38255300 
() impuesto ala Renta Bate 795 
Anticipo Impuesto ala anta 600 o 
(Retenciones 90 la Fuente 2110 o 
Saldos Favor de! Conrisuyene 20m 0 

Utiudad del Ejercicio TES 

3, OBLIGACIONES ACUMULADAS 

Uncesumen ds obiganenss ssumuladas es como sigue 

CUENTAS 2014 2013 
en dólares 

Fondos de Reserva 1141 28 
Décimo Tercer Sueldo 132 79 
Décimo Cuanto Sueco 313 0 
Vacaciones 0 o 
Sueldos porpagar 58m 58% 
1ES8 por pages 2348 1508, 

1408 sue 

TOTAL TE 

4. INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

Gestión de riesgos financieros 
npañía et expuesta a deis neegos de natu   

s'grfcalwa sl valor coanómico de sus fujs y acios y, on conse 
En el curso nomal de sus negocios y acia 

  

  

za fnantara que pueden lecar de manera más o 
nc, sus resultados   

 



  
La Compañia dispone do una organización y de sstema de informació, acminstacos por la Gorencia de 
Finanzas, que permiten idetfcas hos rsgos, terminar Su maga, proponer al Diectoto medidas de 
gación ejecutar chas megas. cectdas 

    
     

A continuación se puesonta una deiucón de los riesgos que entanta la Compañia, una coractazación y una 
osoioción dos macidas e nitacin atusimente an uso por parle dela Compaña, ls caso 

Riesgo en las tasas de interés - La compañia se ercuertra expuesto a isagos on la tasa de inter debido 
que a Compañia manten préstamos a asas de mires tato Mas como varaes. El desgo es mansjaco por la 
Compañía manteniendo una combmaciónaprops ente los préstamos ataca fa y asa variable 

  

Riesgo de crádito » El ego de crio se seña al rosgo de que una da las pares incumpla con sue 
útigaciones contractuales resulanco en una périca inanciea para la Compañía. La Compañía ha acopio, 
una poca de únicamente imolurase con pas solentes y obtener sufcones colalozes, cuanco ses 
apropiado, cono loma de miga el 1esgo de la perida Ssancera ocasionada por las iecumplmietos. La 
Compañía únicamente roaíza tansaccones con Compañias que cuentan con la mema o mejor calicacón de 
sga 
Las cuentas comercales por cobrar estn compueslas o un núm imperante de chentes distrbudos ente 
ivarsos masia y das geográficas. La evaluación do crio continua se realza sobre la condición fnancira 
dias cuenta porcobrar 

  

La Compañia no mantene exposiciones de esgo de credito signifcaivas con ninguna delas pares o con 
rirguna contaparte con cerecterisicas simlares. La Compañía coo que las contrapartes que tsren 
«aratersicas Enilres son consideradas pares relacionadas. Lo consantción de rasgo de erecto con ¿guna 
la pato no excedo del 5% dels activos moretaros bles ningún momento durant la, 

  

Riesgo de liquidez La Junta Dieciv os la que dene la responsabidad nal por la gestón de Iguidez. La 
hna Dieciva ha establecido un marco de trabajo sprogado pata la goslión de ¡qidez de manera que 
gerencia pueda mana ls requerimientos de Frarcsmento 3 coro, madano y lago lao así como la gestón 
de luidoz de la Compañía. La Compañía mane;s el riesgo de Iquidez manteniondo osea, faidades. 
rancieras y de préstamo adecuadas, moniueando contruamente las lyos efectos proyectados y reales y 
conciando los pales e vencmiento delos actuos y pastos ranceros 

    
    

  

Riesgo de capial- La Conpaf gestona su capi psi asegurar que la Compañia esla en capac 
conbuar como empresa en marcha mentas Gs maumess el rendrmento a sus sados a tante de la 

optimización delos aldo de deuda y patrono 
    

¡Como parte de esta revisión, el com consider el costo de cal y los sesgos asociados con cada clase de 
pa 

  

La adrinistración considera qu 
doouados para una oganización del tamaño y tivel de csamolo 

$ ingcadores Inanciers antes indicados ostan donto de los parámetros 
la Compañia 

  

15. PATRINONIO DE LOS SOCIOS 

anital Social - El capial social dela compañia es de 50.000, el cua! ha sido Inegramonta cusco y cagado 
poro accionistas
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