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Senores !

SOCIOS DE &GROPECUARI& PUEBLO VIEJO S.A. AGROPUVISA

Presente

De mi consideracion:

Para ¢l afio 2000, los indicadores y demas datos reflejados en los balances
adjuntos, revelan una pérdida razonable debido al crecimiento que todavia realiza .
la empresa en cuanto crecimiento de plantasien los cultivos. '

Dentro de la gestion administrativa en oener“al en el afio 2000 la administracion de
la empresa se ha preocupado de la conservacmn adecuada de activos fijos,
documentacion contable y empresarial, estimulacion a su personal en concordancia
a lo que registra el mercado laboral en nuestro segmento, en cuanto a sueldos
competitivos, incentivos por buen rendimiento, entre otros.

: {
Las conclusiones que se pueden derivar de lo arrba mencionado luego de la
revision general de gestion, se puede puntualizar en las siguientes:

o o i
a.- La empresa en el afio 2000 se presento! estable en cuanto a ingresos se refiere,
a pesar de que los cultivos no estan producxendo en su totalidad, pues la mayoria
se encuentra en estado vegetatn' ‘
: : _ L

b.- La gestion del area productiva fue pujante y emprendedora, lo que nos dio un
razonable margen de ingresos en relacion a la actual crisis econémica del pais.

PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2001

En base a los resultados obtenidos en el afio 2000 cuyos principales aspectos han -
sido analizados anteriormente, la admimstracion de la empresa ha iniciado las

- actividades del afio 2001 cifrando metas de recuperacion economica y de imagen .

en el mercado.

El cumplimiento de estos objetivos se efectuara en base a la fijacion de metas de
corto y mediano plazos, con evaluaciones periddicas, a objeto de aumentar
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ingresos y realizar los correctivos necesanos sobre la marcha del negocio, hasta

ltegar al fin propuesto.

Con todo lo expuesto, la proyeccion de la

|
i

empresa para el afio 2001 se presenta

con una vision muy amplia de los objetivos planteados, el cual se reflejara en
mejoramiento del posicionamiento empresarial; en incremento de negocios y de
ventas con el consiguiente incremento en la generacion de ingresos para la

Compaiiia.

Atentamente,

GERENTE
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