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De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Compafiias, me permito poner en su
consideracion el siguiente informe correspondiente al periodo del 1 de Enero al 31 de
Diciembre del 2019.

INTRODUCCION

Los analistas econémicos, permanentemente nos hablan sobre la crisis que vive el pais. El
gobierno tiene menos capacidad para invertir en salud y educacién, pordo que no habria més
construccion de nuevas aulas, es decir que esta abarrotado de estudiantes por lo que |a
capacidad de abrir nuevos cupos es muy limitado, esta es nuestra oportunidad para ofrecer
una propuesta educativa, que vaya acorde con la capacidad econémica de nuestros padres de
aparte de lo académico sea el crecimiento personal, familiar, buscando la unidad perfecta
como &l unico fin de crear hdbitos de vida que abracen la excelencia. Pero lamentablemente el
gobierno, en forma demagdgica y anti técnica, abrié nuevos cupos pricticamente sobre
saturaron las aulas con 35 a 40 estudiantes por aula, asi pricticamente es imposible competir y
terminamos decreciendo en alumnos.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

En el departamento de contabilidad, continua la Lcda. Inez Lopez; en Colecturia, pese a que se
acogid a la jubilacidn, se mantiene la Sra. Fanny Proafio, la misma que cobra mediante factura;
como Rector el Lic. Bayron Barriga; se anuld el vicerrectorado porque no tenemos los
suficientes estudiantes es decir estamos apegados a la ley; la sefiora secretaria Alexandra
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Inspeccién General, continua el Lic. Efrain Samaniego; En el departamento del DECE la
Psicologa Maria José Urgilez; la planta docente de roles cuenta con 13 Maestros y de factura
17, administrativo 7 incluido el Departamento Medico. Suman un gran total de 40 personas,
los mismos que han entregado su contingente a la institucion y que han sido reconocidos, en
su gran mayoria por los sefiores padres de familia y estudiantes. \



ASPECTOS FINANCIEROS

Por orden del presidente de la republica, se congelo el valor de las pensiones, lo que nos causa
problemas en los ingresos que necesitamos para cubrir el presupuesto.

A nivel mundial salir de este escollo, requiere la adopcion de politicas que ataquen el déficit
fiscal e incentiven a la competitividad y por ende las mismas medidas se deben adoptar a nivel
empresarial privado; enfatizando puntualmente en nuestra compafiia Grucesa 5.A. que en la
actualidad mantiene niveles de iliquidez en razén del circulante o corriente, rentabilidad
positiva pero no lo suficiente para cubrir sus obligaciones a corto plazo, ya que los ingresos
operacionales han disminuido en un 1,03% respecto al afio 2018 y donde la Unica fortaleza es
la relacién Pasivo/Patrimonio; en tal virtud se requiere de estrategias adecuadas en los
ambitos administrativos, financieros y pedagdgicos para mantener a los estudiantes y sostener
el punto de equilibrio, donde sean favorecidos todos los miembros de la Comunidad Educativa
Descalzina, es decir una reestructuracién enfocada a la realidad y a las necesidades existentes
donde prime la educacion de calidad y calidez, siempre y cuando estén enmarcados en la
seguridad integral.

El sacrificio para salir de esta época dificil lo debemos hacer todos, y en ese sentido la Unidad
Educativa Ricardo Descalzi, por intermedio de sus Promotores, aportardn con la generacién de
empleo de calidad e inversidn en beneficio de la educacién de nifios y jovenes emprendedores
de la ciudad de Ambato.

Este affo lectivo s ha mejorado la recaudacion de pensiones a través de la cooperativa San
Francisco, logrando un 90 % de padres de familia que lo hacen por este medio, seguiremos
insistiendo hasta tener el respaldo total.

El informe de comisario revisor me gustaria que ustedes lo revisen minuciosamente, ya que la
Dra. Cecilia Pérez, con toda la imparcialidad ha hecho un andlisis real de la situacién econémica
de la empresa. Para que saquen sus propias conclusiones

INVERSIONES:

Terminamos este afio las inversiones con la compra de nuevas mesas y sillas para toda la
primaria, pintamos todo el edificio, también los techos es decir quedo todo muy funcional,
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como esta manejado el pais sumido en una profunda crisis econémica, moral, sobre
endeudado, en diciembre el pago a los maestros del sector publico fue muy irregular, esto no
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padres de familia especialmente de nuestro sector optaran por pasarse a la educacién piblica.

CONCLUSIONES

Invertimos en educacién, llegamos para quedarnos, sortearemos las dificultades con la dnica
conviccién que todo nos saldra bien, no me queda la menor duda, no podemos bajar la
guardia, no conozco el fracaso, no nos rendiremos, trabajaremos como siempre lo hemos
hecho con ecuanimidad, con justicia, con ética, con innovacién que son los valores con los que
hemos trabajado siempre, son las bases para salir de cualquier crisis.

RECOMENDACIONES:

La primera y Gnica recomendacion es innovar, el sistema educativo es retrogrado, castrante,
nodlchopornislnopotlosquesabenyesﬁnenanchadosenelprogruo,enlasnuem
tomolqlas,oomonovamosnlnverﬂrmméseonstmedonesshhondeinverﬂren
tecnologia de punta, para esto necesitamos profesores con otra visién, capacitados y
comprometidos con el cambio.
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