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De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Compañías, me permito emitir el 
presente informe del periodo primero de enero al treinta y uno de diciembre del 
año dos mil dieciocho, Pongo en vuestro conocimiento señores accionistas este 
informe. 

1.- Aspectos Generales: 
- Vamos a cumplir 33 años de vida institucional en esta ocasión, la 
Gerencia ha tomado el reto de enrumbar a la compañía por el camino del 
crecimiento, asumiendo este desafio con todas nuestras capacidades 
intelectuales, financieras, morales sobre todo personales, convencido que es 
una actividad que vale la pena dejar todo nuestro esfuerzo y dedicacion en tan 
noble labor de formar una nueva civilización aunque es pequeña nuestra 
contribucion es gratificante ver ya profecionales exitosos en sus diferentes 
areas que pasaron por nuestras aulas, hoy son un referente de la calidad de 
conociminetos,de formacion personal que recibieron en nuestra institucion. Con 
humildad debo reconocer que he sigo guiado por mi padre el dios del amor. Al 
contemplar y analizar todo lo que hemos construido a pesar de todas las 
dificultades y desventajas competitivas. sin temor a equivocarme debo decir 
que están puestas las bases firmes para seguir prestando nuestros servicios 
con calidad y calidez, en una construcción que reune todas las comodidades 
igual para los maestros como para los señores estudiantes y padres de familia 
sin descuidar muestra mision social. 

2.- Aspectos Administrativos. 

En nuestra visión pensamos que la estabilidad de nuestros colaboradores es 
parte vital para un buen manejo administrativo, porque dia a día van 
conociendo la institución, desarrollando el sentido de pertenencia, es notable 
su entrega y eficiente trabajo, notándose en el aporte de ideas para mejorar 
los procesos pedagógicos y administrativos. No puedo decir lamentablemente 

que es en cien por ciento, pero si en un alto porcentaje que está comprometido 
con su trabajo. 

En colecturia sigue la señora Fanny Proaño, en quien he depositado mi 
confianza, ya que todo el cobro lo realiza sigilosamente, tomando en cuenta 
que en esta función debe hacerse con eficiencia y honradez, la meta en la que 
venimos trabajando es que no se maneje dinero en efectivo en este 
departamento, por lo que hemos contratado con la cooperativa San Francisco 
para que los padres de familia paguen directo en dicha cooperativa. Lo hemos 
conseguido en un 95 %, los sueldos del personal se hacen vía transferencia 

igual que los anticipos, estamos con el firme propósito que para los próximos 
años se cumpla esta meta y podamos controlar especialmente la calidad del 
gasto.



 



 

 


