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De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Compaiiias, me permito emitir el
presente informe del periodo primero de enero al treinta y uno de diciembre del
afio dos mil dieciocho, Pongo en vuestro conocimiento sefiores accionistas este
informe.

1.- Aspectos Generales:

- Vamos a cumplir 33 afios de vida institucional en esta ocasion, la
Gerencia ha tomado el reto de enrumbar a la compania por el camino del
crecimiento, asumiendo este desafio con todas nuestras capacidades
intelectuales, financieras, morales sobre todo personales, convencido que es
una actividad que vale la pena dejar todo nuestro esfuerzo y dedicacion en tan
noble labor de formar una nueva civilizacién aunque es pequefia nuestra
contribucion es gratificante ver ya profecionales exitosos en sus diferentes
areas que pasaron por nuestras aulas, hoy son un referente de la calidad de
conociminetos,de formacion personal que recibieron en nuestra institucion. Con
humildad debo reconocer que he sigo guiado por mi padre el dios del amor. Al
contemplar y analizar todo lo que hemos construido a pesar de todas las
dificultades y desventajas competitivas. sin temor a equivocarme debo decir
que estan puestas las bases firmes para seguir prestando nuestros servicios
con calidad y calidez, en una construccion que reune todas las comodidades
igual para los maestros como para los sefiores estudiantes y padres de familia
sin descuidar muestra mision social.

2.- Aspectos Administrativos.

En nuestra vision pensamos que la estabilidad de nuestros colaboradores es
parte vital para un buen manejo administrativo, porque dia a dia van
conociendo la institucion, desarrollando el sentido de pertenencia, es notable
su entrega y eficiente trabajo, notandose en el aporte de ideas para mejorar
los procesos pedagbgicosy administrativos. No puedo decir lamentablemente
que es en cien por ciento, pero si en un alto porcentaje que estd comprometido
con su trabajo.

En colecturia sigue la sefiora Fanny Proafio, en quien he depositado mi
confianza, ya que todo el cobro lo realiza sigilosamente, tomando en cuenta
que en esta funcién debe hacerse con eficiencia y honradez, la meta en la que
venimos trabajando es que no se maneje dinero en efectivo en este
departamento, por lo que hemos contratado con la cooperativa San Francisco
para que los padres de familia paguen directo en dicha cooperativa. Lo hemos
conseguido en un 95 %, los sueldos del personal se hacen via transferencia
igual que los anticipos, estamos con el firme proposito que para los préximos
afios se cumpla esta meta y podamos controlar especialmente la calidad del
gasto.



En contabilidad sigue la sefiora Inéz Lopez como ya conocen, lleva la
contabilidad con todas las normas que el caso amerita y con la transparencia
y claridad, la misma que ha sido reconocida por la doctora Cecilia Pérez
Comisario Revisor, en este departamento hemos contratado el programa de
facturacion electrénica anexo transaccional simplificado (ats- sri) de esta
manera hemos cumplido con todos los requerimientos impuestos por el
régimen tributario interno con el que estamos trabajando y las sugerencias de
la Comisario Revisor Dra. Cecilia Pérez, contribuyendo con el medio ambiente
y con el respectivo ahorro econémico.

En la funcién de secretaria, tenemos a la sefiora Alexandra Vasquez que ya
labora por algunos afos, desempeinandose con eficiencia  cumpliendo a
cabalidad con su funcion...

Del personal docente como Rector el Lcdo.Bayron Barriga Inspector Efrain
Samaniego, en el departamento del DECE la Lic..Maria José Urgilez y 31
maestros, personal con el que en forma ordenada estamos trabajando en la
imagen corporativa, por lo que hemos logrado que el personal venga bien
uniformado segUn disposicion de gerencia, esta medida ha dado una buena
imagen con los sefiores estudiantes y padres de familia, de igual manera se ha
procedido con los alumnos, cuidar que asistan bien uniformados de esta
manera ha cambiado la imagen de la institucion.

3.- En el area financiera.-

No voy a abundar en nimeros porque quiero que ustedes analicen el informe
de la Dra. Cecilia Pérez Comisario Revisor, el mismo que ha sido elaborado
con absoluta imparcialidad, abarca conceptos educativos, naturalmente
aspectos financieros y administrativos, lo que debo informarles es que la
rentabilidad que se obtiene en este periodo es de $ 17.803,90 délares
americanos, se nota una recuperacion con el periodo del afo fiscal 2017 que
fue de $11506,67 dolares americanos, que no es un valor que esté acorde
con el monto de la inversion, pero debemos considerar que es un mercado fijo
que el nimero de estudiantes se capta solo en agosto y septiembre con
pequenos incrementos hasta el primer quimestre, de igual forma tambien hay
estudiantes que se retiran por diferentes motivos. Nos mantenemos firmes en
cumplir con nuestras obligaciones, es decir pagamos a tiempo a nuestros
maestros, con puntualidad el pago del crédito a la cooperativa San Francisco,
IESS, servicios basicos y todos nuestros compromisos econémicos.

4.- EN LA NUEVA INVERSION.- Para construir las cuatro aulas que faltaban
terminar en la segunda planta alta, se consiguio un credito en la cooperativa
San FRANCISCO por un valor de $50.000 CINCUENTA MIL DOLARES de los
cuales abonamos el saldo del crédito anterior por un valor de $8560.23 nos
queda un saldo de $41.439.77 al produbanco se hizo un crédito para anticipos
de $10.000 para pagar con los ingresos de las matriculas el mismo que fue
cancelado al vencimineto con un interes de $350.76 con el saldo se procedio a
terminar las cuatro aulas con piso flotante ventanas de aluminio iluminacién,
pasillos, pasamanos, 15 camaras, 220 mesitas con sus respectivas sillas,
pizarrones. En el area de la basica se instald césped sintético una Pérgola,
jardineras, se pint6 todo el edificio incluido las canchas, el graderio y aulas. Se
dio mantenimiento al laboratorio de Fisica, se compro un microscopio y



materiales, se adecuo con mobiliario y 10 computadoras nuevas el laboratorio
de computaciéon para el bachillerato, se doto de 5 escritorios para las aulas
nuevas. En la implementacion del aula de musica se compré 2 pianos, de igual
manera para el area de educacion fisica pelotas para todas las disciplinas,
escalera de agilidad y conos; para inspectoria un micréfono, cumpliendo con
esto el 95 % aproximadamente de requerimiento de nuestros maestros. Todo
esto fue posible a los ingresos extraordinarios quedando un anticipo de
$10.000 dolares para la compra de una furgoneta.

CONCLUCIONES. Nada es perfecto, pero si perfectible, es nuestro
compromiso dia a dia ir corrigiendo errores, poniendo toda nuestra experiencia
al servicio de nuestra comunidad, sin olvidar la parte humana y la de servicio
como unico objetivo que dara valor a nuestra siempre grande Unidad Educativa
RICARDO DESCALZI.

Mi agradecimiento al personal Administrativo, Docente y de Servicio por el
excelente aporte para el desenvolvimiento de la institucion, sé que en el
camino habré cometido errores, pido disculpas por ello y mi responsabilidad
de trabajar siempre cuidado los intereses de los accionistas, con la fe
inquebrantable FE y mi compromiso que vendran dias mejores.

Debo dejar constancia de mi profundo agradecimiento a mi esposa, mis hijas y
mis nietos por su respaldo y/paciencia, ellos son mi inspiracion.

Gracias /
Af amente // (/
ced %é $>'<,,

- 4
‘tiﬁﬁ’é 'U/r&lez Gc rcia




