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informe de gerencia del periodo econémico primes.
de enero al treinta y uno de Diciembre del dos
doce Dando cumplimiento alo que  dispone
articulo 231 numeral 2 de ley de compadias pongo 1.
consideracion el presente informe a los accionisti
del Grupo doce Grucesa SA. con gran optimisu..
debo manifestar como es de su conocimiento po-
segundo ailo consecutivo  tenemos utilidades av
$19535,06 , que no son valores lo que realmeni:
aspiramos por ¢l monto de la inversion, pero al esta.
dedicados al sector educativo que es una institucion
de servicio sin fines de lucro, puedo afirmar sin lug. ¢
a equivocarme que estamos atravesando un buei
momento, siendo este el tiempo adecuado para segu ¢
innovando, y fijdindonos nuevas metas que s
permite teper un crecimiento sostenible.

Aspecto generales.- En este afio hemos tenidn
algunas dificultades en cuanto a la liquidacién de 1os
maestros que laboran por diez meses y los que
fiscalizaron ya que perdimos maestros que tenien
una gran aceptacion entre los padres de familia, por
su capacidad intelectual y de trabajo dedicados & |a
institucién. lamentablemente no podemos pagarles
los sueldos que paga el estado, nos a creado v
profundo (lesequilibro en algunas dreas que son vl
motor de la institucion me refiero en el colegio
matemdticas , inglés y lenguaje en el sector primario




maestra de planta, como es el caso de la Licenciad.
Miriam Andrade y otras que en las matricula:
siempre preguntaba por ellas, es asi que vi
decrecimiento de once estudiante en este afo si debx
preocuparnos por la competencia de ‘a-
- institucicnes privadas, y el estado que es nuestis
mayor competencia por las serie de regulaciones, gue
elevan nuestros costos, y por las ventajas que dan a 1o
estudiantes de las instituciones publicas

En estos momentos es dificil conseguir maestros coi
el perfil que necesitamos para poder brindar un.
educacion con calidad, hemos logrado contratar un.
planta de maestros bastante aseptable, que estar
cumpliendo a cabalidad con su trabajo mantenieds
una aceptacién a nivel de padres de familia ,
estudiantes muy bueno, ha sido necesario toma
correctivos inmediatos cuando se a detectado que nr
maestro no cumple o maltrata al estudiante.

En lo econdmico la empresa a tenido que pagar
liquidaciones a los maetros que estan contratados po
diez meses, para poder hacer los nuevos contratos, hos
valores a dichas liquidaciones mno han estad:
presupuetado, por lo que seguiremos pagado en ol
afio 2013 €l valor aproximado es $8500 dolares
americanos. Tomando en cuenta que un Maestro ol
el sueldo basico al afio nos cuesta $4600 dolares v
un maestro a diez meses mas la liquidacién no lega a
costar $4300 délares contando con todos los benefics
se podria pensar en contratarlos a todos por doce
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meses, ya que las molestias que causa 1.
liquidaciones son bastante problematicas.

Con las autoridades del plantel nos reunimos
permanentemente para resolver los problemas con 1a
mayor prontitud posible dando una muestra ai pad-e
de familia que estamos interesados, y al pendiente (¢
lomésminimoquelesucedeasurepresentado

En las rcuniones de los cursos  conversamios
directamente con el padre de familia para saber sus
inquietudes, y sugerencias a la vez poder constatar cle
la fuente el grado de satisfaccién, me atreveria a dec:s
que hay una muy buena acogida, lo que nos hace
pensar que estamos haciendo bien las cosas

Se mantiene la escuela para padres, con una charla
mensual, por separado tanto para los padres de la
escuela como para los del colegio.

En las reformas que hace el Ministerio de Educacicn
estamos obligados a una evaluacién institucional «n
tal virtud contraté un asesor cubano sefior jorge
Gonzales por un valor de siwo00 délares, con -l
compromiso asesorarnos todo el tiempo que dure L4
evaluacién, en las vacaciones ya trabajs <ica
secretaria en los documentos, y con los maestros «n
capacitacion en este momento tenemos todo la
documentacién al dia. Esperamos que este proceso
pasemos sin ninguna condicion.

Para continuar con el proyecto de construciones y
adecuaciones, hemos terminado 4 y adecuado 2 aulas
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que a llenado las espectativas de los estudiantes
padres  de familia, nuestra capacidad -
instalaciones estos  momentos  son para G
estudiantes, ademads, compramos 100 pupitres a 11
precio de $16 délares que era una oportunidad que i
podiamos dejar pasar por alto.

Debo informarles que arrendamos el local al Colegio .
distancia CADBRICH los dias sibados todo el i
domingos y lunes medio dia, por un valor de $600
dolares mensuales incluido el IVA.

De igual manera esta arrendado el-bar a la sefior.
Elisabeth Valle en la suma de $500 délares mensuales

Recomendaciones.- Es necesario seguir dand
mantenimiento a las aulas por que son 13 afios de us

y estin en un mal estado, esto es realmence
prioritario.

Con las reservas y las utilidades obtenidas podemos
hacer un aumento de capital. Ya que tenemos
autorizacion, que consta en la escritura, por un capira
$20.000 délares. Después de haber hecho la consuit:
a la superintendencia de compatiias, no existe ningi
problema de reinvertir las utilidades y las reservas,
debemos hacer la convocatoria para aprobar
aumento de capital y proceder a la escritura publica




Mi agradecimiento, a los Accionistas por la confian..
de igual manera al personal Administrativo, Doceny:
y de Servicios, por su dedicacion y mistica de trabu

que son la parte fundamental para el desarrollo .
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