Ambato, marzo 30 de 2014

A ios sefiores Accionistas de COMERCIAL ALULEMA SALAZAR S.A.

En cumplimento a lo dispuesto en el Articulo 279 de la Ley de Compafifas y la designacién de
Comisario de COMERCIAL ALULEMA SALAZAR S.A. 5.A. presento a ustedes mi informe y cpinidn
sobre la razonabilidad y suficiencia de ia informacion presentada a ustedes por la Administracion,
en relaciéon con la situacion financiera y resuitado de operaciones de la Compaiiia por el afio
terminado el 31 de diciembre de 2013,

#esponsshiidad de la administracion de la Compadia por los £stados Financierss

La preparacién y presentacion de los estados financieros de conformidad con Normas
internacionales de Informacién Financiera, es responsabilidad de los administradores de la
Compaifiia, asi como el disefio, la implementacién, y el mantenimiento de controles internos
relevantes para la preparacion y presentacion de tales estados financieros.

Resgonsabilidad det Comisario

La responsabilidad el Comisario, es expresar una opinién sobre los estados financieros de la
compafiia, basada en la revision efectuada y, sobre el cumplimiento por parte de la
administracion, de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, asi como de las resoluciones
de Junta General de Accionistas y de las recomendaciones y autorizaciones.

Esta revision fue efectuada siguiendo los lineamientos de las normas internacionales de auditoria,
incluyendo en consecuencia, pruebas selectivas de los registros contables, evidencia que soporta
fos importes y revelaciones incluidos en los estados financieros; adecuada aplicacion de las
Normas Internacionales de inforrmacién Financiera, evaluacion del control interno de la compafia
y otros procedimientos de revisién considerados necesarios de acuerdo con las circunstancias.

Para este propdsito, he obtenido de los administradores, informacién de las operaciones, registros
contables y documentacién sustentatoria de las transacclones revisadas sobre bases selectivas.
Adicionalmente, he revisado el estado de situacion financiera al 21 de diciemnbre de 2013 y el
correspondiente estado de resultado integral, asi como los libros sociales de [a compafiia y, entre
ellos, las actas de Juntas de Accionistas.

Considero que los resultados de la revision proveen bases apropiadas para expresar mi opinién,




Opinidn sobre cumplimiento

En mi opinion, los estados financieros mencionados, presentan razonablemente, en todos ios
aspectos materiales, la situacion financiera de COMERCIAL ALULEMA SALAZAR S.A. al 31 de
diciembre de 2013 v el resultado de sus operaciones por el afio terminado en esa fecha, de
acuerdo con las Normas Internacicnales de Informacion Financiera,.

Adicionalmente, he podido verificar que los administradores han cumplido con las disposiclones e
instrucciones de la Junta General de Accionistas; y, que los libros sociales de la compania estdn
adecuadamente manejados.

Crasificacion de [as provisiones por Jubilacion patvonat v bonificacion por desshucio

Es necesario de revisen la contratacién de una entidad calificada para el calculo y registro de la
provision por jubilacidn patronal y bonificacién por desahucio.

fsnecios de rarscter Hnandiero

Del analisis efectuado se puede concluir que los ingresos de la Compafia han disminuido en
relacién al ejercicio inmediato anterior.

Los gastos de administracion y ventas se ha logrado reducir en un 11% con relacion al afic 2012,
La utilidad neta del ejercicio para los Accionistas es de 5 3.952,15

Aetivos por imnpuestos corrienios

La Compafiia al 31 de diciembre de 2013 ha determinado un impuesto causado de § 3.705,51
Oninitn sobre ef controf nterna

Con base en los resultados de la revision efectuada, considero que la administracidn de ia
compafiia no ha determinado adecuados procedimientos de control interno, que se encuentren
debidamente documentados, por ello no dispone de instrumentos y guias de aplicacion de
procedimientos para garantizar la eficiencia y eficacia en el uso y control de los recursos
disponibles.

inforime sobre cumpiimienio 2 Ley Laborai

En cumplimiento con las disposiciones del Cddigo del Trabajo los empleados en relacidn de
dependencia se encuentran percibiendo montos mayores a las remuneraciones minimas
sectoriales y percibiendo todos los beneficios de Ley correspondientes; se recomienda mantener
un expediente por cada empleado que contenga el contrato de trabajo, hoja de vida, certificados
de salud, historia laboral ¥ los exdmenes médicos que ia Ley de Seguro Social y las normas de
Seguridad Y Salud Ocupacional asi fo requieren,




infarme sobre cumplimientc a Loy de Compadiias

Es importante sefialar que en mi calidad de Comisario de la Compafiia, he dado cumplimiento con
todas las disposiciones constantes en el Art. 279 de la Ley de Compaiifas.

Ing. Marco Velasquez M.
COMISARIO REVISOR




