
SIERRAZUL S.A. 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

AL 31 DE DICIEMBRE 2015 

  

1 EFECIIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 

Caja Bancos 4709.94 

Total Efoctivo y oquivalentos de efectivo 

2 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 

  

Terrenos 140 427 95 
Edificios 682172 
Maguinana y equipo 5,294 01 
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 1,956 31 
Componentes de Campamento 41500 
(-) Depreciación Acumulada +12 549 25 

Total Propiedad Planta y Equipo 142,366 34 

3 ACLIVOS DIFERIDOS 

Activo Diferido 399 95 

Total Activo Diferido no Corriente 399 95 

4 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 

Cuentas y Documentos par Pagar Locales 143478 

Total Cuentas y Documentos por Pagar 1,431 78 

El promedio medio de pago con los proveedores locales es de 30 4.45 dias
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5 OBLIGACIONES CORRIENTES 

Provision RR HH Por Pagar 5,209 56 
1ESS porPegar 75614 
Administración Tributaria 22615 
impuesto a la Renta 207245 
Partcgpación Trabajadoros 3,029 76 

Total obligaciones Cornentes 11,294.06 

5,1 Impuesto a ls Renta por Pagar 

ES movimiento es como sigue 

Saldo al comienzo del año 3,591 50 
Paga del Año 2014 359166 
Provisión Año 2015 388688 
Compensación Retenciones 1,814.43 

Total Provisión de Impuesto a la Renta Por Pagar 207245 

5.2 Participacion a Trabajadores 

Los movamentos de la provisión para participación a trabajadores fueron como 
sigue 

6 

Saldos al comienzo del año 414031 
Pagos efectuados 414031 
Provisión del Año 2016 3,029 76 

Total Provisión a Trabajadores 3,029 78 

PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 

Un detalle de las Provisiones por Benoficios a Empleados es como sigue 
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Provisión Jubltación Patronal 1.817 00 
Olros Beneficios no Comentes Para Empleados 760 59 

Total Provisiones por Beneficios a Empicados 2,577 59 

Jubilación Patronal De acuerdo con disposiciones del Código del Irabajo, los 
trabagadores que por vemte años o mas hubroren prestado sus servicios en forma. 
continuada y uutemmumprda, tendran derecho a ser pbilados por sus empleadores sin 
perjuicio de la jubilación que les corresponde en su condición de afilados al 
Jnstuto Louatoriano de Seguridad Social 

Bonificación por Desakucio - De acuerdo con dispostejones del Código del 
Trabajo, en los casos de terminación de la relación Inboral pos desabucio, el 
empleador bomficará al wrabajador con el 25% del equivalente a la última 
remuneracion mensual por cada uno de los años de servicios prestados a la misma 
empresa o empleados 

Al 31 de diciembre del 2015, la provision por los beneficios definidos está 
sustentada en un estudio actuarial preparado por un profesional mdependiento, 
basado en el método actuaral de costeo de credito unttario proyectado, que moluyó 
una reserva para 4 trabayadores con un lsempo de servicio menor a 10 años La tasa 
de descuento walizada para determmar cl pasivo por beneficios defimdos fue del 
6 31% anual con una tasa de moremento salarial del 3 00% 

   

PATRIMONIO 

El movimento es como sigue 

Capital 3,000.00 
Reservas Legal y Facullativa 1,500 00 
Reserva de Capita! 31,076 85 
Utlidades Retenidas Ejerciclos Anteriores 89,879 27 
Resultados Integrales ORi -083 67 
Resultados Notos Integralos 13,400 35 

Total Patrimonio 132,472 80 

Capital Social - Jl capital social antorzado consiste de 3.000,00 de acerones de 
US$1 00 valor nomunal unstano, Jas cuales closgan un voto por accion y un derecho 
alos dividendos 
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Reserva Legal - La Ley de Compañías requiere que por lo menos el 10% de la 
utitidad anual sen aproprado como reserva legal hasta que ésta como munmo alcance 
el 50% del capxtal social Esta reserva po es dispomble para el pago de dividendos 
en efectivo pero puede ser captalizada en su totafidad 

$ INGRESOS 

Los mgresos de la Compañra provionen de 

Prestación de Servicios 91 90718 

Total Ingresos Actividados Ordinarias 91,987.18 

9 GASTOS POR SU NALURALEZA 

Un resumen os como sigue 

Gastos Operacionales 1,906.82 
Gastos Admimstrabwos 85739 18 
Gastos Financieras 208873 
impuestos y Contribuciones 203409 

Total Costos y Gastos por su Naturaleza 71,76876 

  

    
    

    jurgueytso. Sonia Cal 

  

Iván Valgiezo Silva Isabe/ Mosquera Paredes 

  

Representante Legal Gerente Financier: Contadora General 

     


