SIERRAZUL S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE 2013

1 EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Resumen
Caja-Bancos 5092.65
Total Efectivo y equivalentes de efectivo 5,092.69

2 OTROS ACTIVOS

Anticipo Subcontratistas 4,080.63
Crédito Tributario IVA A73
Total Otros Activos 4,175.36

3 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Terrencs 140,427.95
Edificios 6,821.72
Maguinaria y equipo 4,337.08
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 1,956.31
Corponentes de Canpanento 415.00
(-) Depreciacion Acumulada -12,292.79
Total Propiedad Planta y Equipo 141,665.27

4 ACTIVOS DIFERIDOS
Activo Diferido 166.46
Total Activo Diferido no Corriente 166.46
5 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

Cuentas y Documentos por Pagar Locales 1,094.95

Total Cuentas y Documentos por Pagar 1,094.95
El promedio medio de pago con los proveedores locales es de 45 dias.
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6 OBLIGACIONES CORRIENTES

Provision RR.HH. Por Pagar 2,302.03
I.ES.S por Pagar 725.69
Administracion Tributaria 36.42
Enpresas Relacionadas por Pagar 40,000.00
Impuesto a |a Renta 2,266.28
Participacion Trabajadores 2,978.09
Total obligaciones Corrientes 48,308.51

6.1 Impuesto a la Renta por Pagar

El movimiento es como sigue:

Saldo al comienzo del afio 1,426.65
Compensacion Retenciones 1,446.40
Pago del Afio 1,426.65
Provisién Aho 3,712.68
Total Provision de Impuesto a la Renta Por Pagar 2,266.28

6.2 Participacion a Trabajadores

Los movimientos de la provision para participacion a trabajadores fueron como

sigue:
Saldos al comienzo del afo 2,109.85
Provision del Afo 2,978.09
Pagos efectuados 2,100.85
Total Provision a Trabajadores _ 297809

7 PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

Un detalle de las Provisiones por Beneficios a Empleados es como sigue:

Otros Beneficios no Corrientes Para Enpleados 34159

Total Provisiones por Beneficios a Empleados 94159
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Jubilacion Patronal - De acuerdo con disposiciones del Codigo del Trabajo, los
trabajadores que por veinte aflos o mas hubieren prestado sus servicios en forma
continuada o interrumpida, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores sin
perjuicio de la jubilacién que les corresponde en su condicion de afiliados al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Bonificacion por Desahucio - De acuerdo con disposiciones del Cédigo del Trabajo, en
los casos de terminacién de la relacion laboral por desahucio solicitado por el
empleador o por el trabajador, el empleador bonificara al trabajador con el 25% del
equivalente a la dltima remuneracién mensual por cada uno de los afios de servicios
prestados a la misma empresa o empleador.

Al 31 de diciembre del 2013, la provision por los beneficios definidos esta sustentada en
un estudio actuarial preparado por un profesional independiente, basado en el método
actuarial de costeo de crédito unitario proyectado, que incluyé una reserva para 4
trabajadores con un tiempo de servicio menor a 10 afios. La tasa de descuento utilizada
para determinar el pasivo por beneficios definidos fue del 7.00% anual con una tasa de
incremento salarial del 3.00%.

8 PATRIMONIO

El movimiento es como sigue:

Capital 3,000.00
Reservas Legal y Facultativa 1,500.00
Utilidades Retenidas Ejercicios Anteriores 83,445.94
Otro Resultado Integral - ORI -450,67
Resultado Integral Neto 13,268.46
Total Patrimonio 100,754.73

Capital Social - El capital social autorizado consiste de 3.000,00 de acciones de
US$1.00 valor nominal unitario, las cuales otorgan un voto por accion y un derecho a
los dividendos.

Reserva Legal - La Ley de Compailias requiere que por lo menos el 10% de la utilidad
anual sea apropiado como reserva legal hasta que ésta como minimo alcance el 50% del
capital social. Esta reserva no es disponible para el pago de dividendos en efectivo pero
puede ser capitalizada en su totalidad.

9 INGRESOS
Los ingresos de la Compatiia provienen de:
9.1 Prestacion de Servicios 74,051.00
Total Ingresos Actividades Ordinarias 74,051.00
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9.2 o 44.60
TOTAL OTROS INGRESOS 44.60
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS + OTROS INGRESOS 74,085.60

9 GASTOS POR SUNATURALEZA

Un resumen es como sigue:

Gastos Operacionales 3,155.64
Gastos Administrativos 48,759.20
Gastos Financieros 97.11
Impuestos y Contribuciones 2,229.72
Total Costos y Gastos por su Naturaleza 54,241.67
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