operacién por 300mil délares, crédito que fue aprobade el 14 de diciembre del 2012,
cuyo desembolso fue acreditade el 25 de Enero del afio en curso. El crédito fire
concedido & dos (2) aflos plazo con seis (6) mieses de gracis, con sbonos trimestrales a
Iparﬁrdellﬁdeﬂmhmdalzml

Por ofro lado se considera dentro del presupuesto def presente afio un desembolse de
glrededor de $0mil dolares que constituye ¢l aporte dg 1a empresa para la compra del
tereno, indicedo en pArmfos anteriores, ¥ la diferencia serﬂ financiada por el banco
Bolivariano.

S¢ espers, sdemas, presemfar una nueva solicitud de crédito a la CFN para Ia
construceion de ia nueva plants que esperamos si inicie su construccion en este mismo
aflo.

Para atender aquellos egresos que fienen relacidén con los costos de produccidn y
operaciongles propios del negocio, se cuenta con los fondos provenientes del giro

normal del negocio.

6.- IMPLEMENTACION DE LAS NIIFS
De acuerdo a las disposiciones de la Superintendencia de Compafifas para las compafiias
sujetas 8 su control, el Balance General y el Estado de Resultados se encugniran

expresados bajo las normas NEC y NIOF, por el ejercicio econdmico det 2012,

-__m_‘"""'-..
Atentamente, '
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Econ; Rubén Aranjo Puyol

GEME GENERAL
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INFORME DE LABORES DEL CGERENTE GENERAL BE PRODUCTOS
SINTETICOS S.A., DEL | DE ENEROD AL 31 DE DICIEMBRE DEL. 28i2.

Sefiores Acciomistas:

1.- GESTION ADMINISTRATIVA

De acuerdo al Informe de Labores del afio 2011, se indicé que & fin de dar
cumplimiento con las normas vigentes gue tienen r:{aa‘dn con seguridad, higiene,
ambiente, calidad y salud ocupacional, se contratdé los servicios con la empresa
SEHIACA Eouador S.A. , especializada bésicamente en Prevencién y Ricgos del
Trabajo.

Los trabajos por cilos realtoados desde Encro a Mayo del 2012, faoron los siguicntes:
Andlisis de fa Situaciéo actual;

Informe de asistencia téemica,

Programa de Prevencién de Seguridad y Salnd en el Trabajo;

Elaboracion de Matviz de Riesgo por drea de trabajo;

Conformagion de Delegados(as) al Comité de Sepuridad y Satud Laboral,

Capacitacion en Seguridad y Saiud en el Trabajo del personal d¢ Ia empresa; y,

el Replamenio Intemo de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, ¢l mismo que fue ya
presentado y se encuentra pendiente de aprobacion por parte del Instituto Ecuatoriano
de Segunidad social (IESS).

Al momento los Comités se encuentran en pleno funcionamiento con reumiones
periddicss, conforme lo establecido,

Cabe indicar que con lg asistencia de la empresa Global Mind se realizaron varias
capacitaciones, a nivel de todos los trabajadores, tanto del dren administrativa como
operativa, relacionadas con Trabajo en Equipe; Plames de Emergencis y Contingencia y
Control de Incendios ¢ Higicne y Salud. Estas capacitsciones feron financiadas en
cerca del 80% por la Secretaria Téenica de Capacilacién y Formacién Profesional.
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