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ACTA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 
ACCIONISTAS DEsb BLA COMPANIA TRANSLIDER 
TRANSPORTES Y MUDANZAS LIDER DE: GUAYLLABAMBA 
S.A. 
CELEBRADA EL 23 DE FEBRERO DEL 2017. 

De acuerdo a lo previsto en la ley de compañías y en los estatutos 
sociales de la Compañía, convoco con carácter de obligatorio a todos 
los señores accionistas de la COMPANIA  TRANSLIDER 
TRANSPORTES Y MUDANZAS LIDER DE GUAYLLABAMBA 
S. A, a la Junta general Ordinaria que tendrá lugar en la parroquia de 
Guayllabamba, en la oficina de la Compañía Trans líder S. A. siendo 
las diez y seis horas del día de hoy jueves 23 de febrero del 2017, se 
instala la junta general de accionistas, presidida por el señor Marcelo 
Jimenez, Presidente de la compañía, con el objeto de conocer y 
resolver el siguiente orden del día: 
ORDEN DEL DIA: 
1.- Constatación del quóru 
2.- Informe del señor Presidente. 
3.- Informe del señor Gerente. 
4.- Informe del señor Comisario. 
5.- Lectura y aprobación de balance 2016. 
Aprobado el orden del día se procede al desarrollo 
PRIMERO.- Se toma asistencia encontrándose presentes 42 
accionistas. 
SEGUNDO.- INFORME DE PRESIDENCIA. Interviene el señor 
Marcelo Jimenez, quien reitera su agradecimiento por confiar en el 
para estar al frente de la compañia, el reto es grande, una gran 

responsabilidad, hemos hecho grandes cambios, tenemos un gerente 

con grandes deseos de trabajar, empezamos un reordenamiento de 
créditos, mi obligación es estar en todo. 

Se asistió a la Junta Parroquial, a la reunión con la Ing. Mariela Veloz, 
de la Agencia Metropolitana de Transito, sobre un estudio de 
factibilidad para el transporte en Guayllabamba. 
Se ha agilizado el sistema de las operadoras, utilizando nueva 
tecnología, con un envio de mensaje wasatpp. 
Agradece a la comision de asuntos sociales por la organización del 
carnaval del domingo, estamos listos.
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Una rifa en bellos horizontes, aceptamos un boleto por socio, y la 

donación de 2 edredones, con la finalidad de hacer publicidad, y la 
sorpresa que ganamos 6 premios en dicha rifa. 
Las firmas en el banco para las cuentas corrientes y ahorros, esta 
hecho. 

El personal de la empresa ya tiene su uniforme, 
Estamos bien organizados, gracias al señor gerente, un aplauso. 
SEGUNDO.- Informe del señor Gerente. Interviene el señor Jorge 
Coello, manifiesta su deseo que esto sea una gran familia, me da un 

orgullo pasar por las paradas, tenemos el personal ideal, me emocioa 
ver pequeños grandes cambios, se hizo un relanzamiento publicitario, 
no caigamos con las malas influencias, la presencia de ustedes indica 
que están optimistas, tenemos una cafetería, para invitarle un café 
cuando conversamos, tenemos que recuperar la serenidad, la 
tranquilidad, soy muy frontal, hay un comunicado del 19 de enero del 
presente año, se da el informe económico de la caja de ahorros. Se 

hace una referencia de morosidad cada seis meses. Pide actualizar el 
reglamento interno, en cuanto a la sercop se dejo la documentación del 
incremento en Cayambe, se esta llevando estadísticas cada mes de las 
llamadas el registro lo hacen las señoritas operadoras. Están 
adquiriendo una imagen corporativa, un proyecto del call center, con 
un sofwuar que nos permita tener la información de todos nuestros 
clientes, publicare los gastos corrientes, las camisetas para su 
elaboración ir dejando las tallas hoy dia. 
Interviene el señor presidente manifiesta que las llamadas, sus viajes, 
su tiempo no cobra, debemos aprobar su sueldo por el trabajo que esta 
haciendo a tiempo completo, estamos concentrados en - la 
restructuración de la compañía, debería cobrar, queda a consideración 

de ustedes, es un reto demasiado grande. : 
Interviene Wilson Herrera se les felicita esa labor que esta haciendo 
por derecho le corresponde el pago. 
Manifiesta Miguel Mueses, una sugerencia que el sueldo sea para los 
dos. 
Indica el señor Presidente que el motor es el señor Gerente, el se lo 
merece. 
Marisol Pozo indica que el trabajo se lo esta haciendo debe cobrar su 
mensualidad. 
Arturo Bosque es un derecho que le asiste.
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Indica el señor presidente que existe en actas anteriores que ese dinero 
se redireccionaba. 
Manifiesta Pedro Ortega, que cobre porque esta haciendo. 
Juan Tupiza, eso siempre debía cobrar, el gerente anterior hacia eso 
por amor a la compañía, el señor Coello esta en la obligación de 
cobrar. 
Se aprueba que el señor gerente cobre su mensual. 
Interviene el señor Gerente, indica que al haber un sueldo se elimina 

el rubro de comisiones, llama la atención a los compañeritos que son 
fumadores, las quejas de la unidad 41, las multas se paga y luego se 
hace la impugnación. 
CUARTO.-Informe del señor Comisario. Se da lectura del informe de 
comisario del 2016, realizado por el señor Rodrigo Chamba, el mismo 
que es aprobado por la asamblea. 
QUINTO.- Lectura y aprobación del balance del 2016. 
Interviene el licenciado Paul Vaca, da lectura del balance el mismo 
que es analizado para luego ser aprobado. 
Luego de varias intervenciones de los señores accionistas es aprobado 
por unanimidad el BALANCE del 2016. 
Se le pide al señor Vaca hacer llegar los mayores y auxiliares del 
balance del 2016. 
Se da algunas observaciones, indica el señor gerente que estamos en 
periodo de transicion con trabajo vamos a demostrar, hay difirentes 
campos: publicidad, trabajo, sistematizar régimen contable, todos 
somos la compañía. , 
Luis Genaro Tupiza, pide se le cancele 200 dolares de los libros de 

accionistas, al Dr. Patricio Flores que lo realizo. 

Arturo Bosque pide se canalice las novedades del zoológico. 
El señor presidente pide a los señores inspectores que canalicen que 
trabajemos que nos acoplemos al servicio del cliente, dar mejor 
calidad. 
El señor gerente pide se acerquen cuando se les solicite. 
LuisVicente Flores pide dejemos para analizar los tiques para el 
próximo mes. 
El señor gerente indica que se hara la caminata en el horario de 8:30 
a 10:30 horas todos los días jueves en dos grupos. 
Marisol Pozo pide refuerzos, para trabajar
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David Tupiza la comisión de deportes es la encargada de las multas y 
son 10 dolares, y tomaremos muy en cuenta los que no estén con 
calentador. 
Sin tener más que tratar se termina la sesión, siendo las 21:30 para 
constancia firma presidente, gerente y,secretaria que lo certifica. 

Y        

Presidente


