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En cumplindienio o las dispelclopes logeles, presentts o wdtédes ef Informe  scoddtico
currenponifienic al ejercicio fiscal del (11 do enem al 31 de dicimbre dol 2012

En ¢l afio fiscal MH2, continud la politics gubernamental, on materia peimicni y o sl como s
dictgron las dmposiciones portinestes. pars gue Peioproduccinn (Glisl de Petroccundar] wa
absorbida por Petipamazonan EP. guien shoes liens o cirga ls goneracidn del mds del 705 del total
de s produccide de pemdles =i Ecuadur y ¢f 30% restanie exti o ogo de lam epresas privadas,
qug permemeczn en el pan Esta slionckin no brinda ¢l mejor escemrio para due ompessas Je
servichos como CSM pueda desamollar mm actividudes en mayor volurmen, pucs ln contratacidn con
nmpresas dei Apcior pblico, ea man resrngado y eomgpleio,

a2l N2 L eonpresis mantuvo dos oontrauos die wrrsdiomivnl de s propiodides, i CSM tone
wit by cludand Francisco do Orellana, mn con Baker Hughes ¥ ofro con Peltvexinst. A st dlilima se
le nnified Lo terminmciin del comirsto ¥ se o requind of page Je ln deods que mimiicne, pot
ooncepto de rente. A partie del mos de mnyo del 012, Perroumaronag adjudict n CHM wm onden do
servicso para la provisdn & equipo lipe Snyeem, ssperanios gile sie conlino = of primes e
i Fobiras opedrtuinicadbcn

Préagatn 3 euedes ¢l Balance Geneml y de) Exndo de Nesultados, pars que sean apeobmidos en la
Tunta Uieneral de Accionilo

Me pureitd proponer qoe L ootilided Hguids del ejercicie 20M2, que isticnde 3l monio de
USSX,610.14,) e traspuse a la cuentn Wtilidudes po Dusrlbwidas

Respeoio ol maneio mdminsirtive, debo informar que no hay novedades que roporiar, poes se (o b
efocsticdn dantro de le noonas legalds ¥ ok los pamimseios dictamminndon poe B Juntn Ceneml,
Tarmpoce se han dado hechos eximordinmion sdminiitativos, lsborales o legales duniniz o] gjercicio
del 2012

Frrmilsome sxpresar mi sgradecimicnio a los scoiemndas de la compaiils po ol apayo reciido, o
como mmbidn ol personal administrativo que me ha brindeds | oolsboreciin eecesaria para o
detempeio de mis funciones.
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