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INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA

GENERAL DE ACCIONISTAS.

Señores Accionistas:

De conformidad con la Ley de Compañías y su Reglamento y en su cumplimiento a
lo dispuesto en el Art. Trigésimo Séptimo literal ] de los Estatutos de la Compañía,
pongo en conocimiento de los señores Accionistas el informe de las actividades más
importantes correspondientesal ejercicio económico 2008.

1. PRODUCCION Y VENTAS

El año 2008 parael sector automotriz ha sido muy bueno superando las cifras del
año 2007. Las ventas de todo el sector sobrepasaron las 112.000 unidades de las
cuales 71.210 unidades fueron fabricadas localmente tanto para el mercado local
como para exportación. Así Elasto incrementó su producción de espuma flexible en
un 10,85%, en piel integral un 11,24%, en spray un 5%, la producción de asientos
se incrementó en un 23,5%, el ensamblaje de llantas por juegos en un 25%, tanques
de combustible en un 16,5% y la producción de chasis FTR en un 400%
especialmente por la exportación de HAITI. Todos estos incrementos son con
respecto al año 2008.

En cuanto a las ventas totales de la compañía se incrementaron en un 16,6%

tomando en cuenta el incremento de las importaciones de materiales que realizamos
en nuestro Centro de Consolidación especialmente de Colombia para realizar
entregas Justo a Tiempo au nuestros clientes. Los materiales que estamos
incorporando a nuestro Centro de Consolidación serán: bandejas de batería,
protector de calor, gato mecánico, soporte de alarma, parlantes, tuberías de frenos,

platinas, plumillas, radiadores, cable de frenos, mangueras, insonorizantes,etc.

En cuanto a la venta de accesorios que producimos localmente y otros importamos
desde Tailandia especialmente hemos tenido un leve incremento de un 6% debido a
que por el momento no contamos con un centro de distribución, proyecto que lo
pensamos arrancar a mediados del próximo año.



2. OPERATIVOS

En cuanto a la Seguridad Industrial no hemos tenido ningún accidente durante el
año, pero si pequeños incidentes como cortaduras al momento de retirar las rebabas
de las espumas. El departamento de Seguridad Industrial con su Comité está
tomando constantemente acciones para evitar cualquier tipo de accidente o incidente

a través de la continua capacitación y la implementación de nuevos equipos de
seguridad.

Recursos Humanos ha estado muy pendiente de igual manera de la capacitación de
todo el personal y ha cumplido con un promedio de 37 horas/hombre de

entrenamiento a pesar del gran volumen de personal que ha ingresado para cumplir
los requerimientos de producción de nuestros clientes. En cuanto a sugerencias del
personal se han receptado 482, 25% más que el año pasado.

En cuanto al personal terminamos a diciembre del 2008 con 212 empleados fijos y a
plazo debido que la tercerización desapareció en mayo pasado.

Las disposiciones de la Junta General y Directorio de la Compañía se han cumplido a
cabalidad y durante el año 2008 no han existido brechas extraordinarias en el ámbito
administrativo laboral y legal. Cabe resaltar que la Compañía ha sufrido grandes
cambios muy positivos en todas sus áreas con la implementación del Modelo de
Gestión para la Competitividad que nos está llevando a ser una empresa competitiva
a nivel Mundial, puertas que se abren para la exportación de nuestros productos.

PROPUESTA

La Gerencia General conjuntamente con la Gerencia Financiera informan a la Junta
General de Accionistas que enel ejercicio económico 2008 la utilidad neta luego de
la participación del 15% correspondiente a los trabajadores y del pago del impuesto a
la renta asciende a 1.485 miles de dólares sobre la cual propone que sea dispuesto de
la siguiente manera:

- Apropiación Reserva Legal USD.148.543,00— -
- Dividendos a Pagar a Accionistas USD. 668.445, (19 ¿:

   



OBJETIVOS 2009

1. Motivación y desarrollo del recurso humano.
2. Continuarconel proyecto M.G.C. (Modelo de Gestión parala

Competitividad).
3. Implementarestrategias para reducir costos.
4. Reforzar apertura de nuevos negocios.

Terminoeste informe agradeciendo a cada uno de los Directores de la Compañía por
su continuo apoyo y confianza y a todoel personal de ELASTO por su compromiso
incondicional a la Compañía.

Muchasgracias.

  


