Quito, 28 de marzo de 2008

INFORME DEILA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.

Seriores Accionistas:

De conformidad con la Ley de Compariias y su Reglamento y en Cumplimiento a lo
dispuesto en el Art. Trigésimo Séptimo Literal | de los Estatutos de la Compafiia,
pongo en conocimiento de los sefiores Accionistas el informe de las actividades mds
importantes correspondientes al ejercicio econdmico 2007.

1. PRODUCCION Y VENTAS

El afio 2007 para el sector automotriz ha sido un buen afio superando las cifras del
atio 2006. Las ventas de todo el sector han sobrepasado las 90.000 unidades de las
cuales mds de 56.000 han sido fabricadas localmente tanto para el mercado local
“como para exportacién. Asi, Elasto incrementd su produccion de espuma flexible en
un 13%, piel integral en un 33%, bajé su produccién de spray en un 75% debido a
la falta de materia prima y dafios en el equipo de aplicacion. Se incrementd la
produccién de juego de asientos en un 5% tomando en cuenta que el vehiculo KIA
PREGIO consta de 17 asientos por juego, el ensamble de aro/llanta bajé en un
0.02% debido a que este servicio solo se presta a una ensambladora, la produccion de
tanques de combustible se incrementd en un 200%, la produccién de chasis bajo en
un 30% debido a la recesion del mercado.

En cuanto a las ventas totales ha habido un incremento de un 20% tomando en
cuenta las importaciones de materiales que realizamos de la region y la entrega justo
a tiempo que realizamos a nuestros clientes. Hemos incrementado este servicio
especialmente de productos que no se fabrican en el pais como: aires acondicionados,
arnés eléctricos, vidrios, materiales para asientos, refrigerantes, etc.

De igual manera hemos incrementado muestras ventas de accesorios en un 62%
versus el aiio anterior.
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Para este ario 2008 hemos ganado una licitacién para consolidar aun mds materiales
no solo de la region sino a nivel mundial, negocio que ampliard nuestros servicios y
fortalecerd a la compatiia.

-2. OPERATIVOS

En cuanto a la Seguridad Industrial no hemos tenido ningin accidente durante el
atio, pero si pequefios incidentes como cortaduras al momento de retirar las rebabas
de las espumas. El dvpartamento de Seguridad Industrial con su Comité todo el

tiempo toma acciones para evitar cualquier incidente o accidente que pudiese
ocurrir. :

Recursos Humanos ha estado muy pendiente de la capacitacién de todo el personal y
ha cumplido con un promedio de 36 horas/hombre de capacitacion a pesar del gran
volumen de personal que ha ingresado el iltimo trimestre a la compafiia y ha
implementado también 383 sugerencias en el drea productiva.

El total de personal se ha incrementado en un 37%. Elasto cuenta al 31 de
diciembre del 2007 con 212 empleados.

Las disposiciones de la Junta General y Directorio de la Compatiia se han cumplido a
cabalidad y durante el afio 2007 no han existido hechos extraordinarios en el dmbito
administrativo laboral y legal. Cabe resaltar que en este ario se ha actualizado tanto

el Reglamento Interno de la Compariia como el Reglamento de Seguridad e Higiene
Industrial.

En cuanto a la situacion financiera de la Compaiiia sefiores Accionistas todo estd
detallado en el informe de Auditoria Externa y en el informe del Comisario.

PROPUESTA.

* La Gerencia General conjuntamente con la Gerencia Financiera informan a la
Junta General de Accionistas que en el ejercicio econdmico 2007 la utilidad neta
luego de la participacidn del 15% correspondiente a los trabajadores y del pago del
impuesto a la renta asciende a 1.320 miles de ddlares sobre la cual propone que sea
dispuesta de la siguiente manera:

- Apropiacién Reserva Legal usbD. 131,983.00
- Dividendos a pagar a accionistas usb. 593,923.00




OBJETIVOS 2008.

1.- Motivacion y desarrollo del recurso humano.

2.- Continuar con el MGC (Modelo de Gestion para la Competitividad).
3.- Implementar estrategias para reducir costos.

4.- Reforzar apertura de nuevos negocios.

Termino este informe agradeciendo a cada uno de los Directores de la Compatiia por
su continuo apoyo y confianza y a todo el personal de ELASTO por su compromiso
incondicional a la Compariia.

Muchas gracias.

ing. Mazcelo Flores - =
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