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Gráfico de gastos Estación de Servico 

INGRESOS Y GASTOS REALES ESTACION DE SERVICIO 

  

  

  

  

      

    

  

  

  

      

            

      

      

  

          

  

  

  

  

  

                      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CATAR PERIODO 01/01/2018 12/31/2018 Moneda Dólares $ 

INGRESOS DE ESTACION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUHIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
$0,00 

Precio Costo de Venta. $84.263,19] — $84,263,19 $84263,19] — $84.263,19 $84.263,:19| $84263,19/  $04.263,19]  $84263,19/  $84263,19/ $84263,10]  $84263,19 $84.263,21 $ 1.011.158,30 
Precio Costo de compra Combustible $76757,92| —$76.757,92 $76757,82| — $76.757,92 $76757.82|  $76.757,92| $7675792|  $76757092]  $76757092)  $76757,02|  $76:757.92 $76757,92 $921.094,99 

$.0,00 
TOTAL INGRESOS $7.505,27| — $7.505,27 $7.505,27| — $7.505,27 $7.50527|  $7.505,27j  $7.50527|  $7.505,27|  $7.50527| $7.50527|  $7.505,27 $7.505,29 $ 90.063,31] 
EGRESOS : ae ap Ñ 2% A E 
Remuneraciones y beneficios Sociales | $1.706,60]  $1652,71 $1606,31] * $ 1405.27 $145143|  $1375,30) $130145| - $1976,17| - $204884/ - $1976,18]  $215095 $.2:300,27| $ 21.001,47 
Seguros y Reaseguros i $ 69,00 46900]. - : $6900] -. $6900 $.69,00 $ 69,00 $69,00| > $69.00 $69,001 - - * $69,00: $69.00 - $69,041 $828,04 

Servicios Básicos "> 525230 525230] 525230]. : $252,30 $ 252,30 $252,30 $25230| .. $252.30] $ 252,30, $ 252,30 $252.30) 525228" $ 3.027,58 
Otros Gastos + $3.34730|  $334799| ' 5334799] $3.347,99 $334709|  $3:347,90| $334799| .$3.347/99| $334709] .$334799]  $3347,99 $3.347,98| - $40,175,77 
Gastos Varios . o SIS 534156]. $341,50|:: "3.341,56 $341,56 $341.56 $34156| - $341.56] _ $34156 $356] Samó6| 0 SAM, $ 4.098,77 
TOTAL GASTOS ESTACION $5,747,45|. $5.663,56|. 5 $5,577,16| $5.416,12] - $5.462,28| $5.386,15] $5.402,30| $5.987,02| $6.059,69) $ 5.987,03] 1] 8.161,50/ - $6.31 1,08| $ 69.131,65 

Salarios de la Estación : , . A , 
Salarios personal Estación (3) sze12] siem2] o siena] $tats2| $814] — $78142 $712] $rararo]  s172o[ | $172] $117210| $117243 $ 11.330,59 
Total Salarios de Estación $reta] sielaz siem] $retaz| $retaz] sreiaz] $72]  srerars] taras] gsa2to] 5147213] 5117213 $ 11.330,59] 

Horas Extras personal Estación 
Horas extras de Estación (3) $514.16 $ 469,49 $307,72 $264.06 $302.37 $239.19 $252.59 $347,19 $407.51 $347.20 $ 492,26 $616,15 $ 4.649,83 
Total horas Extras Estación $514,16 $ 489,43 $ 397,72 $ 264,06 $ 302,97 $239,19 $252,59 $347,19| $ 407,51 $ 347,20 $ 492,28 $616,15 $ 4.649,83 

Aporte Patronal 12,15 

Aporte Patronal de ta Estación $ 157,41 $ 151,98, $143.27] $127.03 $ 131,68 $124.00 $ 125631 $184.60] $ 19193] $ 184,60 4:202,22 $217.28 $ 1941,62 

Decimo 3er. Sueldo $ 107,97 $ 104,24 $98,26/ $87,12 $90,32 $85.06 $86,147. $126,61 $ 19164 $126.61 $138.70 $ 149,02 $ 1.331,70 
Decimo 4to. Sueldo $77.74 $717 $778 STA $71.74 $774 $774 $77,74 $77.74 $774 $774 $77.79 $ 932,93 
Fondos de Reserva $67.90 $67,901 $67.90] $07.30 $67.90 $67,90, $67,901 $67.90 $090 $07,90 $67.90 $87,901 $ 814,20 
Total Aporte Patronal $411.02] $.401,96 $ 387,17 $350,79 $ 367,84 $354,69 $ 357,44; $ 456,85 $ 489,20 $456,85 4,406,568 $511.99 $ 5.021,05 

Seguros y Reaseguros 

Seguro de Responsabilidad $69.00 $ 69,00 $.69,00 $69,00 $. 59,00 $.69,00 $69,00 $,69,001 $69,900 $59.00. $.59,00 $.69,04 $ 828,04. 

Totai Seguros y Reaseguros $69,00 $89,00 $ 69,00 $ 69,00 $69,00 $ 69,00 $69.00 $ 69,00 $ 69,00, $89,00 $68,00 $ 69,04 $ 828,04 

Servicios Básicos . 

Agua $42.06 $47.06 $47.06 $47.06 $47.06 $47.06 $47.06 $ 47,06 $47.06 $47.06 $ 47,06 $42.01 $ 564,67 
Energia $.206,24 $205.24 520524]. $205.24 $205.24 $205.24 $205.24 $205,24 $205.24] 320524 9.205,28 $205.27 $2,462,91 
Total Servicios Básicos $252,90' $ 252,90 $ 252,30] $252,30 $ 252,30 $252.30 $ 252,30 $252,30 $ 252,30] $282,30 $ 252,50 $ 252,28 $ 3.027,58 

Otros Gastos 

Suminstros de oficina $ 45,66 $ 45,66 $ 45,66 $ 45,66 $ 45,66 $ 45,66 $ 45,66 $ 45,66 $ 45,66 $ 45,66 $ 45,66 $45,61 $ 547,87 
Suministro de mantenimiento $65294|  $652,94 $652,94| — $65294 s6s294|  $6s294|  ses294[  $6s294|  $65294| 5365294] — 563294 $ 652,94 $7.835,28 
Utiles de Aseo y Limpieza $ 3,00 $3,00 $ 3,00 $ 3,00 $ 3,00 $3,00 $3,00 $ 3,00 $ 3,00 $3,00 $3.00 $294 $35,94 
Otros Servicios $2.646,39| $2.646,39|  $2646,39| $2:646,39]| $2.646,39| $2.646,339| $2.646,339] $2.646,39] $2:646,39| $2.646,39|  $2,646,39 $ 2.646,39 $ 31.756,68 
Total Otros Gastos 3.347,99 3,347,991 3.347,99 3.347,99 3.347,99 3.347,99 3.347,99 3.347,98 337,99 3.347,99 3.347,90 3.347,88 $ 40.175,77 

Gastos Varios 

trabajos Ocasionales $230,22|  $230,22 $230,22|  $230,22 $230,22| $2302/ s23022/ s23022| $230,22|  $230,2|  $230,22 $ 230,23 $ 2.762,65 
Gastos No deducibles $11134|  $]11,34 $i134| — $11134 si134/  si134/ siti3a[ s$il134/ $111,34| — S11134| — S111,34 $ 111,38 $1336,12 
Total imprevistos $341,56| _$341,56 $341,56|  $341,56 $341,56|  Ss34156|  S34156|  S$34156|  S341,56|  S34156|  $341,56 $ 341,61 $ 4.098,77                               

 



Gráfico de gastos Taller de Mantenimiento 

  

  

  

  

  

          

    

  

  

    

      

   

  

      

  

  

                        

  
    

  

   

        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

PRESUPUESTO CIA, CATAR TALLER PERIODO OU01/20t9 12312019 Moneda Dólares $ 

INGRESOS DE TALLER ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO. JULIO AGOSTO — SEPTIEMBRE OCTUBRE  MOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL INGRESOS 
$0.00 

Ingreso dei Taller, $9930,06| — $9.930.08 $9:930.00] — $9.930.06 $090.06] — $9.930,06| —SOP0OS| $90.08] $990.06  $0.920,00|  $9.920,06 $9 930.01 $ 19.160,67 
$000 

TOTAL INGRESOS $9.930,06|  $9:930,06|  $9.830.06| $9:930,06|  $9.950,06| $09.930,06  $9.990,08|  $9:930,06| $9:290,06/ $9.930.08|  $9.930.08 $9.980,01 $ 19.160,67] 
EGRESOS , AS oy . Bes, o a o , á : . TOTAL EGRESOS 
R Jones y beneficios Sociales | . $436126|. $4419,50| - $4,440.80] - $3.584,39 $360962| $2850.01|- $9,112.13) - 5299902 $43,370,55] 
Seguros y Reaseguros > 53097 53897]: $397 $30,97 $38.97 $38.97 53897)". ..$2897 $467.60] 
Servicios Básicos . .. e $b808] . $asaosl: _ $480/04| ...5488,04 $468.04]  $46B04| $asupal _ 548804 55.856,50 
Otros Gastos -. - + o. 5706274]  $706274|-: $7.06274 " $7.062,74 $7.06274]  $7082,74| > ' $7.062,78| - $7.067,74| 588,752.94 
Gastos Varios >. . $7o0D0|  $re0DOj:. 470000] $000 $7o0D0Í $700.00] $000] $7o0U0|  $20000|:': E70000] 58.400,04 
TOTAL GASTOS TALLER $12.651,01] $12.709,44| —$12.730,55; $12.767,56). $ 11.874,14] $11.895,24] $41,893,37| $41,139,76| $11,401,88| $11.282,77|: $11.183,09).- $ 142.847,62 

Salarios del Taller A E a 
Salarios personal Taller (4) ÍL saomoo] —sagimoo] $200]  szmsoo]  $2ztmoo] 5220]  szzlÓ00] — suosao0]  sueseoo]  stsstoo|  $1esto] Sta] 7 $26:617.08 
Total Salarios de Taller [_s2omo] sasio] saeta: samooj $220]  $221800/  s2zuo0] stos] $500). stestoo]  stsst| stess| $ 26.617,08] 

Horas Extras personal Taller 
Horas extras de Taller (4) [ sarao] seso] sesos] $5t154] sazoo] sserso] 94507]  s0mss] seso]  $sw18] $45630| $ 569,08] $5.997,13| 
Total horas Extras Taller CO E $00.82] $515] saros]  $eers2]  saesor] 54m] s$esbos[  ssootsi  $45630| | $ 5.937,13] 

Aporte Patronal 12,15 

Aporte Patronal del Taller $404.95 $410.84 $412.97 $416.70 $328.60 $328,73 $:328,54 $252.55 $ 278,98 $ 266,97 $250.51 $270.80 $3.955,34 
Decimo 3er, Sueldo $271,74| $281.78 $289,24 $285,90) $240 $254 $225,34 $17321 $101.94 $:189,14 $11621 $185.90 $2.712,85 
Decimo 4to. Sueldo $ 158,17 $158.17 $153,17 $ 158,17 $ 158,17 $ 158,17 $ 158,17 $ 158,17 $ 158,17 $158.47 $15817 $1158,16 $1.898,03 

Fondos de Reserva $ 107,54 $ 187,51 $187,51 $ 187,54 $187,5t $187,51 $187.51 $ 187,81 $ 187,51 $ 187,51 $ 187,51 3 187,51 $2.250,12 
Total Aporte Patronal $:1.028,37 $ 1.038,30 $ 1.041,89 $ 1.048,18 $ 898,20 $809,88 $899,56 $771,44 $ 846,00 $ 795,75 $778,80 $801,87 - $ 10.316,34] 
  

Seguros y Reaseguros 
  

  

                  
  

  

  

                      
  

  

  

  

  

  

  

  

Seguro de Insendio $ 30,35| $30,35| 530,35] $30.35: 530,35 530,35 $30,35 $30.35 $30.35 $30,35| $ 30,35 $30.37 $ 364,22 
Seguro de fidelidad E $8,62 $8,62 $8.62] $9,62 $8.62 $882 $8,62 $8.52) $862 $882 $8,58/ $103,38 
Total Seguros y Reaseguros $38,97| $38,97 $38.97 $ 38,97 $38,97 $30,97: $ 38,97 $33,97 $38,97| $38.97 $38,97 $30,93 $ 467,50 

Servicios Básicos A 5 O o > 

Agua $260.04, $266.84] 3-200,64 520064] .  $2664 $ 206,54 $ 296,64 $206,84 $206,84 $200.84 42084) >. 406000) .__$3.199,73 
Energla $205,25 $205,25 $206.25 $205.25 $ 205/25 $205.25 $ 205,25 $205.25 $205.25 $ 20525 $205.25) > $205,22| $ 2.462,97 
Teléfono y fax $ 10,15] $ 18,15 418,15 $16.45 510,15 $10.15 $:1645 $16.15 $16.45 516,5). $16,15 $:18,45| $193.80 
Total Servicios Básicos $ 483,04 $ 400,04. $ 483,04 $ 488,04| $ 488,04 $ 488,04 $ 488,04! $ 488,04 $ 488,04! $ 488,04 $ 480,04 | $ 468,06 $ 5.856,50 

Otros Gastos 
Suminstros de oficina $ 47,84 $ 47,84 $ 47,84 $ 47,84 $ 47,84 $ 47,84 $ 47,84 $ 47,84 $47,834 $ 47,34 $ 47,84 $ 47,86 $ 574,10 

istro de imi 567174] — $671,74 $671.74]  $671,74 s6711,74| $67,783]  s671,74| $671.14]  $67174| S671,74|  $671,74 $671,74 $ 8,060,88 
Utiles de Aseo y Limpieza $182,7[ — $182,17 $182,17| — $18217 $182,17| —$18217|  $18217|  $18217|  $182,17|  $18217|  $182,17 $182,14 $2,186.01 
Otros Servicios $13340/  $13140 $13340/ — $133140 $13340)  S133,40|  $133,40|  $i3340]  S$I3340|  SI3340| — $13340: $ 133,40 $ 1.600,80 
Alarma y Vigilancia $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 600,00 
Mantenimientos Varios $348,31]  $348,31 $348,31] — $348,31 $348,31  $348,31]  $348,31 $ 348,31 $348,31 $ 348,31 534831 $ 348,37 $ 4.179,78 
Costa de Ventas s5629,28 | $562928 | $5629,28 | $5.62928 | $5:629,28 | $5.629,28 | $5.629,28 | $5629,8 | $5629,28 | $5.62928 | $5.629,28 | $5.629,29 $.67,551,37 
Total Otros Gastos 7.062,14 7.062,74 7.062,74 7.062,74 7.062,74, 7.062,74 7.062,74 7.062,74 7.062,74 7.062,74 7.062,74 7.062,50 $ 84.752,94; 
  

Gastos Varios z . 
Bono Administrativo 22,18 2,78 278 22,78 22,78 2.78 2.78 2,8 2.78 22,78; 22,78 22.76 $273,34 

  

  

  

  

Depraciación de Activos 49240] 492.40 492,40 " 482.40 492.40 49240 492.40 49240 492.40 49240 49240 480,9 55.908,79 
Gastos No deducibles $138,89| — “$138.89 s13889|  S13889]  $138,89]  $13889|  $S138,89| S13859| $13889| S13889| —S13889| - .$13893 $ 1566,72 
Refrigerios y otros $4593| ——$4593 $ 45,93 $45.93 54593] — $4593 $45,93 $45,393 $43.93 $453 54593). $459 $551,19 
  

Total imprevistos $ 700,00 $ 700,00: $ 700,00 $ 700,00 $700,00 5 700,00 $700.00 $ 700,00 $ 700,00 $700,00 $ 706,60 $ 700,04 $ 8.400,04                               

 



Gráfico de gastos Buses Articutados 

INGRESOS ARTICULADOS DE CATAR 

INGRESO BRUTÓ DEL CCNA CATAR. 
OTROS INGRESOS CON OPE.RECAUD, 

PUBLICIDAD ARTICULADOS 

TOTAL INGRESOS 

Total horas Extras Artículados 

Aporte Patronal 12,15 

Aporte Patronal de la Adminsiración 

  

INGRESOS Y COSTOS EJECUTADOS BUSES 

      

    

ARTIGULADOS CIA. CATAR 2016 PERIODO OUne 120018 Moreda Ptas $ 

ENERO FEBRERO MARZO. ABRÍL paro. AO HUO AGOSTO SEPTIEMPRE  OCTUGRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALIMGRESOS 
$000 

sorzooo[ seen] sita] $1toms21] " 512822470] storm] $uosmos| erazeo] gps] 6096617] suram  gmasI6To]  $1.69.287.54 
300.561.3 A A A A sosstol  sensórao[  $OMS6130] 5106261658 

  $ 2.442.312,05 
  

  

Ea al tua tual tus vue deco] ea] peca] mue tnecal tuo] Tasa 

  

  

$ 171.06798 
$ 50.151,67 

  

  

  

          

  

    
  

  

  

  

    
  

    

   

  

  
    

          

    

  

   

    
              

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Total horas Extras Ariculados 

Seguros y Reaseguros 
Seguro de Artculados 536295 $262.95 19229 $362.96 536296 $36295 4302.95 $25256 $92.96 $392.96 1929 $362:2 3435537 

$2.00) 
Total Seguros y da605[ tao] sa] 5000] Sms] $a62os| — 5o6mos] — fas2só]  oz8| $605]  soÓs| 89092] $ 4.355,37 

Mantenimiento y Reparaciones 
Repuestos, lubricantes, llantas 
Mantenimiento Arfículados 

Total Servicios Básicos 

Combustible Articulados 
Diesel $ 18,192.46 51031248] $16516,91 644:000.33] 
Total Combustible Eiosizia|  $46516,50| $:14000,13 $ 185.763,11 

Otros Gastos 
é de $29,603] 521963] EE! $219,63 320063] 32963] $219.53] $ 219,69; $ 1.635,62 

Otros Servicios SISTSO| 51.571,60 E O 
Gastos Comunes CON. $13.029,68| $ 13.029,68; 31302558] 513029,68| 513.009.682] _ $13.029,68 
Gasto de IVA. 33.130,26] S3.131,26| SHt26)- 3313420] 53.131,36 S5.13126! 
Total Otros Gastos 0057] 199681] ECETIA 19.054,27 

honorarios 
Tránsito Ariculados [seus] seus] semi] seis] sets] seus]  sémi6] — Setite] semis] ssiui6]  seti0] $611,20] $7 334,00 
Total Imprevistos [_ see seme] seis] Semte] semis] semté[ 5616]  s6mié] semié] $616] 56110] $6 20| $7,234,00 

Trabajos Ocasionales 
Conductores/Taller jefe/bono adimk, $15] — $741,5t] $ 741,51 ss] S741,51] —STALSi] 37425 $ 741,51 sas]  S741,51] 574151] $118] $8.998,12 
Gasto NO deducible 556303| $565.03] $565/03]  S565/03|  $3095.03|  S305/03|  $s63/03| S56503|  S56503|[ 5565/03] 556503] 35650] $678936| 

Total Ocasionales 31.30654| 51.306.540] 5130654] S130654] 3110654] 51506,54[ 5130654] 5130654] 5130654] $130654] 513065] 51.306,54] $ 15.674,48           

 


