INFORME DE ADMINISTRACION DE
LA COMPANIA TECNISERVICIOS CHEVYCON 5.A.

Quita, 23 de Octubre del 20135

Sefiores Accionistas:
Dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, presento a Ustedes el informe
anual de Administracién de la compafiia TECNISERVICIOS CHEVYCON S5.A.

correspondiente al gjercicio econdmico 2014,

ASPECTOS GENERALES:

En el 2013 el salario basico unificado fue de US3318,00. Para el 2014 se fijo.en
LIS5340,00, Io que al ponderarse significd un incremento aproximado del 6,%%.
Con este incremento se cierra, en la prictica la brecha enire la canasta basica
familiar (que es un indicador de 75 productos), considerando todos los ingresos
¥ beneficios laborales.

Desocupacion en Ecuador: El desempleo a nivel nacional se ubico en 4,15% en
diciembre del 2013 frente al 4,12% del mismo mes del afio anterjor,
representando un ligero incremento de 3 puntos,

La tasa de inflacion para el 2014 fue de 3,67%, mientras que en el 2013 fue de
2,70%, en promedie, lo que refleja un incremento significative de 0.97%
comparado con el mismo mes del afio anterior.

La tasa de interés referencial activa, al 31 de diciembre del 2014 se ubicd en
8,19%, menor en 0.02% respecto del 2013,

La tasa de interés referencial pasiva, al 31 de diciembre del 2014 se ubicd en
5,18%, frente a un 4.53% del afio inmediato antedor.

La baja del precio del petrdleo, dada, segin analistas, por una sobreoferta de los
principales socios de la OPEP (Organizacion de Paises Exportadores de
Petrolen), que se niegan a disminuir su produccion, empezo & sentirse en agosto
pasado, Pero de manera mds estrepitosa las (ltimas semanas del afo. Hasta el
migreoles 31 de diciembre el crudo WTI (West Texas Intermediate), que sirve
de referencia para el que vende el pais, se ubicd en § 53,27, cuando a inicios de
ano superaba los 3 91, El ecuatoniano (Oriente v Napo) llegd el 22 de diciembre
(0ltimo corte) a § 48, segin el Sistema Nacional de Informacion; en el primer
semestre estaba ammba de § 92, son elementos que pudieran incidir en el futuro
economico del pais.

En el 2014, el Ecuador se ubicd en ¢l puesto 71 del ranking de competitividad
entre 144 paises, lo cual significo una mejoria de 15 puestos sobre el afio
anterior. Este indicador incluye una evaluacién del desempefio de las
instituciones. la infraestructura, ambiente macroeconomico, salud v educacion
pnmaria, eficiencia, capacidad tecnoldgica y el segmento de los factores de
innovacion del pais.
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LA COMPANIA:

La Administracion de la’ Comparia ha actuado con total apego a la ley v a las
normas estatutarias, asi como a las disposiciones de la Junta General de
Accionistas y del Directorio.

Los objetivos previstos por la Compania para ¢l gercicio econdmico del ano
2014 han ido de la mano con la decision de disolver ¥ liguidar anticipadamente
la Companiia.

3. Durante el ejercicio econdmico materia del presente informe no se han
producide hechos extraordinanios que merezcan una referencia especifica, a mis
de lo informado en el punto 2.

4. Los libros contables de TECNISERVICIOS CHEVYCON 5.A., demuestran la
situacidn financiera de la Companiz al 31 de diciembre del 2014 tal comao lo
establecen las normas vigentes.

5. Con relacion a los resultados del gjercicio, durante el sho 2014 la compariia
amrojo una pérdida contable de USS 253,849,

6. La Compafia cumple cabalmente con las normas sobre propiedad intelectual v
derechos de autor vigente en ¢l Ecuador

7. Finalmente, pongo a su disposicion los estades financieros de la Compariia para
s revision y aprobacidn, agradeciendo por la confianza brindada vy el apoyo a
gestion.

Atentaments,
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Sonia Begtriz Salazar Guerra

GERENTE GENERAL

Asesoria de Negocios Management PRO 5.A.

REPRESENTANTE LEGAL
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