REPUBLICA DEL ECUADOR i ot
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
EXTRACTO

DE L& ESCRITURA PUBLICA DR PROBRROGA UL PLALZO D& DURACION, REFONMA Y CODIFICA-~
CION DK BETATUTOS DE “AGRICULTURA OOMERCIAL 5.5. ASIOOM™,

1.~ CRLEBBACION, APROBACION E INSCRIPCION.~ La sscriturs piblica de prérroga
de plarc de duracide, zefurms v esdificacidn de estatutos B¢ “ASRICULIURA
COMBRCTIAL 5.A. ASIOOM™, se otorgd au la cludad da Quito al 25 de sgosto
de 1593 ante &l Wotaric Décimo Ootave dal cantdén Rito; e sido aprobada
por 61 ssfior Intendeate de {.mmﬁim de Juito, doctor Pablo Ortix Sarcis,

ssdiants Resolucids K- $3.1.1 PR T .,
inartts @ o Haglstre Aureanti) do) Contln it taje o) £ 206, 2115 da siptBaS o 1893

2.~ PRORBOCA 5U PLAZD DE DURACIOH. - La compadly prorroga su plazc do duracibn
hasta ol 31 de dicilembru del ads G0,

3.~ Ba wirtud de ls prasenta «scrvitura plilica se reforasn los siguientss
articulos: Azt. 4.- PLAZO.- La Compafia dugard rasta el 3l de ciciembrs
dnl afie 2050, 3¢ podrd awplisg o restoingir aste plage, o disolver anticipa-
damente l: Compafila, en los casos ¥ con los requisitss sshaisdos per la
iey. Art. 13 - La Cospefila sera gobernada por la Junta Gencral da Acciomis-
LA, oGrgaud suprems d4e la Compails v adsinistcada por «! bDireectoxio,
el Presidenta, el Presidentes Llecutive ¥ al Gersete Seneral,. ocasional-
mante por el Vicepresideate d¢ Uperaciomes. Las atribucivasgs 48 los Sreencs
de goblerns y admiaistracibsa se hallan sefaiedos en sytou dntatutos ¥
en la ley. Art. 35.- Cervssponds al Prasidente Elevutivo: a) BReprosenmtar
individoaloente & 1z sociadad, legal. judiciel ¥y extrajudicialmenies Axt.
37.~ Cozxrespomde &l Gorasnte OCeneral: a) Bepresentsr iadividuslissate &
la sociadad lagal, judicisl y cxtrajudiciaimentn.
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El presente extracto deberd publicarse en un tamafio de por o menos quince centimetros por dos columnas
{diez centimetros) en el periédico de mayor circulacidondelaciudadde .. ......... ... ..........




