NEFOL S-A

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

1. Declaraciéon y cumplimiento con las NIIF

A partir del 1 de enero de 20156, los estados Financieros de la Compafnia fueron preparados
y presentados de conformidad con Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF,
de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Resolucion No.08.G.DSC.010 emitida por
la Superintendencia de Compafias en el Ecuador. Las NIIF utilizadas en la preparacion de
estos estados Financieros corresponden a la ultima versién vigente, traducida oficialmente
al idioma castellano por el IASB, de conformidad con el instructivo No.SC.DS.G.09.006
emitido por la Superintendencia de Compafnias en el Ecuador.

2. Moneda funcional y moneda de presentacion

Las partidas en los estados financieros de la Compania se expresan en la moneda del
ambiente econémico primario donde opera la entidad (moneda funcional). Los estados
financieros de la Companhia se expresan en ddlares estadounidenses, que es la moneda
funcional y la moneda de presentacién de la Compafiia.

3. Efectivo y equivalentes

El efectivo y equivalentes de efectivo incluye aquellos activos financieros liquidos,
depésitos o inversiones financieras liquidas.

El efectivo de la compania estd compuesto de la siguiente forma:

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 2017 2016

CAJA/BANCOS 59942.52 201.72

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 59942.52 26.13




4. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar se clasifican en activos
corrientes, excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado de
situacién financiera, que se clasifican como activos no corrientes.

CUENTAS POR COBRAR 2017 2016

CUENTAS POR COBRAR 14.739.44 27,635.90

5. Cuentas por pagar comerciales, otras cuentas por pagar y anticipos.

Las cuentas comerciales por pagar, otras cuentas por pagar y anticipos son pasivos
financieros, no derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado
activo.

Después del reconocimiento inicial, a valor razonable, se miden al costo amortizado
utilizando el método de la tasa de interés efectiva, menos cualquier deterioro. El gasto por
intereses (incluyendo los intereses implicitos) se reconocen como costos financieros y se
calculan utilizando la tasa de interés efectiva, excepto para las cuentas por pagar a corto
plazo cuando el reconocimiento del interés resultare inmaterial:

Las cuentas comerciales por pagar, otras cuentas por pagar y anticipos recibidos se
clasifican en pasivos corrientes, excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la
fecha del estado de situacién financiera, que se clasifican como pasivos no corrientes

CUENTAS POR PAGAR 2017 2016
CUENTAS POR PAGAR PROVEE 69.056,35 33,464.23
CUENTAS POR PAGAR LP 77.929,72 154,646.39

6. Propiedades planta y equipo

Las partidas de Propiedades planta y equipo se miden inicialmente por su costo. El costo
de los bienes de Propiedades planta y equipo comprende su precio de adquisicion mas todos
los costos directamente relacionados con la ubicacién y la puesta en condiciones de
funcionamiento; incluye ademd&s una estimacién inicial de cualquier costo de
desmantelamiento y/o retiro del elemento o de rehabilitacion de la ubicacion de los activos.



Depreciacion

El costo de los bienes de Propiedades Planta y Equipo se deprecia de acuerdo con sus vidas
utiles estimadas mediante el método de linea recta. La vida Util estimada, valor residual y
método de depreciacion son revisados al final de cada afo, siendo el efecto de cualquier
cambio en el estimado registrado sobre una base prospectiva.

2017 2016
EDIFICIOS/TERRENOS 86.987,59 86,987.59
7. Obligaciones laborales
Los beneficios laborales comprenden todas las retribuciones que la Compania proporciona
a sus empleados a cambio de sus servicios. Los principales beneficios proporcionados por
la Compafia comprenden:
Beneficios a corto plazo
Son beneficios a corto plazo aquellos que se liquidan en el término de 12 meses siguientes
al cierre del periodo en el que los empleados prestaron sus servicios. Los beneficios corto
plazo son reconocidos en los resultados del afio en la medida en que se devengan.
La legislacion laboral vigente establece que los trabajadores tienen derecho a recibir el 15%
de las utilidades liquidas o contables de la Compaiia.
Beneficios pos-empleo
Planes de aportaciones definidas (aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -
IESS): El costo de estos planes fueron determinados con base en la legislacion laboral
vigente, la cual establece que los empleadores deberan pagar al IESS el 12,15% de las
remuneraciones mensuales percibidas por los empleados durante el periodo que se informa.
Beneficios por terminacion
Son beneficios por terminacion aquellos que se liquidan cuando una de las partes da por
terminado el contrato de trabajo. Los beneficios por terminacién son reconocidos en los
resultados del periodo que se informa cuando se pagan.
8. Impuestos corrientes

Los impuestos corrientes corresponden a aquellos que la Compania espera recuperar o
pagar al liquidar el impuesto a la renta corriente del periodo que se informa; estas partidas
se muestran en el estado de situacién financiera como activos y pasivos por impuestos
corrientes.

Activos por impuestos corrientes



Los activos por impuestos corrientes incluyen las retenciones en la fuente que le han sido
efectuadas a la Compania y los pagos efectuados en calidad de anticipos del impuesto a la
renta.

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

2017 2016
CREDITO TR IVA 41.995,49 33,288.97
CREDITO TR RENTA 1.167,84

9. Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos se reconocen al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir,
teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificacion o rebaja
comercial que la Compafiia pueda otorgar.



