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Quito, 25 de Febrero del 2015

INFORME DE COMISARIO

Senores Accionistas:

Dando cumplimiento a lo estsblecido en la Ley de Compafias, segin el Art. 234 y
231 numerales 2-3 y 4 me pormito informar, que en el Ejarcicio Econdmico del 201,
he realizado un control de forma continu: desenvolvimiento geners! de la
he mediante oficios al sefor Gerente, por su
intermedio al sefior Presidente y o los sefiores miembros del Directorio, asi como
también a ustedes sefioras las an la revisién.

En Contabilided he detectado errores de forma en la documaentacién de registro,
archivos y no dia existia

a destlempo. Para diclembre se ha logrado superar, corrigiendo las observaciones, o
tal punto que se estd aplicando en su totalidad las NIIF Normas Intarnacionales de
Informacién Finsanciers y las NIC Normas Internacionsles de Contabilidad. como
tosuitado 36 demue! ue ol balance estuvo listo el 28 de Enero del 2015, conocié
el directorio el 4 ce Febrero, decidiendo que se convoque a junta general para su
conacimiento y aprobacién.

En lo ECONOMICO.- A pesar de toner un abaja recaudacion en las cuentas Anticipos

Clientes y Costos se ha obtenido una
Utitidad del Ejercicio de $12.175.40 y una Utilidad Neta Distribuible de $7.881,03
@ste valor 1a junta General determinara su destino,

Do las cuentas por cobrar antes mencionadas, vale resaltar que de $140.276,57 el
seflor José Barriga debe $65.372,67 y el sefior Eduardo Tufifio del
an $87.867,16 slor de los d fiores Acclon: ivale al 52% al
respecto la Junta General del 20 de Diciembre del 2014 dio las instrucciones de
cobro al sefor Gerente.

Ls rentabilidad de los Bus por Ingresos lenemos $126.646,53 y en Gastos
$121.804.25 déndonos una utilidad do $6.842,28 ‘que no cubre ni el valor de ics
Costos Administrativos, por lo que uste seflores Acclonistas deben tomar |a
decision definitiva.

Las Ayudas de 30 he 8 30 A por un valor de
$15.785,19 no 8e pudo stender oportunamenta, por Ia falta de colaboracién de los
sefores que fueron de
Accidentes, teniendo que asumir la responsal

idad el Directorio.

Ingresos por arriendos al Santa Maria $26.087,04 por garaje de 14 buses $7.008,39
dandonos un total por este conceplo de $33.095,43.

Este aflo tenemos ingresos favorables como son: Derecho Administralivo, salida o
ingreso de Accionislas $30.000,00 $8.330,61 3
Fiscelizacién do trabajo y atrasos al furno $8.804,60 dindonos un lotal de
$45,225,11 dividido para 53 acclonistas, valor a recidir cada uno $853,30 decision
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del Directoric el 4 de Febrero, »
enlregue el valor que le corresponde.

ne deuda se descuente y 103 Gue no tienen, se

El cuadro de de Uti 10% reparto general S%reparto
cargas, total 15% por un valor de $1.826.31. 4

El Activo Corriente Disponible es $49.932,48 esta sustentado por efsctivo,
¥ y los activos: Exigible, Realizable, Fijo

Diferido tles su respeclive anexo con un total de activos de $671,743.03
iguaimente los pasivos: Corriente, & Large Plazo y Patrimonio con un total de
$671.743.03.
Los libros socisies: Actas de ¥ Juntas 50 foliados
con sus expedientes, los sefiores que 30

ia de y en el Libro de

Acclones.

La se on carpetas con su lnucuv:
identificacién, tsnto en la bodega comc en los archivadores de las oficinas
facilitando e! trabajo.

El ol 25 de del 2014 para el 2015 primerio conacid
el Directorio y lvego ta Junta General conocit y aprodd.

En conclusién la Contabilidad esta llevada bejo las normas generaimente sceptades,

RECOMENDACIONES:

Gestionar fa consecucion de mas Ingresos provenientes de terceros.

El rubro SEGURO que tlene un vaior de $80.275.78 se debe analizar que
funcione con un valor menor y hacer reformas al reglamento que tione muchos
afios, debe ser los montos ala por

mortuoria, al vehiculo y terceros

Definir Is recuperacion de la oficina 408 por cuanto a transcurrido muchos
afos.

Resolver definitivamente sobre los nllculo’ que existen an la bodega, son
slgunos afos y no se ha hecho nada al respacto

Modificar nl disefo de informacién que :n mas facil de entender los cortes
ue se entrega a cada Accion:

| cumplimiento de

comeo

Exigir on u oficin;
dico ia loy.

ocho horas de trabajo n

En el aspecto ADMINISTRATIVO.- En la planificacién, ejecucidn y control de tradajo,
el sefior Presidente, no ha puesto todo su empefio para mejorar al sarviclo a 1a
ciudadania y por ande el Incremento de ingresos para 108 Accionistas, me refiero en
las lineas convencio que en Ia Ecovia si ha demostrado eficienc
consigulendo recuperar cupos de trabajo perdidos y prestiglo para
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Debe trabajar con el Di y las
en [& elaboracién de un plan de trabajo, asl como también en buscar la
manera de integrarnos que mucha falta nos hace.

A posar de haber sido un afo dificil, con dedicacion y responsabllidad, he podide
con la

cumplir con funcion encomendadas por usteces sedores Accionl
sstisfaccién del deber cumplido, pongo en consideracion este informe.

Atentamente,

Comlsarfo Principal




