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Cumplizndo con las disposiciones legales v estatutarias detallo el mforme de Geérencia
correspondiente &l gjercicio ceondmico 2019

Loz resuliados del ejercicio 2009 en si nos han amojade resultados negativos. Hay que
considerar que en este afio, acabiabamos de salir de un afio de onsis 1o goe incidio en una
gstimahle reduccion de ingresos v falta de liguidez en todo tipo de empresas a mivel
nacional que nos afectd considerablemente

Particularmente las ventas tuvieron una reduccion del 6% en cste afio. Los costos se
mantuviercn @ niveles inadecuados por fas medidas de impuestos a la sahda de divisas
adoptadas por el gobderno anterior v que incade, va gue la empresa de lo poco que pudo
importar tovo gque pagar impuestos. Los gastos operativos s se redujeron en un 35% en
comparacion ¢on el afio antenor

Este afio, las actividades no obtuvieron los logros ¥ metas que hubidramos deseado va que
fue un penodo donde los costos v gastos fueron mayores a los ingresos, MEresos que no
fueron posibles por la falta de materiales, repuestos v consumibles que no e pudieron
importar principalmente por falta de lquidez de lo empresa y 2 Ta drastica reduceion de las
ventas, Se llevaron a cabo todas fas disposiciones emitidas por la Junta Gemeral de
Accionistas ¥ el Directorio de la Compafiia para contramrestar la dificil situacion que lego &
afector a nuestros ¢lientes gue al no contar con 1o Necesario para su rabajo tvieron qua en
cigrlos meses parar su produccian,

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Empezamos por cumplir diversas actividades inherentes al desamollo de la empresa, pero
cotiforme fuimos avanzando, se capacito al personal en las diferentes fareas a realizar,
contando como personal de frabajo al 31 de Diciembre del 201%, [o presencia de 2 personas
de sexe masculino como empleados que trabajan en la empresa

Esta administracion ha dado especial importancia a la rélacion patrono-obrera, buscando
stempre ¢l bienestar v respeto a todas las personas que laboran con nosotros. Hemos dade
primordial importancia a las obligaciones patronales. cumpliendo estrictamente con lo que
estiprula el Cddigo de trabajo v otras leves y normas de la materia, dotdndoles de todos los
implementos de seguridad para el normal desesvolvimiento de sus obligaciones,

Hemos atendide a todos los requerimientos vy resoluciones én materia tribularia con el
Servicio de Rentas Intemasz v Societania con la Superintendencia de Cias. lmpuestos v
contribuciones, con el Municipio vy las obligacione: patronales con el [ESS mo se
encucntran al dia,



En el 4rea administrativa — financiera, contamos con personal calificado en cada una de sus
funciones, para darle mayor respaldo a esta gerencia.

SITUACION FINANCIERA

Al cierre del ejercicio del afio 2019, el total de activos de la empresa asciende a la suma de
USD 88119.14 el mismo que fue financiado de la siguiente manera: USD 229863.39 a
obligaciones por pagar y USD -36490.23 a pérdida del ejercicio  y USD 6000 a cuentas
patrimeniales y USD -111254.03 a perdidas en ejercicios anteriores

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCIO ECONOMICO

Debemos seguir con ¢l mismo espiritu de trabajo, para en forma mancomunada sacar
adelante a la empresa. -

En el area laboral, seguiremos brindando a los trabajadores de todas las areas, algo que se
ha constituido politica de nuestra empresa, dotar de todos los beneficios legales sin
excepeion de persona v dotar de beneficios propios de la empresa,

No guiero cerrar este informe sin agradecer a todos los sefiores accionistas por el apoyo
prestado al desempefio de mis funciones. A todos los trabajadores que me han acompafiado
en estos meses, de igual manera quicro agradecerles por el esfuerzo desplegado en cada una
de sus actividades, administrativas - financieras, comerciales, etc., pues sin su valioso
contingente me hubiera sido imposible lograr las metas que hemos alcanzado,




