Quito, 12 de abril de 2019

Sefiones
MONDICOPIA SA
Cindad -

Cumpliendo con las deposiciones legsles v estatutanios detallo el informe de Gerencia
correspondiente ol ejercicio econdmico 2018

Les resubtndos del epercicws 2018 en s nos han armojado resultados negativos. Hay gue
considerar qui en ese aflo, neabdbamos de salisr de un afo de crisis o que ncidid en una
estimable reduccion de ingresos v falts de Hguidez en todo tipo de empresas o mivel
nacional que nos afectd considerablemente

Particularmente los ventas tuvieron una reduccsdn del 72% en este afio. Los costos se
mantavieron @ niveles inadecuados por las medidas de impuesios a la salide de divisas
adoptadas por ¢l gobiemo anterior y que mede, ya que la empresa de lo poco que pudo
importar tuvo gue pagar impucstos. Los pastos operativos i s¢ redugcron on on 15% oo
comparacion con ol afko anternor

Este afio, las actividades no obtuvieron los logros y metas que hubidmmos desendo va que
fue un periodo donde los costos v gastos fueron mayores o los ingresos, ingresos que no
fueron posibles por la falta de materiales, repuestos y consumibles que no se pudieron
importar principalmente por falta de ligumdez de fa empresa ¥ o o drdstics reduceicon de las
ventas, Se levaron o cabo todas las disposiciones emitidas por In Junta General de
Aceionistas v el Direetorio de 1 Compahia pars costramestar la diffeil situseion que llego a
afectar a nuesiros clientes que al no contar con lo necesarso para su irabajo fvieron que en
clertos meses parar su produceitn,

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Empezamos por cumplir diversas setividades mberentes al desarrollo de la empresa, pero
conforme fuimos svancando, sc capaciio &l persomal en las diferomics tareas a realicar,
confando como personal de trabajo al 31 de Dhciembre del 2018, la presencia de 3 personas
de sexo masculing como empheados que trabajan en ks empresa

Esta administraciin ha dado especial importancia a la relacidn patronc-obrero, buscando
siempre ol bionestur v respeto a indas las personas que laboran oon nosotros,  Hemos dado
primordial importancia & las obhigaciones patronales, cumpliendo esinctamenie con lo que
estipuly ¢l Codigo de trabajo v olras leves y normas de la materin, dotindoles de todos los
implemonios de soguidad parm el normal desenvolvinuenio de sus obligacisnes,

Hemos atendido o wdos los requerimientos v rescluciones en materin wibutiria con el
Servicio de Rentas Infornas y Socletaria con la Superintendencia de Cias. Impuestos v
contribuciones con el Municipio v las obligaciones patronales con el [ESS al dia,



En ¢l drea administrativa - financiera, contamos con personal calificado en cada una de sus
funciones, para darle mayor respaldo a esta gerencin,

SITUACION FINANCIERA

Al cierre del ejercicio del afio 2018, el total de activos de la empresa asciende a la suma de
USD 124552.34 ¢l mismo que fue financiado de la siguiente manera: USD 22980624 a
obligaciones por pagar y USD -60833.40 a pérdida del ejercicio  y USD 6000 a cuentas
patrimoniales,

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCIO ECONOMICO

Debemos seguir con el mismo espiritu de  trabajo, para en forma mancomunada sacar
adelante a la empresa.

EnclimhbomLseguimmbrindandoahsmbqjadowsdemduhsﬁm.llgoquese
ha constituido politica de nuestra empresa, dotar de todos los beneficios legales sin
excepeion de persona y dotar de beneficios propios de la empresa.

No quiero cerrar este informe sin agradecer a todos los sedores accionistas por el apoyo
prestado al desempefo de mis funciones, A todos los trabajadores que me han acompafado
en estos meses, de igual manera quicro agradecerles por el esfuerzo desplegado en cada una
de sus actividades, administrativas - financieras, comerciales, efc., pues sin su valioso
contingente me hubicra sido imposible lograr las metas que hemos alcanzado.




