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Cumpliendo con las: disposiciones legales v estatutanias detallo el informe de Gerencia
correspondiente i ejercicio econdmica 2017

Los resultados del ejercicio 2017 en s nos han armojada resultzdos negativos. Hay que
considerar que en este afio, las elecoiones presidenciles, el cambio de polieno v o
fransicion causo una para en la economis ya gue termimdbamos de salie de un afio de cnsis
lo que incidid en una estmable reduccion de ingresos y falta de liquidez en todo tipo de
empresas & nivel nacional

Particularmente los ventas uvieron ung redoccion del 61% en este aflo. Los costos se
mantuviersn a4 mveles inadecuados por  las medidas de salvaguardia adoptadas por el
gobierno anterior v que recién @ jumo de 2017 fueron retirsdos. Los gastos operativos 5i se
redujeron en un 15% en comparacion con ¢l afio anterior

Este afio, las actividades no obluveeron los logros v metas que hubiéramos deseado va que
fire un peniodo donde fos costos v gastos fieron mayores a los INEresos, INGTEs0s QUe No
fueron posibles por Iz falta do materisfes, repucstos v comsumibles que no e pudieron
importar pringipalmente por falta de liquidez de b empresa v a la drastica reduccion de las
ventas, Se llevaron & cabo todas las disposiciones emitidas por la Junta General de
Acoiomistas y el Directorio de ln Compafia para contrammestar la dificil simacian que fego a
afectar & nuestros clientes que al no contar con lo necesano para su frabajo tuvieron que en
ciertos meses parir su produceiin.

SITUACION LABDRAL Y ADMINISTRATIVA

Empezamos por cumplir diversas actividades mherentes al desarmollo de s empresa, per
conforme fuimos avanrands, se capacilo al personal en las difereniés tareas a realizar,
contundo como personal de trabajo al 31 de Diciembre del 2017, la presencia de 4 personas
de sexo maseuling como empleados que rabajan en la empresa

Estn administracion ba dado especial importancia a la relacion patrone-obrero, buscando
siempre ¢l bienestar y respeio o todas kas personas que loboran con nosotres. Hemos dado
primordial importancia a las obligacionas patronales, cumpliendo estrietzmente con lo que
estipula ef Codigo de trabajo y otras leyes v normas de la materin, dotandoles de todos los
implementos de seguridad para &l normal desenvolvimiento de sus obligaciones.

Hemos atendido a todos los requerimientos v resoluciones en materia mbularia con el
Servicio de Hentas Intermas y Societana con la Supenmtendencia de Cias. Ilmpueesios v
contribuciones con ef Municimo v 1as oblignciones patronales con el 1ES5 al dia,



En el area admmistrativa - financiera, contamos con personal calificado en cada una de sus
funciones, para darle mayor respaldo a esta gerencia.

SITUACION FINANCIERA

Al cierre del ejercicio del afio 2017, el total de activos de la empresa asciende a la suma de
USD 133203.57 el mismo que fue financiado de la siguiente manera; USD 14121545 a
obligaciones por pagar y USD -57696.02 a pérdida del ¢jercicio  y USD 1327539 a
cuentas patrimoniales.

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCIO ECONOMICO

Debemos seguir con el mismo espintu de trabajo, para ¢n forma mancomunada sacar
adelante & la empresa.

En el area luboral, sepuiremos brindando a los trabajadores de todas las areas, algo que se
ha constituido politica de nuestra empresa, dotar de todos los beneficios legales sin
excepeion de persana y dotar de beneficios propios de la empresa.

No quiero cerrar este informe sin agradecer a todos los seflores accionistas por el apoyo
prestado al desempeio de mis funciones. A todos los trabajadores que me han acompafiado
en estos meses, de igual manera quiero agradeceries por el esfuerzo desplegado en cada una
de sus actividades, administrativas - financieras, comerciales, etc, pues sin su valioso
contingente me hubiera sido imposible lograr las metas que hemos alcanzado.




