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Guavaduil, Marzo 19 de 2003,

Safiores
Accionistas de

ASENABRA 5. A.

Seriores Accicnistas:

En cumplirniento de expresar disposiciones estatutanas, me es grato
presantar ante [a Junta Generai de Accionistas, el inforrme arnual sobre
las actividades administrativas, productivas y financisras de
ASENABRA 5. A., desarrolladas durante el Ejercicio Econorruco del
2002,

SITUACION ECONOMICA DEL PAIS

Los principales logros en al 2002 en el campo macroeconomico
lueron la calda de !a inflacion a miveles de un digito. la estakalizacion de

la Reserva Monetaria y la reduccién del peso de la deuda pUlblica
externa sobre la produccion nacional a 45,7% para Octubre/zn02 (en
confraste cocn et 54,1 % en Diciainbre del 20ul). Los cuatro factores que
empujaron la ecor:omia en el 2002 fueron: El aumento del gasto de las
farnilias (Reflejaclos en el fierte aumento de las importaciones de
hienes ds consumo), la inversion en activos fijos da las empresas, la
elevacion, del gasto corriente del gohiemo y la reactivacion generada
por la construccion del olscducto de crudos pesados.

Por segundo ano consecutivo nuestro pais crace aconomicarnants.
El 2002 culmind con una expansidon del 3,6% e si bien es inferior a la
alcanzada en el 2001 (B,6%) es uno de los riveles ras allos de
Ametica latina, cuyo grormedio de crecimiento fue negativo.

A E—xu.,epcmu del sector petrolero que sxperimentd una caidy %al d‘bl
3.3% el ano pasado, el restc de actividades econdmicad) tuw res

fiiertes rapuntes: w o 1 B 3
. . .-(\‘ 4
- Construceion \ %‘&3 80 % -’-?-?f’---""
- Cormearcio 8.40 %
- Electncidad 7T.41 %
- Transporte .70 %
- Manufactura 2.40 %

S



INFLACION Y DESEMPLEQ

La contutidents tendencia decreciente de la inflacion, es quizas uno
ds los logros mas plausive del ano pasado. Cerrd Diciernbre del 20032
con &l 9,4 %, 13 puntos porcernituales por debajo de Diciarnibre del 2001
(22,4 %). Los bienes no transables como los servicios de electricidad,
gas, algiler, viviendas, entre otros, fueron lo que mas empujaror al
alza Jda precios e ano anterior. La tasa de desocupacion vy
syubocupacion se mantuvo relahvamente estable en el 2002 en niveles
cdel 8.4% y 21 %, respactivaments.

Sin embargo. en el campo laboral todavia quada mucho trecho por
recorrer. Ternas como la contratacion por horas y la vinculacion entre 1a
remunseracion vy la productividad no logran cuajarse plenaments en la
sociedad ecuatoriana.

Uno de los problemas para el nuevo presidente, sera reducir la
inflacion para de esta manera poder incrementar las exportaciones
ecuatorianas; vy como otros desafios es el lograr bajar las tasa de
interés, ya gue actualmente los créditos para el secter productivo estan
alredecdlor del 138%, lo cual es excesivamente alto ¥y no permite que las
empresas se interesen en realizar rnuevos proyectos porque requisreri
de créadito para ello.

Bl Ecuador necssita aumentar ias exportacionss para tensr un
superavit en la balanza comercial, creancic ir.centivos concretos, sera
una obligacidon vender una nuava imagen de pais frenta a olros paises,
vy, para lograrlo debera convertirse en un pais compstitivo, con
alternatvas de inversion, sin impuesios y cargos nnecesarios, con una
imagen de destino de inversion sagura ¥ con miras al exito para todos,
tanto para el inversionista como para el pais.

En perspsasctiva del ario 2003, al nuevo presidente del Ecuador
tendra que superar fodos los problemas que se presenisn en su
panodo, aplicando una acertada conduccidn econdmica en la gqua

efectwamente 56ra pnontana la reactwdmon econon'nca Ia dpll{.EICIC't'l

superavit.




OBJETIVOS LOGRADOS

A pesar de la sttuacién del pais, se ha logrado sostener 1a empresa con
resultados positivos de § 8509.59  después de la participacion de
Empleados ¢ Impuesto a la Renta. Esto va marcado con los ingresos
mejores que los del afno 2001, con sus componentes de gastos que tambien
marcaron aumentos supertores a los estimados.
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Atentamente,

GERENITE




