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-
con la ubicacion del activo, su puesta en condiciones de funcionamiento segtin |
la Administracién.
Impuestos El gasto por impuesto a |a renta representa la suma del impuesto a
pagar corriente.
Provisiones Se reconocen cuando la Compafiia tiene una obligacién presente (va sea legal @
implicita) como resultado de un suceso pasado, es probable que la Compafiia tenga que
desprenderse de recursos que incorporen beneficios econdmicos para cancelar la obligaciés
puede hacerse una estimacién fiable del importe de la obligacién.
Beneficios a empleados T
Beneficios definidos Jubilacién patronal y bonificacion por desahucio - El costo de los beneficios
definidos (jubilacién patronal y bonificacién por desahucio) es determinado utilizando el . ol
Método de la Unidad de Crédito Proyectada, con valoraciones actuariales realizadas al final de

cada perfedo. En el caso de Terraviajes, no hay provision debido a que ningtin empelado esta
llegande a los 10 afios de trabajo . .
Participacién a trabajadores La Compafiia reconoce un pasive y un gasto por la participacion de
los trabajadores en las utilidades de la Compahia. Este beneficio se calcula a la tasa del 15¥~dt.u
las utilidades liquidas de acuerdo con disposiciones legales. g




