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Informe de Labores del Gerente General 

De Continental Hotel S.A. 

  

Guayaquil, 10 de Abril del 2015 

Señores Accionistas de 

CONTINENTAL HOTEL S.A.: 

Presento a consideración de la Junta General de Accionistas, el informe sobre el resultado 
de las gestiones realizadas durante el ejercicio del 2014. 

ASPECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS 

Las disposiciones del Directorio y de las Juntas Generales, contenidas en las respectivas 
actas se han cumplido en apego a lo estipulado en dichos documentos. En el ejercicio 
2014 no se han presentado aspectos administrativos laborales y legales que hagan que la 
empresa no sea un negocio en marcha. 

CIRCULARES INFORMATIVAS 

la Gerencia General para mantener regularmente informado al Directorio sobre el 
desarrollo de las gestiones realizadas por esta administración, ha publicado 5 Circulares a 
partir del 4 de septiembre del 2014, Para complementar este informe, se adjunta a este 
informe la Circular 2015-001 que trata sobre los resultados del ejercicio 2014 

  

    

  
        

RESULTADOS: 

Los resultados del año 2014 comparados con los de 2013 se presentan así: 
RUBROS —_—___. o 2013 | 2014 | 
UTILIDAD LIQUIDA 257476 | 1931458 | 

_15% PARTICIPACION LABORAL _ | 38621| —29018| 
IMPUESTO A LA RENTA DETERMINADO | 68,515 71,504 | 
UTILIDAD FINAL === | 150340| 92936 

_10% RESERVALEGAL _ 22222 24885 16,444 _ UTILIDAD A DISPOSICION DE LOS ACCIONISTAS | 128,455 76492. 

La administración se une a la sugerencia del Presidente del Directorio y también 
recomiendo a la Junta General de Accionistas, se pague dividendo en efectivo la suma de 
US$100,000 a los Accionistas; para lo cual, se utilice la totalidad de la utilidad neta del 
ejercicio del año 2014 US$76,492.11 y se tome US$23,507.89 de la Reserva Facultativa 
Este dividendo se lo podría cancelar según el flujo de efectivo hasta el 30 de Junio del 
Z0T5, 

Agradezco la confianza depositada en esta administración por los señores Accionistas: el 
apoyo permanente de los señores Directores; la entrega de nuestros funcionarios y 
empleados_para el cumplimiento de nuestras metas y objetivos; y en forma especial a 
todos puéstros clientes por preferimos.     
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