Guayaquil, 26 de junio del 2020
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ASUNTO; INFORME DE LABORES CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019

En cumplimiento con las disposiciones legales v estatutarias cumplo con presentar a
ustedes ¢l informe commespondiente a las negociaciones de la empresa durante el afio
2019,

PRIMERQO - La actividad interna de la compaiifa se ha desarrollado durante el periodo a
que se refiere este informe con absoluta normalidad, sin que se hayan presentado
situaciones de orden administrativo que merezcan especial atencion.

SEGUNDO.- No habido disposicidn alguna, emanada de los organismos Directivos o
Superiores de la compafiia que hubieren incumplido con esta administracion.

TERCERQ.- El estancamiento en la economia del pais se ve reflejada en los resultados
generales de In compadiia. La administracion ha adoptado como principal estrategia el
cuidar a sus clientes, su fuente de ingreso ¥ a sus colsboradores, motor de la
organizacion, reflejando dicha estrategia en los estados financieros.

Los ingresos por rubro de matriculas se vieron incrementados en 8%. En cuanio al rubro
de pensiones en la seccion INICIAL se ve un incremento del 5%, en la seccion de
BASICO un 7%, en seccidn BACHILLERATO un incremento en valores de pensiones
del 12%. La administracién hn mantenido una politica conservadora ¢ implemenio un
incremento en descuento v becas en el rubro de matriculas para incentivar a los clientes
reflcjando un aumento cn ¢l descuento otorgado del afio 2018 al 2017 del 25% on
pensiones ¥ 14% en matriculas. En cuanto a descuento v becas por el rubro de
pensiones el colegio debe cumplir lo establecido por el ministeno de educacidn, que es
maniener un minimo del 5% del valor de los ingresos, sin embargo, ¢l colegio en ¢l ailo
2019 alcanz en este descuento ¢l 9% de los ingresos totles,

En cunnto a los costos v gastos de lo compaiia, se reflejn un incremento global en
costos del 10% el costo destinado para el drea de la seccibn INICTAL es el de mayor
impacto debido al incremento de personal en el drea,

En cuanto a gastos, el incremento del 7% proviene de incremento salarial en el drea.

Para sustentar las estrategios establecidas, la administracion sigue trabajando para
implementar un nuevo proceso pam seguir reduciendo el Indice de cuentas por cobrar el
cual refleja un incremento del 1 2%,

En cunnto o inversiones la compafia ha realizado nuevas construcciones incrementancdo
el rubro de edificios en un 7% y en muchles y enseres un incremento del 23%. Estas
inversiones han hecho que se refleje un decremento del 6% en el efectivo y sus
equivalentes.

CUARTO.- En lo que se refiere los resultados de la compaflia, del andlisis del Balance
general v la cuenta de resultados del ejercicio econdmico cortado al 31 de Diciembre del
2019 que estin a vuestra consideracion se determina una pérdida de 82.966,61 (ochenta
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y dos mil novecienlos sescnta v seis con 61 ctva.) El impuesto a la renla por pagar del
periodo 2019 ex de $31.921,26 (reinta ¥ unos mil novecienlos veintiunos con 26 civs),

Oiro resultado integral registra una pérdida actuanal scumulada de $29.947,09
veintinueve noveécientos cuarenta ¥ sicle con 9 ctvs) determinada por la empresa
Actuaria Consultores.

Finalmente, me permito recomendar a los sefiores accionistas maniener una permanente
politica rtendente al fortalecimiento patrimonial de la empresa pam el mejor
cumplimicnto de las melas ¥ objetivos de desamollo que constituyen la meta de quienes

integramos la empresa.

Alentamente,

i del Canto
Gerente General
CC # 1706267661
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