Guayaquil, 15 de Abril 2019

Senores Accionistas
LICEO BILINGUE 1.0S ANDES BILOSAN S.A.
Ciudad

ASUNTO: INFORME DE LABORES CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2018

En cumplimiento con las disposiciones legales y estatutarias cumplo con presentar a
ustedes el informe correspondiente a las negociaciones de la empresa durante el afio 2018.

PRIMERO.- La actividad interna de la compaifiia se ha desarrollado durante el periodo a
que se refiere este informe con absoluta normalidad, sin que se hayan presentado
situaciones de orden administrativo que merezcan especial atencion.

SEGUNDO.- No habido disposicion alguna, emanada de los organismos Directivos o
Superiores de la compaiiia que hubieren incumplido con esta administracion.

TERCERO.- El estancamiento en la economia del pais se ve reflejada en los resultados
generales de la compaiiia. [La administracion ha adoptado como principal estrategia el
cuidar a sus clientes, su fuente de ingreso y a sus colaboradores, motor de la organizacion,
reflejando dicha estrategia en los estados financieros.

La poblacion general de alumnos del 2017 al 2018 ha incrementado en 2%. Los ingresos
por rubro de matriculas se vieron incrementados el 2% mismo incremento de la poblacion
de alumnos. En cuanto al rubro de pensiones en la seccién INICIAL y BASICO se refleja
un incremento en valores de pension del 4%, en seccion BACHILIERATO un
incremento en valores de pensiones del 2%. A pesar que el incremento en ingresos €s
minimo como se expuso, la administracion ha mantenido una politica conservadora e
implemento un incremento en descuento y becas en el rubro de matriculas para incentivar
a los clientes reflejando un aumento en el descuento otorgado del afio 2017 al 2018 del
41%. En cuanto a descuento y becas por el rubro de pensiones el colegio debe cumplir lo
establecido por el ministerio de educacion, que es mantener un minimo del 5% del valor
de los ingresos, sin embargo, el colegio en el afio 2018 alcanzé en este descuento el 9%
de los ingresos totales, este rubro representa un incremento total del 11% entre periodos.

En cuanto a los costos y gastos de la compaiiia, se refleja un incremento global en costos
del 9% el costo destinado para el area de la seccion INICIAL es el de mayor impacto

debido al incremento de personal en el area. En cuanto a gastos, el incremento del 5%
proviene de incremento salarial en el area.

Para sustentar las estrategias establecidas, la administracion sigue trabajando para no

reducir la disponibilidad de efectivo, por lo cual trabaja en nuevos procesos para seguir
reduciendo el indice de cuentas por cobrar.

CUARTO.- En lo que se refiere los resultados de la compaiiia, del andlisis del Balance
general y la cuenta de resultados del ejercicio econdomico cortado al 31 de Diciembre del
2018 que estan a vuestra consideracion se establece una utilidad antes de participacion a
trabajadores e impuestos a las ganancias de $22.388.82 (veinte y dos mil trescientos

ochenta y ocho con 82 ctv.) menos el 15% para trabajadores de $3.358.26 (tres mil
trescientos cincuenta y ocho con 26 ctv.) se tiene $10.285,12 (diez mil doscientos ochenta

y cinco con 12ctv) disponible para distribucion de accionistas. El gasto impuesto a la



renta de este afio es de $112.584,09 (ciento doce mil quinientos ochenta y cuatro con 09
ctvs.) monto que se¢ ha visto impactado por las modificaciones en la ley de régimen
tributario interno con respecto al gasto por provisiones de jubilaciones y desahucio, este
gasto se ve mermado por el activo de impuesto diferido que se crea por los dos rubros en
mencioén dando un total a pagar por impuesto a la renta de $52.714,34 (cincuenta y dos
mil setecientos catorce con 34 ctvs.). Por otra parte, se registra una pérdida en afos
anteriores de $34.208 (treinta y cuatro mil doscientos ocho dolares) por error en calculos
anos anteriores en depreciacion de Edificios. Otro resultado integral registra una pérdida
actuarial acumulada de $188.657,15 (ciento ochenta y ocho mil seiscientos cincuenta y
siete con 15 ctvs.) determinada por la empresa Actuaria Consultores.

Finalmente, me permito recomendar a los sefiores accionistas mantener una permanente
politica tendente al fortalecimiento patrimonial de la empresa para el mejor cumplimiento

de las metas y objetivos de desarrollo que constituyen la meta de quienes integramos la
empresa.

Atentamente.

Ana &%q uempgg
Gerente General
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