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¡¡e pe¡mito somelera su consideración y porsu digno ntermedio á

[lembros de a Junta Genera dé Acc¡o¡¡stas et p¡esente tnforme

de¡ Gefenle de GRAF COS oRENsEs C.A,GRAFoRCA por

E enlorno en e que debió desarotar sus acliv dades t¿ empresa jué de ctma
elecioral, de co¡ironlación de permane¡ies moditicacones o cámbios que

obligaron a emplear parte de tas energiás c.eai¡vás en as¡miar dichas

nodificaciones, de cenlratización. de just¡licác¡ones, de cáhbios obv¡os en la

conducla de os consú.nldo¡es de una arinoameri€ e¡ auge, de maierias
primas có¡ altos prec¡os en tos mercados ¡nternacionaes, de ú¡á Eu.opa con
prob emas económ¡@s

Este informe excluye. seño¡es Accionislas comeniaros sob¡e et conte¡ido
inlormativo delDiário es decr sobre a pane periodistica tá dea pen¡nente y e
mpacto, lá editor¡al lá ¡otic¡a, ta crónca, el ¡eportajet su áciuat¡dad y sú

ORENSES C.A. . GRAFORCA



ámbieniei s! obietividad b¡evedadoporiun¡dad.¡ndependenciáietcque en
esenc¡a constituye pane fundamentat det producio lamádo periódico.

DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNÍA GENERAL
DE ACCIONISTAS

Se cuñpiero¡ las d sposiciones det Oiector¡o y de a Junta cenerat de
Acccionistas. En efeclo, a parl¡c¡pación de tos señores tÉbajádores en as
ull¡d¿des de la empresa,e pago det mplesio a tas u|tidádes o a a renla y et
pago dé os div dendos a tos señores accionislas por et ejerc¡c¡o económico
2012 asi como lá fjación de tas resetuas corespondtentes iueron realizadas
con sujección a ra Leyy¿ lod¡splesto portá Junta Generatde Accion stas.
En este mismo esquema, cumpjmos como Cont¡tbuyente Especa que somos
con ñueslras obigaciones ¡mposilivas presentando mensua y semesiratñenie
e¡ os plazos p¡ev slos a ta aulortdad lribularta os tnfomes corespond¡ertes
re alivos a las Rete.ciones e¡ ta Flente det tmpuesto a tá Renta e IVA . as¡

como pagándo lo que noscoresponde poresos coneptos

La liou¡dez cómo ta rentabit¡dad siguieron posi¡vas y acompañadas de g9!9

oréslamos dism¡nuyendó por tanto et !É!g9 p¡op¡o de cualquier áctividad, es
deci, se s gue_d99!q!4r¡!Es? !! qs !a¡!s tos recúÉos necesarios p3!a
sulutufo

Seguimos mantenie.do contacto y cruce de i¡forhación con ejecuiivos y

léc¡ cos de ramo editoria (especiatmenie experios conocedoes sóbre
sislemas de impresión de d¡aíos), en tá busquedá de ia máq!nara
cómpelitva, ádecuada a ¡ueslras necesidades y a un pecio ajuslado a tos
p'esLp rrc o( delplovecto, ¡rl sacr:fi!¿¡ os p¿f¿-e oq

PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. LABORALES Y

LEGALES.



DE NEC A N¡tF.- Luégo det 20 . ¿ño dé iEnsición de NEC ¿ N F. en et2Ol2 a
empfesa debió adaplarse deiintivamente ¿ nuevo sistema conlable NltF ( Normas
nlémaconaes de lnform¿cón Ftnanciera ) que feempazó at NEc ( No¡mas

Ecualoranas de Conlabitd¿d ) Se rea zaron dur¿nle e presenté etercjcjo los alustes
NIF en e B¿bnce ceneE y Esr¿dos de Resutlados qenerando uná dtsúinución en el
Pátrifronio de !S$l 456 dót¿rés .omo e6clo compensatorio p¡óducido pues po¡ un
lado, se ncfementarón de Terenos. Edticios. l¡¿quinárás etc
aumentando ¡os ¿.livos y pofolfotado.se¿lustarontaslubiaciones des¿hucosy os
costos de dépfeci:c ón, d sminuyendo tós resulados de¡ejerc c o 2012

Gr¿n páne de tempo y energia de tos Depadáme¡los Cónl¿ble Cata v Recepc¡ón
asl como de a G€rencla estúveron dedcad:s: estós novedosos temas nctuido á

mpleméñtación de nuevo sofrwáre conbbe don éttn de ¿9 irarta subd¿ de dátos y
su poslerior utiiizáción Largo ha sdo et cáúi¡o recórdo desde et 20j0 ( y seguiá
en el medano pl¿zo ) para fnalmenle en e 2Ol2 siemp€ có¡ La asesodá de ta

compañia deAudlores SMS CONSULTTNc S,A. SNSCON reatizar t¿ cóncitación de
NEC a NllF detEsladó deSitu:có¡ Fi¡anciera, delEsiado de Resu¡tados tnreqr¿t, de
Eslado de cámbios en et Pálrmono y dél Esl¿do det Ftujo de Eteórvos con sus
respeclv¿s Nolas, en cump imienlos a l¿s dispos cton€s dictadas por ta

s!peanbndencla de compañ¡as

En el sector contable se ha toqradó impantar uh nuevo soff\ráre. con
pbbenas en sus .icios pe¡o decr€cte¡do én os m¡smos a med¡da qúé su
li¡lzáción se vuelve en escuetá.erper¡enc a a t¡n de cumpir con nuestras

obl¡qac¡o¡es como Co¡trbuyente Especiát de envt¿r tniormes
me¡süá es,anuales al Seru¡cio de Renias tnternas SRt y cumpti co¡ la

¡mplementaclón NIF de la que ya habtamos e¡ páralos a¡terores. E¡ este

esquema agregamos lna n¡reva ¡ovedád ta obtigáción de impteñenrar ta

Fácturac¡ón Elecíónica a pártn de 1 de ene.o det 20j4, to que impl¡cará

¡nvéts¡o¡€ oero coor- lodo 9 a. céñ d¿o d- .ierpo v ..e.g¿s qre s-
có¡sumúán para cumpli óón esia ¡ueva obigacón dspuesta por ta

Admnistráclón Tr¡bulariá qúe en el caso nuesro, por se¡ peqLeñ¿ mediana

empresá. pódria implicar poslbiemenie desc! dar olros seciores.



Los Aspectos Financieros y Económ¡cos d!ra¡te etpr€senre ejercco tscal
se mantuv¡ero¡ con i¡d ces posttivos co¡ una buena Uquidez y postiva
renlabildad a pésar de año e eclora y détvotúme¡ de iiempo y enerqlas
úllizados en la implementactó¡ detnuevo sojt\{are contabte a tin defac¡ilaret
ct¡mpl¡miento de as nuevas exigenc¡as como etcambio atsistema NtFF y olEs
novedades conio el taboÉt que ltega¡on en et 2Oj2 De cuátqLier manerá.
cabe señalarque aún leniendo mercádos más compeiitvos y un segñento de
áclividad deprimido por faciores iñler¡os y exlemos. espec¡atméñte a parrir de
pasado mes de junio ¡ueslra eñpresa ha logrado segui ge¡érando
beneficios sin i¡cementarsu r¡esgo operat vo

aÑo 200s año 2oro aÑo 2o1r año 2012

{En USA Dó¡árés - at31 Diciembre)

6873153 $ 160 822,43 S 62035,42 g 3641340
298.690.57 $392.25544 $408.773,59 $ 397.531 12

$

$

Lás uti¡dades del2012 se vieron impaciadas en buena parte porta ¡¡cusió¡
de exigenc¡as NllF,como ¡nÍemento de deprecaciones, p¡ov s ones y oiras

En el sgctor industrial se rea izaron per ód cos manlenimie¡ios vía ajúsies y

cal¡brac¡ones de los equipos de pre¡sá y pre pre¡sá, cambiando y/o

ádicionando partes o piezás En et presente año o a más tárdar a comjenzos
del 2014 se requerúá una ¡nveB¡ón ,tdoo.tarfé en pre prensa á fin de esrár
én cond¡ciones de recibir en to posterior un s srema de ¡mp¡esión renovádo s
fLera e caso. para lo cuat deberá lambén reat¡zaBe oba i¿vé,sió,
¡ñpó4ante.

Con nuestros Proveedores on elexterior e reac¡onamenlo contnuó sie¡do
muy bueno, ¡a empr¿sá goza de buen nombre y se nos vende con cÉdiio de
proveedor sin más reqú sito que nLeslra o¡de¡ de pedido ve¡baty/o escrta
Aumentamos nlestros prove.dores nacionates ¡ncremeniando n!éstra
posbl¡dad de obtener s¡n diiicuitad y a buen p¡ecio tos producros y sefr¡c¡os



que necesiamos. No obslanle será necesar¡o nye.ti¡ en vehjculos en tos

En cuanto a lás imporfaciones púdimos en coidsir¡o tempo ponernos a día
con el núevo y moderno sstema mpteme¡tado por a áulo¡dad áduanera, y
.omo logro d remós que p¡oducio de ¡uestras actuacio¡es como ¡mporlado.es
en e leñpo y a setocio prestado por ñu€srro Agente de Aduanas, núeslro
pé¡ii de riesgo es dé pr¡me¡ orden dándo como resuiarto que te.gamos
aclualmenie aforos automáticos es decir no rev¡sados iiscamenie nialo¡ados
pór la autoridad, to clat además d€ ser ho¡rroso se traduce en ahoros de
coslos por me¡o¡ pemanencia de impoirac¡ón en bodegas de adua¡a y se
evtá el doble manipuleo de a carga tegando a nuesi¡as bodegas la cúal nos
lás env an nuestros proveedores desde etexter¡or

En é¡ aspecto labo.at desgrac¡adamenle luv¡mos ta deserción de dos vátosos
colaboradofes nLesl.o agradécimtento en especiát al señor Ma! puerias qle
fué a olras lieras en bLsca de mejores opórtlndades En iérm¡¡os generates

e eje¡cicio económco en estudio estuvo op¿cado por a t¡teryención de atgú¡
(a) ma¡puado(á) que engañó o e¡gañaro¡ ¿ un srupo de cotaboradores
hac¡é¡doles creer qüe lenan derecho a ofas emu¡eraciones de acuerdo á
'clasif.ación sectorial mat apticada personatmente conversé con agunos de
los perjud cados qúe me dteron at saber ra verdad qle quién tes pásó et ,mát

daio' ¡unca es enseñó ta otra págna de regisrro ofciat donde estaba a
verdad Nos vimos perjúdcados en oi.o asunro ten¡endo qLre pagar u.á gtosa
por no haber p¡esentado respuesta de algo qLe m¡sler¡osañenle nü¡cá tegó a

Este dáno a a imagen de la empresa d¡ó coho resu tado L¡a disminuctón de ta
prodúctividad e. realdad, perjutcio para ta empres¿ ysus cotaboradores

En el Aspecto Leqat y de mpre¡ta ;e suscitaro¡ probemas, para tas

deñandas y otrás novedades' se prese¡iaro¡ tos suslentos lust¡fcato os



eslando nuestros asunros egates y de imprenla coñptetamente setodos
,aúnque se ¡otá ún i¡crementocon retáctón a á¡os anteriores
Eljucoconfaun ex- distrjbutdorde periód¡co quefaltándo a sus obigaciones
cayó en morosdad con t¿ empresa está ganado y uego de ¡emare nos iueron
adjud¡cados dos terenos de moroso

En cua.to a los Asp6ctos Tributarios. estos ha¡ sdo mañejados con rectjtud
cL.¡piendo ias fechas de preseniació¡ y disposc¡o¡es tegates perltnentes

Los requerimentos y noljfcaciones se han desvanec¡do en sujecciói a o qle

Los lngresos por Venta de Diarios e¡ el Oro fuero¡ ¡gerahente superiores
al 20i0 pero llgeramente menor \3,7%) at 2A11 desvanecéndose
cur¡ósámenie la leve conqúista det 2O1t de un ¡crenento det 3.56% (301

per¡ód¡cos/dia más en promedio con reacón át201O).La poítca de venias y/o

ed¡loral y/o los controles debe¡ haber jnfuidó en este tema Et precio det
ejémplarse manluvo conslante duranle e periodo de esludro

AÑO 2009 año 2ori año 2012

045 565.15

976 833 62

659 647 86

$

$

1 136 965 48 g ,l 201.907.67 S 1.192 666 35

976 163 05 S 1 139 872,25 $ 1.156 611,56

s 578 187 13 S 653 572,67 $ 638.194 78

Los Coslos Tota es (Tota cosro de ventás) aume.raron tevemenie ( g

16739.31 ) ene 2012 con retación at 2At, aún cuando fueron jmpactados

por faclores nuevós como et N F(nlevo soflware áseso¡a exteha
deprecaciones, p¡ovis¡ones) . saar¡átes eic. Lós gaslos de producciói ( g

15 177 89) e ing.esos por ventas ( g 9 241,32) dism¡nuyeron teveme¡te, esio
úllmo po¡ Ln increme¡to leve de tos i¡gresos porpublicdad en g 17 568,26



Los ingresos por Public¡dad crecietun tevemenre con retación át2011 to

que represe¡ta !n monio de $17 568 26 Las tarifas publicir¿riás se
manlúviero¡ gualesco¡sidefándose ese sacfifc¡o como una ¡veGión forzosa
e ¡neludible' dádas ias prácticas det secior en a provi¡cta Como punto
negativo debe señalarse que e mo¡io de tás cuentas porcob¡áf en pubLcdád

se mañt¡ene ato Al respecro se conlr¿tó a s[ls a tin de ayudar a sotucio¡ar
el problema; los datos que apaÉcen en et baance de cuenrás por cob¡ar de
publcidad El Oro se relieren a satdos nó cobrados desde e 2006 pero at

mismo tiempo er sle una p¡ov s ón de clentas por cobrar importante En esre

nuevo periodo el depairameñto conrabte deberá deiemj¡ar a eim¡nactón o
depúEcióñ deácuerdo a a teyde tas cuentas por cobrarmás antiguas. Como
ejempio dnemos qüe las cuent¿s por @brár po. tos años 2006,2OO7.2OOB

slman $ 22 781,19 ( 7.228,03 +6.515,87 + 9 037 99 ) eñt¡e et 2OO9 y 2O1O

suman $ 2298513 ( 1193155 + 11.053.58 ). Te¡minaremos et ter¡a
señalando loqüéexisteporcobrardesdéet2.O11a 3t ded¡c¡embrédet2012

IiIONTO EN US$ ACUIMULADO EN US$

$ 7.a15,33

911.145,37

$ 9.171,03

Octubre-Diciemb¡e2.012 914.505,45

Los.óstos ¡dm n slratvos

Julio Sepriembré 2.012

Gtós. Adminislrátivos 200?

Gte. Adminisrativos 2009

GtoE. Adminisr.r¡vos 2010

Gtos. administrat¡vos 2011

$ 10.069,05

$ 29.030,30

$ 52.707,33

COSTOSADMINISTRATIVOSY FINANCIEROS



Los gasios adminislrativos en retacón a costo totalde venias aLmentaron u.
5 55% de variac¡ón porcentuat. fundamentame¡te co¡tendo en
remunerac ones,apo¡tes pairon¿les,vacac ones prov¡s¡ones por jub acón y
desahucio . por hono€ros proiesonates mpuestos,conirtbucioiés,agasajos,

mante¡ m¡entó de ed¡licacones, gastos no deducbtes qle ¡nctuyen cuenias
NllF por $ 16 618.00

En cuanlo a los gastos financieros a guát que en et periodo pre@denle

prácticamente lueron nulos durante et 2012: esto es,peqúeños eqresos por
giros y i.a¡sferenciás a nuestros proveedores etúanjebs pues lodas nueslras

mportácones fueron canceadas de manera direcia vja iranferencias o gúos,

deja¡do de lado el a¡ticipo a impuesto a ta re¡ta que d sm¡nlye e capjtat de

trabajo de las empresas y e 5% a a satjda de divisas o át pago de
proveedores exle¡nos ( como se to quiera ttamar ) os cúaes so¡ deducibtes

CUENTAS POR PAGARA CORTO PLAZO Y LARGO PLAZO.

Vae señalar que al ¡gual que os perodos 2.007/8/9/jO at 2011. e¡ el 2Ot2
los co¡sumos e inventarios n¡at de materas prñas, maqujnarjas. bienes

muebes e iñmuebles exlstentes at 31 dé diciembre pásado fueron y esrán
totálménte pagados es decir con delda cero lo cuat es posirivo; és decir,
ceramos elejerclclo econóhico en estLdio con ¡nve¡tários de pape rjntas, asi



como placas y pelicutas con sus qulrñicos págados po¡ $ 87,074,94 pa¡á un
consumo aproximado de 50 150100 y 130 días respeciivamenre oqueque¡e
decú que én el 2012 hemos pagado una perte interes.¡te dét co¡sumo
dél 2013

Así lás cosas prese¡tamos cortado at 31 de d¡c¡embre un cladro de ios saldos
delás Cuentas Por Pagará Corto ptazo du¡anté tosaños 2 OO7 at2 o1r.

20al

2411

AUMENTO/ OISMINUCION

Como en años anteriores ta clenla entre otros ¡nctuye tmpuestos rete¡dos
por pagár preslamos qurográfarios apones al |ESS, y tos Dividendos no
cob€dos ( no pagados ) de ros señores accionisias por razones alenas a ta

La d¡feréncia en ealidad se debe fL¡damentatmenle a uná rectasilicac¡ón

incluyendo proporc¡onales de déc¡mo tercero y déctmo cuarro suetdos (

$12.232 02 ) y.Otros pasvos cortenles( 55.392 69 );además on áumento en
los Div¡dendos por pagar

Las Cuentas Porcobrará Largo Pt¿zo nctuídas eñ a cuentás dé pastvos no

Cor¡enle l¡cluye valores de JLbitacón paÍonat y desahucio de iodo et
peBonal, qúe no se iraia de un pasivo compácto' sinó que se efectivizar¡an

én caso de que cada colaborador vaya ltegando a tos veinte y ct¡co ¿ños de
se¡vic¡o y se prodúzca su jublacón; y @responden a vatores de estodios

actuaraes lal como lo señalaba tás disposiciones egates p€rti¡entes a
propós¡lo del óambio a s¡ste.na NtlF. Uná pa¡1e de t¿s prov¡s¡ones por este
óonceplo há incdido en los resultados de tos dos útt¡mos ejercicios a¡ter¡ores.
En esta m¡sma cuenla de pasivo aparece¡ próducto det N F a cLenla



lmpuestos Diferidos Vate señaar qLre ta ernpresa ya iomó hace atgún tiernpo
nota de estos rubros y como se obseryará en tas nolas relaiivas á ta ¡qutdez y
rentabl¡dad los ¡ndtces son favorabtes ysa¡os en ettiempo

ASPECTOS OPERACIONALES RELAC¡ONADOS CON LA PRODUCCIÓN Y
COMERCIALIZACIóN

Los Costos de produccó¡ dismnuyeron u¡ 2 32 % (USD$15 j77.89 
) en el

2012 con relación a periodo precedente de 2111 Su histórco a co¡rinla.ión

VARIAC]ON

Groe. Prcducción 2007 t 559.022,02 $ 33.S3S,00 6.45 %
crós. Prcducción 2004 I $2.413,20 $ 23.391,1s 4.1s %
Gros. P¡oduccrón 2009 I 659.647,s6 $ 77.234,67 13.26o/.

2010 $ s7s.337,13 S (31.25073) (1232%)
2fir g 653.s72,67 S 75.1s554 13.00%
2012 $ 633.3e470 r (r5.177,se) ( 2.32y¡)

Los g¿stos de produccón con re ac ón a coslo lótalde ventás fueron.

% USD$

Gástos ProdlcciónANOS COSTO DEVENTAS

2007 71,6A./. I 779_331,33

2003 69,36 % t 333.690,44

2009 67,53 % t 976_333,62

2010 59,25% $ 976.163,05

2011 51,34% $ 11[5.A72,25

5S2O.ta g 1 156.511,56



La lmpolranc¡a relativa de ¡os castos de produccjón enetCostoToral de
Ventas decreció det 5925%eneiz.OtO at57,34%eret2111y atSE,2A ah

ere2a12

VENTAS

Lás venias del ejerc¡c¡o eco¡ómco 2012 se comporiaro¡ cas¡ de ma¡era
s¡milara ade periodo pre@denle 2.011

TOIAL VEN¡AS VARIACION %

I737.373,73
t a34.131,27 5 96.757,49 1312 %
t 399.¡92,26 S 6s.36o,ss 784 %

t e74.300,37 S 7.1303,11

51.041.040,63 S 66.740,26 6,s5 %
vantas2010 $1.132.327,56 t 91.736,93 AS2 %

vent¡s2011 s1.197221,62 I 64.394.05 s,6S %
v€nbs2012 $1.137.339,0s t 9.332,s7

DEPRECIACIONES Y PROVIS¡ONES

Los cóslos no monelarios como tás depreciaciones en etperodo 2Oj2lueron
de $ 22 869,93. de los cuátes Si1602,00 se deben a NIF y so¡ gastos no

En cua¡to a las prov¡siones periodo 2012 sú.na¡on en iotat US$ 65158,70
dóares, suma e¡ a clal estan agÉgados USg 31348,00 por Jubtacón
Patrona y, US$ 8.768.00 como reseryas por Desahucto (Totat g 40 1j6,OO)
que co¡sltuyen gasios deduc¡btes como e saldo de S 25.042.79 ( Gran Totát
:$ 65.158,79 )

Año 2.007 año 2.003 año 2009 año2010 año2oll



$ 2503236 $ 12144,22 S11572.65

$ 35 91633 $ 36939.57 $ 9073574

SITUACIÓN FINANCIERA

Al término del periodo 2012 se aprec¡an tos

a) uautDEz

La quidez de la compáaiá a ¡e ac¡on¿r et Acl vo cofiente ( uss 663.361,41 )
con e Pasivo Cor¡enie ( US$ 53.183,80 ) a 31 de Dicernbre de 2012 fué det

'1.247,30 yo, es dect 12,47 veces e activo cor¡ente de tá empresa cubre su
pasivo corie¡te o lo que es o mismo:por cada dólarque ja empresá adeúda

á coflo plazo d¡spone de us$ 12,47 dótafes de jq! dez para cúbfifa
Aqli cabe resaltar que tamb¡én Caja y Bancos como pane de os Act¡vos

Corientes co¡servó sL imporia¡cia ré¡ativa e¡ et perodo de estudió.

represénlando un 49,30% e¡ e año 2008 : 52,49% en et 2009 ; 60,43% en et

año2010i60,76%enel20'i1 y, 59,93 % dettotatde act¡vos corienies en et

2412

sigu¡entes indices de lquidez

LIQUIDEZ
(AÑOS 2002...2006 AL 2012 )

a.crR./ 4¡9.......año año año año año año año

?@2.......2oa6 2007

TERM.% t!3J5.... r 123.92 1,004,54 106535 362,77uso$ 1066 3,63 1024 5,s3 12,47

Es decir, en elperiodó 2012 por cada dó¡ar adeldado a corto pazo (j ¿ño) ta

empresá tuvo ú¡a iq¡dez o cobe¡tura tiq uida de 12 47 dó ates | 1 247 30 Va )
Debemos señálarque con feación a año anterior en etacruát as prov¡s¡ones



por JLblación Páiro¡at, Provis¡ones por Desahuc¡o así como para

lndemn zacioñes fLero¡ .ectasfcadas en et pasivo no corrente o a argo ptazo

lo que mejorá os valofes de a tquidez. ¡vor¿ En et 20ol ta @berrLfa íquidá
por us dó ar adeLdado fué de $ 1,27 dótares o det127,05 %

b) soLvENcta
La solvencia de la compáñía at relacionar et Tora de Act¡vos ( USS 981 .1 84 77

) con elrotalde Pas¡vos excluyendo e Patr¡mono( US$447121 16 ) at31 de
d c embre del 2012 iué deL 219 44 % o de S 2, j9 dó ares en activos pc¡ cáda
dólar de pasivo La ¡ncusión a io¡do de cuentas N|F de próvisiones po¡
jublacón y desahuc¡o bajañ la retacón de g570ag2.j9dótáresenaci¡vo
por cada dólar de pas¡vo Sólo basta¡ e 67 5% de tos aci¡vos corentes para

respaldarlós pasivos iotáles quee¡ et91.98 % sónde med¡ánoy tarqo ptazo.

Aconiinuáción su tendencia en etiiempo

(AÑos 2002...2005 aL 2011 )

AÑO AÑo AÑo AÑo

1 227 61 1.041,40 110332 906,13

El2 012 desde lúego será Ln nuevo puntó de part¡dá a jmptem€niarse et N tF
( Normas lnternádonaes de ¡fomac¡ón Fianc¡eÉ ) coh tos ajusies,

reclas¡¡cáciones y e¡ algú¡os casos. otros punlos de vista contabtes a tos

usados en e sitema NEc ( Normas Ecuaror anas de contabit dád )

RESIJLTADOS DEL EJERCICIO



duranie el año 2012 iambe¡ fue postiva A contiñuación

de las ulildades e¡ e t¡empo:

TOTALANUAL ACUI\lIULADA

De las uiilidades ácumutadas e¡tre os años 2OO4 at 2009 ($672.183.10)y
enlre los años 2004 al 2012 { g 931.459,35 ) se pagaron y pagan eñt@ et i5%
de partic¡pácón de os aabajadores y e 25% - 23yo de impueslo a a renra,

Oél 15 % párricipacion rábajadores sobre ut¡t¡d¿des

ACUMULAOO



Del25% de impuesto a la rent¿ sóbre ut¡lidadés:

Oe los dividendos a los seño¡es accionisrás:

It5%.25%"23.A\

t15%+25y. o 23%+piu.\

TOTALAÑO

$

De as ullidades producidas entre los años 2OO4 a 2012 ( g 931,459.35 ) sé
pagaron entre l5% Ulilidadés Irabajadorés + 25% o 23% de tmpuesto a ta

Renta sobré utilidádes + D¡videndos de tos señores Accionistas, to



PasosAcumurádos6ntleáños2 .................. ... ....6 567.A19.64
P.gosAcum!tado.enreaños2004at2Ol2stndvidénd€áño2012.........i 603.?70.2s
adi: oer total de ulitidades acum ehvitdé..¡ 327.639.10

Las cifras obrenidás ¡ai¡fcan ta consetuacón tíqujda de tos resutádos
acumulados en la empresa. Asi por ejempto de os g 931.459.35 de uiilidades
acumL¡ladas ( desde e 2 004 a 2012 ), tuego de aslm¡dos tos pagos det .tsolo

de párticipac¡ón de los lrabaja daes y 25./r a 23a/o det mpuesto a a Renia enire
el2404 al2012 {$ 418.770.25 ). quedan de esle periodo de tá ulÍidades
generadas $ 512.689.10 y, s adehás resiamos os d¡v¡dendos Épartdos a los

señores acc¡o¡ stas durante los ejercic¡os económicos 2oo4 at 2011 { s¡n e
2012 pues no sabemos e¡ cuanio se fijaran) por ún monlo tota dé g
1S5.000,00 quedaé un remane¡re osuperavtde g327,689.10

Dicho de oira manera: Si al 31 de Dlcembre de 2Oj2 la empresá con aci¡vos

cotrenles de $ 663.361,41 de os cuaes I397.531.12 se siúan en ta cuenta

caja bancos hub¡e¡a podido pagar en esa lechá el 1570 de pan¡cipacón de

lrabatadores ($ 5.462.01 ) más el25% de tmpueslo a a Renta rambié¡ de año

2012 (De.os $ 30.488.59 de lR cáusado sóto sé paga e satdo,esro es: g

7.495.70 por ant¡c¡pos a R enlregádos y oiros descuentós de tey ) tá cle¡lá
cája bancos quedába con un satdó de $ 384.573.4t ( etj17.36% de superavjts

acumuládos) y los aclivos corle¡tes con un sa do de g 6so.4o3_70 ( Un 198.48

%, muy superiora los superavls acumuados )

En este conlexio salvo vleslro mejor e lustrado criter o, etinforme prese¡tado

por el Señor Com¡sa¡lo de Cuenias de tá compañía y tos Estados Financteros

corespondientes proporc¡onara¡ a usied Señor Presdenle y a usledes

Señores Accionistas una vsión más amp¡a dé tás operacio¡es reatizadas por

á empresa e¡ elaño2012.

Mis ágrádecimientos a usted Señor presidenle de GRAF|COS ORENSES C.A.

y por su d¡gno inlermed o a los Señores Acciontstas po. habeme dádo el
priv¡egio de ejercer ¡a Gerencia de esta querida empresa.



A Señor Diector, a nueslros colaboradores de tas áreas adminisfalva.
periodislica, operativá y ventas. a nueslros apoyos externos, m¡ grácas.
Huben querido sq capaz de etpiicar n¡s equ¡vacaciones, de ttevanas pot
ne¡arcs runbas QLe lensan buen can¡na !

S¡gó creyen lo qLe prcduc¡r ¡deas peft¡nentes y de nucho ¡npacta egu¡rá
s¡endó 1¿ clave deléxiló de esta eñprcsa per¡adjst¡ca cono ta chispa óreativa
y las ¡deas dan v¡da a ún anunc¡a: ehtónces , que eh to suces¡va ya ho

vendamos espac¡a, que a padir de nañaha tados noetos vatvanos a vendet

Al concluú re¡lero mi admirac ó¡ a Señor Doctor N co ás Casrro Bénites muy

digño Presdente de GRÁFtcos oRENsEs cA Ed tora de DtaRto EL

NACIONAL que día a dia entrega sú arnor y ded cación a esia empresa. . y
que co¡ su sabiduria nós sirye de sapienle guia y ejemplo para acaizar tos

más élevados objetivos de D ar¡o EL NACTONAL , primer Dia.io orense to cua

¡os enorgulese, dá luslre y ¡os acred¡ia sobremáñera

GERENTE DE GRÁFICOS ORENSES C.A-


