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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
A los Directivos, Administradores y Accionistas de la compaiifa El Heraldo C. A.:

Hemos auditado los estados financieros de la compaiifa El Heraldo C. A., que
comprende el estado de situacién financiera, estado de resultados, estado de evolucién
del patrimonio y estado de {lujo de efectivo, todos al 31 de diciembre de 2015, asi como
las politicas contables y notas aclaratorias de importancia relativa aplicadas en el
ejercicio econdémico.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros

Los administradores de la compafifa son los responsables de la preparaClén vy
presentaciéon  razonable de estos estados financieros de acuerdo con Normas
Ecuatorianas e Internacionales de Informacion Financiera, asi como de mantener un
adecuado control interno con el propédsito fundamental de garantizar que las cifras que
se presentan en los estados financieros estén libres de distorsiones significativas debidas
a fraude o error, aplicando politicas contables apropiadas y efectuando estimaciones
contables razonables segln las circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es la de expresar una opinién sobre la razonabilidad de estos
estados financieros basados en nuestra auditorfa. La auditorfa se realiz6 basados en las
Normas Internacionales de Auditoria, estas normas requieren que una auditoria sea
planificada y ejecutada, cumpliendo con requisitos éticos para obtener certeza razonable
de que los estados financieros no estén afectados por distorsiones significativas, e
incluye el examen, a base de pruebas selectivas de la evidencia que sustenta las
cantidades y revelaciones presentadas en los estados financieroslas.

Nuestra auditoria fue planificada y ejecutada aplicando procedimientos que permitan
obtener evidencia suficiente y pertinente sobre las cantidades y revelaciones presentadas
en los estados financieros, estos procedimientos seleccionados dependen del juicio y
criterio del auditor incluyendo la evaluacién de los riesgos de error material que podrian
afectar a los estados financieros, por fraude o enor. Al hacer estas evaluaciones del
riesgo, el auditor toma en consideraciéon el control interno empleado por la compaiiia,
como parte relevante para la preparaciéon y presentacién razonable de sus estados
financieros, en base al cual se determinan los procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinién sobre
la efectividad del control interno de la entidad. La auditoria también incluye Ia
evaluaciéon de' que las politicas contables aplicadas son apropiadas y de que las
estimaciones contables hechas por la administracion son razonables, asi como la
presentacion de los estados financieros.

La evidencia de auditoria que hemos obtenido y analizado consideramos que es
suficiente y nos proporciona l.mabase razonable para expresar nuestra opinion.
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Opinién

En nuestra opinidn, los estados financieros mencionados, presentan razonablemente en
todos los aspectos relevantes la situacion financiera de la compaiifa El Heraldo C. A. al
31 de diciembre del 2015, el resultado de sus operaciones, la evoluciéon del patrimonio y
sus flujos de efectivo por el aflo que terminé a esta fecha, de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

Ambato, 14 de marzo del 2016

ATECAPSA DR:"FERNANDO CAM _j G
Calif. SC - 576 G~' , L
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ESTADOS FINANCIEROS
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EL HERALDO C.A.
BALANCE GENERAL COMPARATIVO
AlI31 de Diciembre del 2015
ACTIVOS Afio 2014 Afio 2015 Notas
Fondos Disponibles 262.819.57 382.975.03 5
Inversiones Financieras 2,240,903.31 1.755,926.05 6
t'""eudores Varios 90,260.12 128,511.12 7
Inventarios 568,148.66 564,818.91 8
Pagos Anticipados 57,769.88 58,416.28 9
Propiedad, Planta y Equipo 1,336,060.52 1,538,515.50 10
Total de Activos 4,555,962.06 4.429,162.89
PASIVOS
Acreedores 62,930.01 11,821.66 11
Retenciones por Pagar 37,151.74 208,694.91 12
Provisiones y Gastos por Pagar 23,900.56 145,105.40 13
Otros Pasivos Corrientes 4,505.08 5,398.87 14
Pasivos a Largo Plazo 1.152.769.67 1,167,671.40 15
Total de Pasivos 1,281,257.06 1,538,692,24
PATRIMONIO 16
r-c:apital  Social 100,000.00 100,000.00
Keserva Legal 50,000.00 50,000.00
Reserva Facultativa 499,800.22 499.,800.22
Reserva de Capital 1,392,456.88 1,392,456.88
Efectos Adopcion NIIFs Primera Vez 329,593.13 329,593.13
Resultado Ejercicios Anteriores -10,339.37 -10,339.37
Utilidad afio corriente 913,194.14 528,959.79
Total Patrimonio 3,274,705.00 2,890,470.65
Total de Pasivos y P,atrimonio 4,555,962.06 4,429,162.89
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EL HERALDO C.A.

ESTADO DE RESULTADOS
Dell de Enero al3! de Diciembre del201S

INGRESOS Afio 2014
Ventas Tarifa 12% 2.803,792.90
Descuento y Devolucion en Ventas 12% -299,926.22
Total de Ingresos 2,503,866.68
COSTOS
Costo de Ventas 845,688.46
Utilidad Total en Ventas 1,658,178.22
GASTOS
Gastos de Ventas 92,794.53
Gastos Administrativos 874,764 .18
Total de Gastos 967,558.71
Utilidad Operacional 690,619.51
Ingresos no Operacionales 222.,574.63
Egresos no Operacionales 0.00
Utilidad Neta del Ejercicio 913,194.14

15%Utilidad Trabajadores
Impuesto a la Renta

Impuesto a la Renta por Impuesto Diferido
Utilidad a Distribuir

Ano 2015

2,555,548.19
-242,040.82

2,313,507.37

774,544 .40

1,538,962.97

67,351.92
818.,239.90

885,591.82

653,371.15

153,120.31
0.00

806,491 .46
-120,973.72
-167,173.40

10,615.45

528,959.79

ATECAPSA - AUDITaRIA

ANO 2015
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EL HERALDO C.A.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Al31 de Diciembre del 2015

FLUJO DE CAJA DE ACTIVIDADES DE OPERACION:

Recibido de Clientes

Pagado a Proveedores y Empleados

Movimiento de Intereses

Efectivo Neto Proveniente de Actividades de Operacion

FLUJO DE CAJA DE ACTIVIDADES DE INVERSION:
Incremento/Disminucion  de Inversiones

Adquisicion de Propiedades
Efectivo Neto Proveniente de Actividades de Inversion

FLUJO DE CAJA DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:

Obligaciones a Corto Plazo

Disminucion/Aumento de Efectivo en el Patrimonio

Efectivo Neto Proveniente de Actividades de Financiamiento:
CAJA Y EQUIVALENTES DE CAJA:
Incremento del presente afio

Saldo Inicial
Saldo Final de Caja

ATECAPSA

115G Qs "
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2,329.359.36
-1.642,022.35
99,017.32
786,354.33

484.977.26
-237,981.99
246,995.27

0.00
-913,194.14
-913,194.14

120,155 .46
262,819.57
382,975.03

AUDITORIA ANO 2015
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CONCILIACION DE LA UTILIDAD CON ACTIVIDADES

Utilidad del Ejercicio

Provisién Cuentas Incobrables y Jubilacion y Desahucio
Depreciacién

Cambios en los Activos y Pasivos

Aumento y disminucién Obligaciones por Cobrar
Aumento/Disminucién de Inventarios

Aumento y Disminuciéon Obligaciones por Pagar

Efectivo Neto Proveniente de Actividades de Operacion

DE OPERACION
806,491 ,46
58,124 .45

35,527.01

-38,897.40
3,329.75
-78,220.94

786,354.33

ATECAPSA AUDITORIA ANO 2015
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NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. INFORMACION GENERAL

OBJETO SOCIAL

El objeto de la Compafifa es la edicion del Periédico EL HERALDO, de orientacién
catflica y politicamente independiente; para cumplir este objetivo rcaliza todas las
gestiones econdmicas y financieras necesarias, como actividad general esta la impresion

de periddicos, revistas y otras publicaciones periddicas.

Como una actividad secundaria mantiene la prestaciéon del servicio de arriendo de las
oficinas de su edificio.

CAPITAL SOCIAL
El capital social que consta en la base de la Superintendencia de Compaiiias al cierre del

afio es de US$ 100.000,00 (Cien mil dblares americanos) dividido en 100.000 acciones
con un valor nominal de US$ 1,00 cada una, distribuido en los accionistas como sigue:

ACCIONISTAS VALOR Y%
Aguilera rvlartha 334,00 0,33%
Altamirano Jaime 250,00 0,25%
Altamirano Tarquina 334,00 0,33%
Chicaiza Ninfa 250,00 0,25%
Curia Diocesana 18.517,00 18,52%
Editorial Pio XII 18.100,00 18,10%
Espejo Manuel 233,00 0,23%
Espinoza Figueroa Ricardo 10.091,00 10,09%
Freire Espinoza Marco 10.092,00 10,09%
Gavilanez Washington 333,00 0,33%
Loépez Barrionuevo Susana 333,00 0,33%
Mera Fausto 333,00 0,33%
Navarrete Jorge 150,0.0 0,15%
Quintana Jacome Héctor 150,00 0,15%
Rosero César 150,00 0,15%
Torres Carrasco Luis 5,00 0,01%
Torres Cobo Luis Esteban 2.581,00 2,58%
Torres Pineda Carlos 2.581,00 2,58%
Torres Torres Bettyna 5.162,00 5,16%
Torres Torres Carlos 12.990,00 12,99%
Torres Torres Luis Fernando 9.952,00 9.95%
Tones Torres Monica Paulina 5.162,00 5,16%
Viasquez Martha 250,00 0,25%
Villavicencio Alfonso 1.667,00 1,67%
Total del Capital Social 100.000,00 100,00 %
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2. RASE LEGAL
ASPECTOS LABORALES

Salario Basico Unificado: En el Segundo Suplemento del Registro Oficial 429 emitido
el 2 de febrero del 2015 se establece lo siguiente en relacién al salario bésico unificado:

Fijase a partir del 1 de enero del 2015, el salario bdsico unificado para el trabajador en
general, incluidos los trabajadores de la pequefia industria, trabajadores agricolas y
trabajadores de maquila; trabajador o trabajadora remunerada del hogar; operarios de
altesanfa y colaboradores de la microempresa, en 354,001100 délares de los Estados
Unidos de Norteamérica mensuales

Fijase a partir del 1 de enero del 2015, los salarios/tarifas minimas sectoriales, a nivel
nacional, que recibirdn los trabajadores privados amparados por el Cédigo del Trabajo
acorde a las Comisiones Sectoriales y sus respectivas estructuras ocupacionales

Criterio Legal para los Representantes Legales o Gerentes: En el articulo 308 del
Cédigo de Trabajo se establece lo siguiente: "Mandatario o empleado.- Cuando una
persona tenga poder general para representar y obligar a la empresa, serd mandatario y
no empleado, y sus relaciones con el mmldante se reglardn por el derecho comin", por
10 que el tratamiento que se dard a los representantes legales de una institucién
cooperativa es la contratacion bajo la modalidad del Cédigo Civil.

En el Suplemento del Registro Oficial nimero 182 publicado el 12 de febrero del2014
en relacion a los pagos a los administradores o gerentes se establece lo que sigue:

"Exclusivamente para fines tributarios, puntualmente para efectos de establecer la base
imponible de impuesto a la renta, y sin perjuicio de lo dispuesto en la conespondiente

normativa laboral y civil respecto de la calidad o naturaleza de la relacién juridica
existente entre una empresa -se trate ésta de una persona natural o de una sociedad- y
sus representantes legales - sean éstos directores, gerentes, administradores y en general
personas que tengan poder para representar y obligar a la empresa o entidad- asi como
de mandatarios o apoderados, que ejerzan funciones permanentes en el régimen interno
de una empresa, se considerardn deducibles los sueldos, salarios u honorarios a éstos
pagados, siempre y cuando la empresa o sociedad haya efectuado, en dichos casos, las
correspondientes aportaciones al seguro social, bajo el régimen de afiliacién obligatoria
o bajo el régimen de afiliaciéon voluntaria, segtn corresponda."

IMPUESTOS VIGENTES

Segiin Suplemento del Registro Oficial nimero 473 emitido el 6 de abril del 2015 se
establecieron los porcentajes de retencién del Impuesto al Valor Agregado como sigue:

Retenciones del IVA: Segin corresponda los porcentajes vigentes al cierre del afio son:
30%,70% Y 100% en adquisiciones o prestaciéon de servicios.

— — — — e e — — — — — — — — — —
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Retencion del diez por ciento (10%) del IVA causado: Cuando el agente de
retenciéon sea un contribuyente especial, en la adquisicion de bienes gravados con
tarifa doce por ciento (12%) de IV A a otros contribuyentes especiales.

Retencion del veinte por ciento (20%) del IVA causado: Cuando el agente de
retenciéon sea un contribuyente especial, en la adquisicién de servicios y derechos, en
el pago de comisiones por intermediacién, y en contratos de consultoria, gravados
con tarifa doce por ciento (12%) de ;VA, a otros contribuyentes especiales.

Retenciones del Impuesto a la Renta: Sobre la base de US$ 50,00 o a proveedores
permanentes se deberd retener los siguientes porcentajes: 1%, 2%, 8% y 10%, también
aplica el 5% en intereses por créditos externos y 22% por pagos a extranjeros o al
exterior.

Impuesto a la Renta: Segin lo establecido en el Cédigo de la ProducciOn, para este
ejercicio econdmico el impuesto a la renta vigente es del 22%, y se mantiene la
deduccién del 10% si se efectiian reinversiones de las utilidades, en las condiciones
establecidas en la ley y reglamento tributario.

3. NORMATIVA LEGAL PARA LA COMPANIA

Para la ejecuciOn de sus actividades en el presente ejercicio econdmico la compaiiia
debe observar las leyes, reglamentos y disposiciones que siguen:

Ley de Compafiias

Ley Orgénica para el Fortalecimiento y Optimizacion del Sector Societario y Bursétil

Ley de Régimen Tributario Interno

Reglamento para la Aplicacién elela Ley de Régimen Tributario Intemo

Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria en el Ecuador

Cédigo Organico Monetario y Financiero

Cédigo de Trabajo

Ley de Seguridad Social.

Ley Orgénica de Incentivos a la Producciéon y Prevencién del Fraude Fiscal y su
Reglamento.

Ley Orgénica para la Justicia Laboral y reconocimiento eleltrabajo en el hogar

Ley Orgénica de Incentivos para la Asociacion Publico - Privadas y la Inversion
Extranjera.

Ley Organica de Remisién de Intereses, Multas y Recargos.

Ley Orgénica de Discapacidades y su Reglamento.

4. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Los registros contables y por tanto la preparaciéon de los estados financieros han sido

preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera
(NIlFs), sobre la base del costo histérico, modificados por la aplicacion del valor
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razonable. Esta preparacion exige el uso de ciertas estimaciones contables, asi como que
la administracién de la compaUia ejerza su juicio al aplicar las politicas contables.

ENTIDAD EN MARCHA

La empresa ha venido operando con normalidad en cumplimiento con su objeto social,
por lo que se constituye en una entidad en marcha o en normal funcionamiento,
cumpliendo con las disposiciones legales pertinentes.

MONEDA DE REGISTRO

La moneda vigente en el pais es el Délar de los Estados Unidos de América, por tanto
los registros y Estados Financieros se expresan en esta moneda que es la que rige en el
entorno econdémico en que desarrolla la compaiia sus actividades.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La compaiifa registra como efectivo y equivalentes de efectivo os activos financieros
liquidos, disponibles de las recaudaciones diarias y en fondos rotativos de caja chica,
cheques recibidos para depdsito inmediato, los depdsitos bancarios que no tienen
restricciOn.

OBLIGACIONES CORRIENTES POR COBRAR

Las obligaciones por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables, que no cotizan en un mercado activo. Después del reconocimiento inicial
a valor razonable, se miden al costo amortizado, utilizando el método de la tasa de
interés efectiva, menos cualquier deterioro.

Las cuentas comerciales por cobrar incluyen una provisién para reducir su valor al de
probable realizacién. Dicha provision se constituye en funcién de un andlisis de la
probabilidad de recuperacién de las cuentas.

La politica de ventas de la compafifa es en muy alto porcentaje al contado, en el caso de
darse crédito el plazo es de treinta dias, dentro del cual no se generan costos financieros
adicionales.

Se aplica para el cdlculo de la provisiéon para cuentas incobrables el 1% sobre el saldo
de los créditos otorgados en el afio, sin que supere el 10% del total de la cartera

Cuando la politica de recuperaciéon de las obligaciones pendientes con los clientes de la
compaiia ha superado los plazos establecidos en la politica se deberd efectuar el cédlculo
del deterioro de la cartera, efectudndose el registro contra la provisiéon por deterioro.

INVENTARIOS

Los inventarios son presentados al costo de adquisicién o valor neto realizable, el que
sea menor. Son valuados con el método de costo promedio ponderado. EIl valor neto
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realizable representa el precio de venta estimado menos todos los costos necesarios para
la venta. Debido a la rotacién permanente de los inventarios no se prevé el deterioro de
los inventarios.

PROPIEDAD, PLANTA V EQUIPO

Los bienes muebles e inmuebles son valorados al costo de adquisicién, acumulando sus
costos hasta que presten servicio a la compaiia y generen beneficios futuros.

La depreciacion para los registros contables bajo NIIFs se efectian en base a los datos
actualizados a valor justo, en cuanto tiene que ver con el tiempo de vida qtil, el valor
residual y el costo revaluado, las vidas dtiles estimadas son las que siguen:

VALOR VIDA
TIPO DE BIEN RESIDUAL UTIL
Muebles y Enseres 20% 10
Equipos Electrénicos Administracién 20% 3
Instalaciones 20% 20
Magquinaria 20% ID
Equipos Electrénicos  Produccién 20% 3
Equipo de ComputaciOn 20% 3
Equipo de Computacién Produccién 20% 3
Vehiculos 20% 5
Herramientas 20% 5
Edificios 20% 20

De presentarse diferencias entre el valor de la depreciacién calculada bajo NIIFs Yy la
depreciacion  calculada  bajo los porcentajes  establecidos en la Ley de Régimen
Tributario Intemo se regulardn en la Conciliacién Tributaria.

Las vidas titiles y los valores residuales pueden cambiar debido a la variacion de las
circunstancias en las que se determinaron inicialmente. La administracién  analizando
estos cambios los revisa en forma periédica y los ajusta de manera prospectiva de ser
necesarlO.

Para determinar si se ha presentado un deterioro en su valor, debido a Ila
imposibilidad  de recuperar el valor que se presenta en registros, si se origina esta
situaciOn  representard  una pérdida por deterioro, caso contrario, si se produce un
incremento frente al valor en libros es reconocido en los resultados integrales como
un reverso de pérdidas por deterioro.

BENEFICIOS LABORALES
Beneficios Corrientes.- Se efectUa la provisién por beneficios laborales a corto plazo

por el departamento  contable aplicando las disposiciones  legales establecidas en el
Cédigo de Trabajo.
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Beneficios a Largo Plazo.- La provision para jubilacion patronal y desahucio es
calculada por firma actuaria Logaritmo Cia. Ltda., empresa calificada para efectuar
este cdlculo actuarial, en aplicacion de la NIC 19, los impactos se registran
aumentando o disminuyendo la provisiéon acumulada, tomando como contrapartida
los gastos.

PROVISIONES

Se reconocen proviSIOnes cuando en la empresa se presenta obligaciones legales o
implicitas presente como consecuencia de sucesos pasados que requieren una salida de
recursos que se pueden estimar con fiabilidad. Estas obligaciones surgen de
regulaciones, contratos, compromisos pUblicos que generan ante terceros la posibilidad
de pago.

PATRIMONIO

Capital Social, El capital social de la compafifa se modifica por aumentos o
disminuciones, a través de la debida resolucién de sus accionistas y mediante la
elaboraciéon de las cOlTespondientes Escrituras de Aumento de Capital.

Reserva Legal, las compaiifas segUn disposiciones legales destinan por lo menos el
10% (sociedades anénimas) o el 5% (compaiiias de responsabilidad limitada) de sus
utilidades netas para la Reserva Legal, hasta que la misma alcance al cincuenta por
ciento del capital suscrito.

Resultados del Ejercicio y Acumulados, los resultados netos que alTojen las
operaciones de la compaiiia en el afio se registran como Resultados del Ejercicio, y
aquellos que no se han distribuido permanecen registrados como Resultados
Acumulados o Resultados de Ejercicios Anteriores hasta su distribucion.

Resultados Acumulados por Aplicacion de NIIFs por Primera Vez, Los ajustes por
la convergencia de NEC a NIIFS se han registrado en la cuenta Patrimonial "Resultados
acumulados provenientes de la adopcién por primera Vez", el saldo de esta cuenta no
podrd ser distribuida a los accionistas, ni aplicada para aumentos de capital, pero se
empelard para compensar pérdidas acumuladas en caso de que su saldo fuese acreedor.

IMPUESTOS DIFERIDOS

Las diferencias temporarias originadas por la variaclOn de las cifras entre la base
tributaria y NIIFs, por efecto de los ajustes conciliatorios, genera el reconocimiento de
los Impuestos Diferidos, que es el resultado de multiplicar el valor de la diferencia
temporaria por el porcentaje del impuesto tributario vigente.

INGRESOS

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar,
teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificacién o rebaja
comercial que la compaiia puede otorgar, se registran al momento de efectuarse la
transferencia del bien o servicio sin considerar las condiciones de pago.
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COSTOS y GASTOS

Los costos y gastos se registran al costo histérico. Los costos y gastos se reconocen a
medida que son incurridos, independientemente de la fecha en que se haya realizado el
pago, y se registran en el periodo mds cercano en el que se reconoce.

COMPENSACION  DE SALDOS Y TRANSACCIONES

Como norma general en los estados financieros no se compensan los activos y pasivos,
tampoco los ingresos y gastos, salvo aquellos casos en los que la compensacién y la
compaiiia tienen la intencién de liquidar por su importe neto o de realizar el activo y
proceder al pago del pasivo de forma simultdnea, se presentan netos en resultados.

NOTA 5.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Los recursos que mantiene la compafifa en efectivo o depdsitos bancarios de libre
disposiciéon se presentan al 31 de diciembre como sigue:

Ano 2014 Ano 2015

Recaudaciones por Depositar 17.483,38 10.024 42
Recaudaciones por Cheques 10.580,01 11.496,83
Banco Guayaquil 32.45893 1.827 48
Banco del Pacifico Cta. Cte. 103024-8 6221.11 14.759,13
Banco del Pichincha Cta. Cte. 3145256104 29.689,53 108.436,76
Produbanco Cta. Cte. 00080011705 28.531,14 61.273.95
Banco Procredit Cta. 0201011670929 11.728.,40 47.285,10
Ocean Bank Cta. 519981609 120.652,70 122.396,99
Produbank 5.474,37 547437
Total de efectivo y equivalentes 262.819,57 382.975,03

NOTA 6.- INVERSIONES FINANCIERAS

Las inversiones efectuadas por la compaiiia bajo el mecanismo de Certificados de
DepOsitos con varios vencimientos, le generan intereses fijos, al cerrar el afio se
presentan en balances con las cifras que siguen:

INSTITUCION OPERACION EMISION VENCE  INTERES VALOR
Banco Capital CDP858 05/1112015  06/05/2016 7,10% 36_887.01
Banco Capital CDP866 \6/11/2015  16/05/2016 7,10% 51.403.82
Banco Capital COP865 13/11/2015 13/05/2016 7,10% 39.620,71
Diners C102290527 02/07/2015  05/01/2016 6,55% 62.522.65
Diners CID2330S65 03/08/2015  02/02/2016 6,55% 70.470,59
Diners C102330566 03/08/2015  02/02/2016 6,55% 5177771

Banco Guayaquil PA791442 14/08/2015  11103/2016 4.65% 26.128 24
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Cooperativa Oscus  cop76271 02/07/2015  06/01/2016 7.85% 92.012,78
Cooperativa Oscus  cppgpe60 22/1012015  21/04/2016 7,80% 30.718,18
Banco Pichincha CIM230077190 T  17/11/2015  16/05/2016 525% 4430225
Banco Pichincha CIM2300n1903 17/1112015  16/05/2016 525% 4226267
Banco Produbanco PAV443 1002 27/07/2015  22/02/2016 5,75% 50.236.80
Banco Produbanco PAV2785007 28/09/2015  27/06/2016 5,75% 6161426
Banco Produbanco PAV3627005 16/1112015  16/05/2016 5,75% 44.742 98
Banco Produbanco PAV4167004 13/11/2015  12/05/2016 5,75% 43.162,57
St. Georges Bank 43808 16112/2015  16/03/2016 1,06% 176.800,24
Banco Solidario CDP322595 30/06/2015  04/01/2016 6,25% 25.975.55
Banco Solidario COP334256 06/11/2015  10/05/2016 6.25% 62.990,90
Unifinsa CF175006 21/09/2015  19/01/2016 6,50% 31 10248
Unifinsa CF175840 20/10/2015  19/04/2016 7.25% 109.686,28
Unifinsa CF177482 21/12/2015  20/06/2016 7.25% 97.213,06
Unifinsa CF177484 21/12/2015  20/06/2016 7.25% 84.294 32
Ocean bank 42000000
Totallnversjones Financieras 1.755.926 05

NOTA 7.- DEUDORES VARIOS

Las obligaciones por cobrar a los clientes por ventas del periddico, por arriendo y
anticipos y préstamos a empleados al31 de diciembre presentan los saldos que siguen:

Ano 2014 Ano 2015

Deudores por Ventas 69.497 80 119.839,42
Deudores Cheques Devueltos 3.175,30 562,64
Deudores por Arriendo 6.048.40 5.397.56
Préstamos a Empleados 9.942.03 6.110,51
Depésitos en Garantia 1.800.00 0.00
Anticipo Proveedores 491,57 16,37
Otras Cuentas por Cobrar 0,00 162,29
(-) Reserva para cuentas Incobrables -694 98 -3.577.67
Total Deudores Varios 90.260,12 128.511,12

Las obligaciones por cobrar a los clientes por las publicaciones efectuadas en el diario
se presentan al cerrar el afio distribuidas en los siguientes clientes:

Ambacar 1.560,77
Automotores de la Siena 2.985,76
Banco del Austro S. A. 2.090,59
Cédmara de Calzado de Tungurahua 1.022,76
Capri 1.357,92
Club de Baloncesto Ckt 1.356,91
Comercial Maya Cia. Ltda. 1.068,74
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Comité Pennanente de la F.F.F
Constante Tones David Patricio
Coac Cacpeco

Coac Mushuc Runa
Coordinacion zonal 3 MIES
Creacional S.A.

EEASA

Cuerpo Bomberos Ambato -, EP
EP-EMAPA-A

Fideicomiso Mercantil de Administracion
Gala Business Cia. Ltda.

Oarcés Rea Javier Alejandro
IESS

IPO Mediabrands S. A.

Medina Salcedo Héctar Rafael
Pasamaneria S. A.

Patricio Eduardo Fonseca Escalante
Servicios Comunikt S. A.

SEPS

Tiendec S. A.

UNIANDES

Universidad Técnica de Ambato
Otros Clientes de menor Valar
Suman Deudores por Vcotas:

L Lgs e
i\mhj;j I(I-E~uador

1.343,93
1.060,77
1.712,92
1.066,54
1220,96
1.041,42
1,557.,27
129279
4.874,80
1.744.55
1.039,72
1.100,98
1.761,18
1.644.,60
1.105,02
1.629,00
4.540,53
1.072,69
1.218,03
6.987,70
1.686,52
20.479,03
4721502
119.83942
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Los deudores por ventas de servicios de publicaciones distribuidos por afias se agrupan

como sigue:

ANO
2010
2011
2012
2013
2014
2015

Suman:

VALOR
7.155,34
5.127.,93
6.093.38
7.350,89
9.128,21

8498367
119.83942
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Los deudores por serVICIOde aniendo se encuentran clasificados por afios como se
detalla:

ANO VALOR

2011 1.478,40
2012 1.344,00
2013 86,00
2014 1.075,20
2015 141396
Suman: 5.397,56

La compaiiia realizd6 el cdlculo de la provisién para cuentas incobrables y deterioro
generando un registro conjunto, de los cuales el valor de US$ 863,98 corresponde al 1%
de cuentas incobrables y US$ 2.018,71 a deterioro de cartera.

NOTA 8,- INVENTARIOS
Los diferentes inventarios de materias y materiales utilizados por la compaiifa en su

proceso productivo para generar ingresos gravables se presentan al cierre del afio con
las cifras que siguen:

Ano 2014 Ao 2015

Materias Primas 166.191,72 159.013,01
Materiales Industriales y Suministros 115,581,99 119.430,95
I-lerramientas 8,157,78 8,157,78
Biblioteca 645,11 645,11
Mobiliario y Equipo Menor 277.572,06 277.572,06
Total Inventarios 568.148,66 564.818 .91

NOTA 9.- PAGOS ANTICIPADOS
Refleja los pagos anticipados efectuados al-Servicio de Rentas Internas por impuestos

corrientes de la empresa y anticipos a terceros que se devengan periddicamente, al 31 de
diciembre se presentan en balances los saldos que siguen:

Ano 2014 Ano 2015

Primas de Seguros 2,651,38 2.659,33
Intereses Acumulados por Cobrar 16,171,23 18.548,54
Anticipo del Impuesto a la Renta 26,600,76 26,112,62
Retenciones Impuesto a la Renta 12,]46,51 11,095,79
Total Pagos Anticipados 57.769,88 58,416,28

——— F~ - — -—
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NOTA 10.- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Los bienes muebles e inmuebles que la compafifa mantiene al cierre del afio y que le
generan beneficios futuros se presentan al cerrar el afio como se detalla en el cuadro que
sigue:

RUBROS Afio 2014  Movimientos Ao 2015
Terrenos 930.522.,20 0,00 930.522.,20
Edificios 579.428 .94 0,00 579.428.94
Instalaciones y Adecuaciones 5.728.86 0,00 5.728,86
Maquinaria y Equipo Industrial 427.681,70 0,00 427.681,70
Equipo Electrénico 110.815,67 0,00 110.815,67
Vehiculos 20.569,19 0,00 20.569,19
Muebles y Equipo de Oficina 12.146 43 0,00 12.146 43
Proyectos en Ejecucion 0,00 251.493,67 251.493,67
Otros Activos 13.511,68 -13.511,68 0,00
(-) Dep. Acumulada -764.344,15 -35.52701 -799.871,16
Total Propiedad, Planta y Equipo 1.336.060,52 202.454.98 1.538.515,50

NOTA 11.- ACREEDORES

Las obligaciones por pagar a los proveedores de bienes y servicios que la compaiiia
tiene al cerrar el afio se presenta con los saldos que siguen:

Ao 2014 Ano 2015

Proveedores Locales 40,71 0,00
Proveedores Extranjeros 121,00 0,00
Cuentas por Pagar 54.184 41 6.150 47
Anticipo de Clientes 5.695.89 2.783,19
Valores recibidos por Garantias 2.888,00 2.888,00
Total Acreedores 62.930,01 11.821,66

Las cuentas por pagar se presentan al cerrar el afio distribuidas en los siguientes
proveedores y acreedores:

Pastoral Diocesana 5.000,00
César Rosero 13991
Publicistas 166,08
Gustavo Quintana 163,04
Otecel 266.56
Otros de menor cuantia 414.88

Suman: 6.15047



1

, ATECAPSA

FUSI
oy af
§ i

’ Asesor'’; TI~Cllje(I Ellipre~:Ill:11y (:lp:lcitilCI()Jj S.A  NTECAPS:\

_‘ LGOIV INTT 1=\()\ H{~:.-.‘|, I. S,

: P N [ L 1 gelits ™=t Ll =N [ o Llilioil!fedil " IN(rilll 11 CLIEA{
Ambato-Eeuador

NOTA 12.- RETENCIONES POR PAGAR
Los impuestos corrientes pendientes de pago que la empresa mantiene con el Servicio

de Rentas Internas por retenciones efectuadas, y los aportes retenidos para el 1IESS, que
vencen a corto plazo, en balances presentan las cifras que se detallan:

Afo 2014 Ao 2015

Aportes Personajes al IESS 9.186.49 9.525,15
Préstamos al IESS 7.723,63 7.585,89
Impuesto a la Renta de Empleados 2.040,06 2.774 01
Otros Impuestos a la Renta Retenidos 1.393,17 1.182,48
Impuesto al Valor Agregado por Pagar 14.764.,52 18.560,58
Impuesto a la Renta Por Pagar 0.00 167.173.40
Retenciones del IVA 2.043,87 1.893,40
Total Retenciones por Pagar 37.151,74 208.694 91

NOTA 13.- PROVISIONES Y GASTOS POR PAGAR

Las provisiones efectuadas por beneficios sociales que vencen a corto plazo y los
aportes al Seguro Social a favor de los empleados se presentan en balances como sigue:

Afo 2014 Afio 2015

Aporte Patronal, less, Secap, leee 8.965,10 9.295,62
Provision XIII Sueldo 6.073,51 6.236,66
Provision XIV Sueldo 5.124.57 5.172,68
15% Participacion Trabajadores 0,00 120.973.72
Provision Fondo de Reserva 3.737,38 3.426.72
Total Provisiones y Gtos. por Pagar 23.900,56 145.105,40

NOTA 14.- OTROS PASIVOS CORRIENTES

Comprenden los valores pendientes de pago por dividendos a los accionistas, sus saldos
son como sigue:

Aiio 2014 Afio 2015
Dividendos por Pagar 4.505,08 5.398,87

Total Otros Pasivos Corrientes 4.505,08 5.398,87
NOTA 15.- PASIVO A LARGO PLAZO

Las provlsiones laborales y los impuestos diferidos por aplicacion de NIIFs que se
liquidan en plazos mayores a un afio, al 31 de diciembre en balances reflejan las cifras
que siguen:

Ano 2014 Ano 2015
Provision Jubilacién Patronal 762.984,64 779.098,15
Provisién Desahucio 332.927,84 342274 48
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Impuestos Diferidos por Pagar 56.857.19 46.298.77
Total Pasivo a Largo Plazo 1.152.769,67 1.167.671,40

NOTA 16.- PATRIMONIO

El patrimonio de la compaiiia al cierre del ejerclclo econdémico auditado se presenta
distribuido en las cuentas que se detallan:

Afio 2014 Afio 2015

Capital Social 100.000,00 100.000,00
Reserva Legal 50.000,00 50.000,00
Reserva Facultativa 499.800,22 499.800,22
Reserva de Capital 1.392.456,88  1.392.456,88
Efectos Adopcion NIIFs Primera Vez 329.593,13 329.593,13
Resultado Ejercicios Anteriores -10.339,37 -10.339,37
Utilidad afo corriente 913,194,14 528,959,79
Total de Patrimonio 327470500 2.890.470,65

NOTA 17.- DISTRIBUCION DE UTILIDADES

La distribucién de utilidades que se aplicaria previa decisién de la Jtmta General seria la
que se detalla:

Utilidad del Ejercicio 806,491 46
15% Participacion Trabajadores -120.973,72
Impuesto a la Renta -167.173,40
Impuesto a la Renta Impuestos Diferidos 10.61545
Utilidad a Distribuir 528.959,79

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE QUE DEBAN REVELARSE

Desde el 31 de diciembre del 2014 hasta el cierre de nuestros trabajos de auditoria no se
han presentado hechos que afecten la situacién financiera y a los resultados de la
compailiia que en nuestra opinién deban ser revelados.



